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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Olgme ve

Degerlendirme Komisyonunun yapisim ve gorevlerini tammlayarak diizenli ve etkin bir
sekilde ¢aligmasim saglamaktir.

(2) Bu usul ve esaslar Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olugumu, isleyisi, gdrev, yetki
ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu ¢ahigma usul ve ¢saslari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim

Kanunu'na ve Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Y6nergesine dayanilarak
hazirlanmigtir,

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu belgede gegen;
a) Ana Bilim Dal: Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan anabilim dallarim,
b) Bagkan: Egitim Fakiiltesi Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanin,
¢) Boliim Sekreteri: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Boliim Sekreterlerini,

d) Dekan Yardmmasi: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Islerinden
Sorumlu Dekan Yardimeisin,

e) Dekan: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekamni,

f) Fakiilte Kurulu: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
g) Fakillte Sekreteri: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Sekreterini,

h) Fakiilte: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesini,

i) Koordinatér Yardimecilar: Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Koordinatér Yardimcilarim,

j) Koordinatér: Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Koordinatdriin,

k) Memur: Egitim Fakiiltesinde Olgme ve Deégerlendirme Komisyonu ¢alismalarinda gorevli
idari personeli,

HAZIRLAYAN: KONTROL EDEN:

OLCME DEGERLENDIRME DEKAN YARDIMCISI
KOORDINATORD
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I) Ogrenci Temsilcisi: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi temsilcisini veya temsilci

secilemedigi durumlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistl §grencileri arasindan teklif edilen ve
Dekan tarafindan atanan bir 6grenciyi,

m) Ogretim Elemam: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi veya Komisyon tarafindan uygun
gorillen diger Fakiiltelerden Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlilerini,

n) Program Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu (veya kisaca Program Komisyonu):
Egitim Fakiiltesi anabilim dallarina bagh 6gretim programianinda 6lgme ve degerlendirme

¢aligmalarimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan Olgme ve Degerlendirme
komisyonunu,

0) Program Komisyonu Bagkam: Egitim Fakiiltesi anabilim dallarina bagh &gretim
programlarinda 8lgme ve degerlendirme ¢alismalarimin diizenlenmesi ve yiritilmesinden
sorumlu olan Program Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

p) Program Komisyonu Uyeleri: Egitim Fakiiltesi anabilim dallarina bagh &gretim
programlarinda dlgme ve degerlendirme galismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden
sorumlu olan Program Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyelerini,

q) Program: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Anabilim Dallarma Bagli Ogretim
Programlanm,

r) Raportor (Sekreter): Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu sekreterligine
(raportdriigiine) segilen memuru,

s) Rektor: Erciyes Universitesi Rektériinii,

t) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (veya kisaca Komisyon): Ol¢me ve Degerlendirme
ile ilgili ¢ahiymalarin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu olan Egitim Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

u) Olgme ve Degerlendirme: Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapilan bagta Ggrenciler olmak
lizere personel, yoneticiler ve paydaslar iizerindeki tiim élgme ve degerlendirme siireglerini,

v) Universite: Erciyes Universitesini,

w) Uyeler: Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyelerini, ifade eder.
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iKiNCI BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklan

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun Kurulusu

MADDE 4 — (1) Fakiiltedeki her anabilim dali en az bir §gretim elemanini, Program Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu olarak belirler, Her program komisyonu kendi bagkanini seger.
Bundan sonra anabilim dallarindan goriis alinarak, her Program Komisyonundan en az bir kigi
Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu i¢in Dekan tarafindan gorevlendirilir. Egitim-
6gretim islerinden sorumlu Dekan Yardimeisi, Komisyonun Bagkanidir,

(2) Fakiilte Komisyonu Bagkani, Komisyon faaliyetlerini yiiriitmek; bazi durumlarda fakiilte
komisyon toplantilarinda Baskanlifina vekalet etmek; dis denetleme, iletisim ve bilgilendirme
gibi faaliyetlerde kendisini temsil etmek i¢in Komisyon Koordinatoriinii gérevlendirebilir.

(3) Fakiite Komisyonu Uyeleri, Komisyona katki sunabilecek &gretim elemanlarindan
Komisyona yeni {iye Snerisinde bulunabilirler. Bu gsekilde &nerilen adaylar, Komisyon oy
¢oklugu ile kabul edildikleri takdirde Komisyon Uyesi olurlar,

(4) Fakiilte Komisyonu Uyeleri, kendi aralarindan bir 6gretim elemamim Fakiilte Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorii olarak seger.

(5} Gerek gordiifiinde Fakiilte Komisyonu Koeordinatdrii, kendine yardimcilar atayabilir.

(6) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi veya Fakiilte Komisyonunun segecei bir &grenci Komisyon
Uyesi olarak toplantilara katilir.

Toplanth Zamam ve Karar Alma Siireci

MADDE 5 - (1) Fakiilte Komisyonu her akademik dénemde en az bir kez, dnceden belirlenen

yer ve zamanda olagan toplantisim yapar. Gerekli héllerde Baskan, Komisyonu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

(2) Fakiilte Komisyonu tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt ¢ofunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Komisyon Bagkanimin (Bagkanin
bulunmadig hallerde Koordinatdriin) oyu y6niinde karar alinmig sayilir.

(3) Fakiilte Komisyonunun sekretarya, raportérliik, ofis ve personel destek hizmetleri, Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan saglanir.
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Oleme ve Degerlendirme Komisyonu Uyelik Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 6 — (1) Fakiilte Komisyonu Koordinatrii ve tiyelerinin gorev siiresi dort yil, 6grenci
temsilcisinin gorev siiresi ise bir y1ldir. Gérev siiresi sona eren iiyeler, Dekanlik tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Ancak fiyelik siiresi, en fazla iki dénemdir.

(2) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti aydan fazla
stireyle yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirilenler ile hastalik, 6liim, istifa, emeklilik durumu, kaza
veya bagka bir nedenle gérevini yapamaz durumda olanlarin tyeligi, s6z konusu durumlarn
tespit edildigi tarihte Dekanlik tarafindan sonaerdirilir.

(3) Komisyon digindan &gretim elemanlart veya uzmanlar, ihtiyag oldugunda komisyon
toplantilarina katilabilirler. Bu suretle davet edilenler, gérev dolayisiyla 6grendikleri hususlarin

gizliligine uymakla yiikiimliidiir. Komisyon Uyeleri disinda davet yoluyla toplantiya katilanlarin
oy haklan yoktur.

(4) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle eksilme olmasi
durumunda, en geg bir ay iginde yeni iiye gérevlendirilir.

(5) Uyelerin izin, 6ziir ve mazeret sebebiyle toplantiya katilamayacak olmalan halinde, s6z
konusu durumla ilgili olarak Komisyon Bagkan veya Koordinatéril bilgilendirmeleri zorunludur.
Akademik ve Idari Birimlerin Ol¢me ve Degerlendirme Cahsmalarina Katilini

MADDE 8 - (1) Fakiiltenin akademik ve idari birimleri, Olcme ve Degerlendirme
Komisyonunun g¢aligmalarina destek verir. Komisyonun yénlendirmesi dogrultusunda, kendi
akademik Programlarinin ve idari hizmetlerinin 6lgme ve degerlendirme gelistirme faaliyetlerini
koordine eder ve performanslarim izler.

(2) Program Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: kendi bagimsiz takvim, ¢aligma plani ve
giindemlerini belirleyebilirler.

(3) Her Program, bir dnceki yila ait raporunu, takip eden yilin en ge¢ Ocak ay: sonuna kadar
hazirlamak ve Komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir,

Komisyon Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 9 - Komisyon Uyelerinin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

(1) Egitim Fakiiltesine ait sinav yonetmeligi olusturmak, Fakiiltenin stratejik plam ve hedefleri
dogrultusunda, &6lgme degerlendirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin
gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak ve bu ¢aligmalan Dekanlik onayina sunmak
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(2)Her programdan gelecek (istenildigi takdirde) drnek sinav kagitlan veya dmek ddev, proje
yonergeleri incelenerek sinav siiresi, sinavin kapsami, sorularin 6grenciye uygunlugu gibi
konularda programlara 8nerilerde bulunmak

(3)Komisyon galismalarinin sonuglarini igeren yillik degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Dekanliga sunmak, onaylanan 6lgme degerlendirme faaliyetleri raporunu internet ortaminda
Fakilte ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak

(4)Ogretim tiyelerine verilecek egitim programlarimn Slgme degerlendirme ile ilgili kisimlan
hakkinda ilgili komisyonlara 6nerilerde bulunmak

(5)Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi igin uygun yéntemlerin kullanilmasi
amactyla ilgili komisyonlarla isbirligi yapmak

(6)Her egitim-6gretim y1l1 sonunda gelecek egitim-gretim yili igin dlgme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlan yapmak

(7)Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslart Belgesinin degisen kosullar ve durumlar karsisinda stirekli gelistirilmesini ve
glincellenmesini saglamak, bu konuda gerekli aragtirmalari yapma ve veri toplama gibi
gorevleri ve Komisyon Bagkani’nin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

(8) Ders izlencelerinin ve sinav tespit formlarimi toplamak ve Dekanliga sunmak.

(9) Egitim—o6gretimle ilgili geri bildirim alma galigmast yapmak.

(10) Universite 6grenci, 6gretim eleman ve idari personel anketleri uygulamak.
Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskaninin Gérevleri
MADDE 10 - Baskanin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gdrevlerini yerine getirmesinde Dekanliga karst
sorurnludur.

(2) Her yanyil igin toplanti takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

(3) Gerekli héllerde alt ¢alisma gruplari olugturur.

(4) Komisyon raporlarim Dekanliga ve gerektiginde anabilim dali baskanliklarina sunar.
(5) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil eder.

(6) Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivienmesinin kontroliini saglar.

(7) Olgme ve degerlendirme siirecinde gerek duyulan raporlarin son kontroliinii saglayip,
Dekanlik onayina sunar.
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Fakiilte Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Koordinatirii ve Yardimaisinin Gérevleri
MADDE 11- Koordinat&riin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

(1)Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Komisyon
Baskanina kars1 sorumludur,

(2) Baskanin olmadig1 durumlarda Baskanin tiim yetki ve sorumiuluklarina sahip olur.
(3) Toplant1 giindemini Baskan ve Koordinatér Yardimeilar ile birlikte belirler.

(4) Olgme ve degerlendirme siirecinde gergeklestirilecek caligmalar ve denetimler sirasinda
Komisyon Uyelerine liderlik eder.

(5) Olgme ve Degerlendirme siirecinde Fakiilte egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik
giincellemelerin yapilmasim koordine eder.

(6) Bagkanin verdigi diger gérevleri yapar.
Koordinattr yardimeilarimn gérevleri:

(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Koordinator ile
birlikte Bagkana karsi sorumludur,

(2) Koordinatériin belirledigi Yardimel, Koordinatdriin olmadigi durumlarda Koordinatériin
tiim yetki ve sorumluiuklarina sahiptir.

(3) Toplant: giindemini belirlemede Baskan ve Koordinatdre yardim eder.
(4) Baskanin ve Koordinat6riin verdii diger gérevleri yapar.
Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Memurunun Gorevleri
MADDE 12 - Memurun girev ve sorumluluklar: sunlardir:

(1) Fakiilte Komisyonuna ait takvimi yazih ve dijital olarak tutar ve Komisyon Uyeleri tarafindan
istendiginde takvimi onlarla paylasir,

(2) Fakiilte Komisyonuna ait takvimdeki ¢nemli tarihleri takip eder. Komisyon Bagkani ve
Koordinatériine dnemli tarihleri istenen sikhkta hatirlatir.

(3) Fakiilte Komisyonuna ait tiim ig ve dig yazigmalar takip eder. Komisyonun raportdrliigiini
yaparak toplantilarin raporunu haziriar ve istendiginde i¢ ve dig mercilere sunar.

(4) Fakiilte Komisyonu toplantilan igin Baskan ve Koordinatdr tarafindan verilen tiim hazirhiklan
yapar. Toplant1 salonunu yeterince siire éncesinden agar, kontrol eder, eksikler varsa giderir ve
toplantiya hazir hale getirir. Telekonferans yontemiyle yapilacak toplantilarda oturum bilgilerini
paylasir ve oturumun sorunsuz baglatilmasini saglar. Oturumu bilgisayara kaydeder.

(5) Tiim toplantilarda, goriiiilen konular1 not eder ve alinan kararlar yazar. Gerektiginde
toplantilarda fotograf ¢ceker ve/veya goriintti kayds alir.
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(6) Toplant1 bittikten sonra salonu kontrol eder, kapatir ve salon anahtarimi teslim alir,
Telekonferans yontemiyle yapilacak toplantilarda oturum kaydim bilgisayarda arsivler.

(7) Fakiilte Komisyonunun toplant: tutanaklarini ilyelere imzalattiktan sonra dosyalayip arsivler.
Olgme ve Degerlendirme ile ilgili biitiin dokiimanlan talep edildiinde Komisyon Uyeleri,
Koordinator ve Bagkana teslim eder.

(8) Olgme ve degerlendirme stirecinde, Fakiilte Komisyonu Bagkam, Koordinatorii ve Uyeleri
tarafindan istenen Fakiilte web sayfasi ile ilgili dlizenleme ve giincelleme gibi goérevleri yerine
getirir. Program web sayfasi ile ilgili diizenleme ve giincelleme gibi gérevleri Fakiilte Sekreteri
lizerinden Boliim Sekreterlerine iletir.

(9) Fakiilte Komisyonu Bagkam, Koordinatorii ve Uyeleri tarafindan istenen kurumsal bilgileri
toplama ve aragtirma yapma gibi grevleri yerine getirir,

(10) Bagkan veya Koordinatdriin istedigi siklikta onlan ziyaret ederek, mesai bagladifinda
verilecek gorevleri alir ve mesai bitimine yakin yaptig1 gérevlerin raporunu sunar.

(11) Bagkan, Koordinaior, Koordinatér Yardimeisi ve Fakiilte Komisyonu Uyeleri tarafindan
verilen Ol¢me ve Degerlendirmeyle ilgili diger gérevleri yapar.

(12) Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda ¢ahsan memurlar arasindan ilave gorevler
igin sekreter segilebilir. Sekreter se¢ilmedigi takdirde sekretarya gérevi tim Fakiilte Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu memurlarina aittir.

Komisyon Kararlarimin Uygulanmasi

MADDE 13 - (1) Komisyon, Bagkan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve
kararlarin takip edilmesinden sorumlu olan kigiler belirtilir. Kararlar Bagkan tarafindan ilgili kigi
ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar Bagkanin imzasiyla yapilir.

(2) Kararlarin uygulanmas: ve 8lgme ve degerlendirme siireciyle ilgili gergeklestirilecek her tiirlii
harcama Dekanlik tarafindan tahsis edilecek ddenekten karsilanir.

Komisyon Kararlarinin Takibi

MADDE 14 - (1) Olgme ve Degerlendirme stireciyle ilgili gahgmalarin ve Komisyon kararlarinin
takibi Bagkan ve Dekanlik tarafindan yapilir.
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UCUNCU BOLUM

esitli ve Son Hiikiimler

Ozel Durumlar

MADDE 15 — (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde konuya iligkin

ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir,

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu galisma usul ve esaslar, Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirligegirer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu galigma usu! ve esaslarinin hiikiimlerini Dekan yiirtitiir.

Belgenin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

MADDE 18 — (1) Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
(Caligma Usul ve Esaslan Belgesinin degisen kosullar ve durumlar kargisinda gelistirilmesi ve
giincellenmesi ihtiyac1 dogdugunda bu degisiklikler Komisyonun oy ¢oklugu ile yapibr ve

degisiklik Fakiilte Kurulunda onaylandif tarihten itibaren yeni hiikiimler gegerli olur.

) HAZIRLAYAN: KONTROL EDEN:
OLCME DEGERLENDiRME DEKAN YARDIMCISI
KOORDINATORU ——




