Siirecte yasanan sorunlar

Tema Alt Temalar / Aciklama Ornek Katihmer Yaniti Frekans
1. Problem Problem yasamadigmi belirten Hayrr, herhagg i birp ro bl.er.n
yasanmadi (Olumlu yasamadim. Siire¢ benim i¢in ¢ok 27

. katilimcilar. - .
deneyim) verimli gecti.

“Ogrencilerle iletisim kurmakta

2. Sinif Yonetimi Ogrenci disiplini, snif hakimiyeti,  zorlandim. Derste ¢ok fazla 13
Problemleri ilgisizlik vb. konusuyorlardi ve beni 6gretmen olarak

goérmiiyorlardi.”

Rehber 6gretmenin ilgisizligi,
yonlendirme yapmamasi, geri
bildirim vermemesi, etkinlik
yaptirmamasi vb.

3. Uygulama
Ogretmeni ile Tlgili
Sorunlar

“Uygulama 6gretmenim derse bile
girmiyordu. Siireci tamamen kendi 16
bagima yiiriitmek zorunda kaldim.”

Okul idaresi veya dgretmenler odast  “Ogretmenler odasina girdigimde kimse
ile ilgili dislanma, destek eksikligi, yiliziime bile bakmadi. Kendimi 12
fiziki kosullarin yetersizligi diglanmig hissettim.”

4. Okul Ortam ve
Yonetimi

Ders saatlerinin uymamast, az ders ~ “Programda derslerimizle ¢akisma oldu.
anlatma imkani, gézlem siiresinin Baz1 haftalar staja hi¢ gidememek 10
kisa olmasi zorunda kaldim.”

5. Staj Programm
Kaynakl Sorunlar

Uygulama 6gretmeni, danisman hoca “Danigman hocamiz siirece hi¢ dahil

6. iletisim Sorunlar1 veya staj arkadaslartyla iletisim olmadi. Sorularimiza da yeterince cevap 8
problemi alamadik.”
. Etkinlik yapamama, sadece kitap “Kendi hazirladigim etkinlikleri
7. Egitsel . S . .. . .
. odakli ders islenmesi, yontem/teknik yaptirmama izin verilmedi. Sadece ders 7
Yetersizlikler . N . .. .
uygulayamama kitabi {izerinden iglemem soylendi.

8. Ozel Durumlar Epilepsi, saglik sorunu, cinsiyetgilik, “Siifta bir 6grenci kriz gegirdiginde ne

giyim elestirisi vb. yapacagimi bilemedim. Cok korktum.”
9. Zorluklara Sorun yasansa da 6gretmenlik “Basta zorlandim ama bu meslegin
Ragmen Siireci meslegine dair olumlu bakis agisint  dogasinda bu var. Yasadiklarim beni 5

Olumlu Gérme koruma daha da motive etti.”




Uygulama Kilavuzuna bagh kalma durumu:

Tema Alt Tema Ornek Katihmei Yanit: Frekans
Tiim etkinlikler
1. Rehbere Baghhk uygulandi, rehbere sadik “Uygulama rehberine bagli kalind1.” 92
kalind1
Uygulama genel olarak ~ “Genel olarak siire¢ iginde uygulama
rehbere uygun yliriitiildii rehberine uyuldu.”
. Resmi tatiller, okul “9. hafta Milli Bayram nedeniyle bir
2. Kismi Uygulama e .
etkinlikleri nedeniyle aksaklik yasadik fakat uygulama 11
Aksakhiklar: vx o ”
aksama Ogretmenimizle ilgili bir sorun yoktu.
Zaman yetersizligi Et'klnllk'liygulanamadl ¢linkii zaman
yetismedi.
]")ve s pla.m akis.n.ld? “Smuf 6gretmeni kendi planini uygulamak
Ogretmenin degisiklik T e e . »
istedigi i¢in kendi etkinligimi yapamadim.
yapmast
3. Uygulama Ogretmenine  Rehberin igerigine dair ~ “Uygulama rehberi diye bir seyden haberi 9
Bagh Sorunlar bilgi eksikligi oldugunu diistinmiiyorum.”
Rehberin gerekliligini “Uygulama 6gretmeni rehberin
Onemsememe gerekliligini bilmiyordu.”
4. Yetersiz Rehberlik ve Katilimcilarla yeterli “Resmi olarak birgok kismi yerine getirse p
iletisim iletisim kurulmamasi bile aramizda tam bir iletigim olmad1.”
Geri bildirim “Bizimle derslere hi¢ girmedi ya da geri
verilmemesi bildirim vermedi.”
Ders plani bilgisi “Birkag giin 6nceden ders plani hazirlamak
zamaninda verilmemesi istesek bile bize son gece konu verildi.”
5. Etkinliklerin Yiizeysel Etkinliklerin sadece “Uyguland1 ancak ¢ok basit sekilde 4
Uygulanmasi formal olarak yapilmas1 uygulandi.”
Yaratici/etkilesimli “Sadece soru ¢ozdiik, detayl bir etkinlik
etkinliklerin yapilmamasi yapmadik.”
. . . Gozlem formlarinin, « . - .
6. Gozlem ve Degerlendirme ., “Uygulanmayan bir etkinlik benim
.. . . oy anekdot kayitlarinin eksik e " 3
Siire¢lerinin Eksikligi gozlemleyemedigim anekdot kaydiydi.
uygulanmasi
Degerlendirme “Derslere girip gozlem yapmadi. Ders
stireglerinin aktif planlarma gore degerlendirme yapacagini
yiiriitilmemesi sOyledi.”
7. Ogrenciden Kaynakh Ogrenci sayisinin fazla ~ “Sinif mevcutlarmin ¢ok olmasi nedeniyle )
Etkenler ve Diger Faktorler olmasi coguna bagl kalinamadi.”
Resmi olmayan durumlar, “Bagina buyruktu. Resmi siiregleri pek )

motivasyon eksikligi

Onemsemedi.”




Uygulama Rehberinin Giincellenmesine Dair Goriis ve Oneriler

Tema Alt Temalar Ornek Katihmer Yaniti Frekans
Rehberin Genel Rehber yeterli ve yol “Uygulama rehberi staj dénemi boyunca iyi bir yol 24
Degerlendirmesi gosterici gosterici nitelikteydi.”

Rehber agik, anlasilir ve  “Rehberi yeterince bilgilendirici, kapsamli ve agik 11
kapsamli buluyorum.”

Rehberde iyilestirme « C e . ’

geredi yok Gayet iyi, degistirilmesine gerek yok. 17

TSR “Rehberin dili agik olsa da bazi béliimler olduk¢a
Rehberin I¢erigi ve .. . .

Cok uzun, sadelestirilmeli uzun ve detayli; bu nedenle sadelestirme 19

Formati T

yapilabilir.
Soru ve igeriklerde “Ayni sorular tekrar ediyor.” 23
tekrarlar var
Sorular genel, bransa 6zgii “Bence her boliim i¢in bir takim degisiklikler 9
olmali yapilarak ayr1 bir rehber hazirlanabilir.”
Format word dosyast “Uygulama rehberi kesinlikle word dosyast 4
olmal seklinde olmal1.”
Sorular/detaylar her derste “Her hafta o kadar fazla detay yazmak zor oluyor 7
gozlemlenemiyor ve her detay her derste gézlemlenemeyebiliyor.”

Rerjberdelfl Ekler ve Ekler fazla, “Eklerdeki ¢cogu sey cok gereksiz, dzellikle tablo

Degerlendirme .. . . 21
sadelestirilmeli kisminda.

Araglar
Oz ve akran degerlendirme “Her hafta 6z degerlendirme ve akran

- . » 18
sayis1 azaltilmali degerlendirme yapilmasina gerek yok.
“Uygulama rehberinde bulunan eklerin genel
Ekler katki saglamiyor olarak herhangi bir katkist oldugunu 8
disiinmiiyorum.”
Aym somlar_a aynt “Raporlart kendisini tekrar eden cevaplarla
cevaplar verilmek zorunda ., 10
doldurmak zorunda kaltyoruz.
kalintyor
Gozlemlenemeyen “Gergek siif ortaminda géremeyebilecegimiz
durumlar i¢in bilgi maddelerin kaldirilmasi ya da degistirilmesi, 6
isteniyor rehberin etkinligini artirir diye diisiiniyorum.”

S_ureg‘le Tlgili R.c'ehber her dqnemde “Bence her donem giincellenmesi yeterli.” 5

Oneriler giincellenmeli
Giincellenmeli, modernize “Giincellenmeli. Rehberde birbirine benzer sorular 7
edilmeli bulunmakta. Bunlar azaltilabilir.”

e “2. Dénem i¢in tekrarlayan bir siire¢ yasandi.
ki doneme yayilmal Rehber iki doneme daha detayli yayilabilir.” 3

Ders Siiresi ve Uygulama siiresi « N ,,

Yogunlugu artmlmalt Uygulama siiresi arttirilmali. 6
Daha fazla ders anlatimi “Daha fazla ders anlattirilabilir.” 3
olmali
Haftalik saat yetersiz “Staj haftada 6 saat ¢cok yetersiz.” 4

Ulasilabilirlik ve Okul stiregleri daha iyi “Okullardaki siireglerimiz bence daha iyi takip 2

Takip takip edilmeli edilmeli.”

“Uygulama rehberinde verilenler her ay
Gozlem ve uygulama daha gozlemlense ve uygulama 6gretmeni, stajyer ve 3

organize edilmeli

uygulama danigmanimiz tarafindan resmi olarak
takip edilse giizel olur.”




Tema Alt Temalar Ornek Katihmer Yaniti Frekans
Ek sorumluluklarin goz  “Staj egitiminin oldugu giinler fakiiltede 4. 5
ardi edilmemesi siiflara ders olmasimn.”
Uygulama Dersinin Daha lyi Yiiriitiilmesine Iliskin Ogretmen Aday: Gériisleri
Tema Alt Bashk / Aciklama Ornek Goriisler Frekans
1. Rehberin icerigi Rehberin dili sadelestirilmeli, uzun ve Rehberin dili aglliolsa da bazi boliimler
e olduk¢a uzun...”, “Bazi maddeler 18
ve Yapisi tekrar eden bolimler ¢ikarilmali ST
c¢ikarilabilir.
Eklerde tekrar eden sorular azaltilmali Aym _somlafl h r defai1nda uygulama 14
rehberinde gériiyorum.
Rehber branglara 6zel hazirlanmali Her boliim m bir takim deglslkhl.(l.er” 8
yapilarak ayr1 bir rehber hazirlanabilir.
Rehber Word formatinda olmalt YVord dosyasi Sekhnde olmali, tizerinde 3
diizenleme zor.
2. Degerlendirme Oz ve akran degerlendirme formlar1  “Her hafta ayn1 seyleri yazmak sikict...’ 29
Siirecleri ¢ok tekrar ediyor / azaltilmali “Her hafta doldurmaya gerek yok.”
Haftalik raporlar azaltilmali veya Her hafta aym”f(zfmajtta doldurmak
zaman kaybu...”, “Staj raporlari 16
kaldirilmalt »
kaldirilmali.
Anket ve tablolar fazla, “Tablolar yogunluk ve karigiklik 7
sadelestirilmeli yaratiyor.”
3. Uygulama Siireci Ders anlatma imkani artirilmal Daha fazla ders anlzitllmah »“Daha ok 10
uygulama yapilmali.
Uygulama siiresi artirilmali “Staj haftada 6 saat ¢cok yetersiz.” 9
Gozlem yapilan okullar ve “Gozlem ogretmenleri daha donanimli 4
ogretmenler daha 6zenle secilmeli olmal1.”
Siire¢ daha erken donemlerde “Daha erken zamanlarda gzlem 3
baglamali yapilmali.”
4. Ulasim ve .. .. « '
Yerlestirme Okul se¢imi adrese gore yapilmali Uzak okullara ulagsmak zor oluyor. 2
Ayni1 okulda ¢ok fazla stajyer “Ayni okulda ¢ok fazla stajyer olmak 2
olmamali sikint1.”
5. Damismanhk ve Dfl niyman ve uygulama“ . “Danigmanim her zaman yardimci oldu.”,
o Ogretmeninden alinan doniit olumlu .. o S 11
Doniit - . Siire¢ ¢ok iyi yonetildi.
degerlendiriliyor
D_an_l s_manlarm (%a_ha fa}zla gen “Déniitler artirilabilir.” 3
bildirim vermesi isteniyor
6. Genel . “Rehber acik, anlasilir ve kapsamli.”,
Memnuniyet Rehber yeterli ve faydalt bulunuyor .y ' 1ilde devam edebilir.” 15
Her sey yolunda ve olmasi gerektigi  “Oldukca yararima gegtigini 12
gibi bulundu diistiniyorum.”
Onerisi olmayanlar “Yok.”, “Onerim yok.”, “Fikrim yok.” 34




Uygulama Siirecine Yénelik Ek Goriis ve Oneriler

Tema Alt Tema Ornek Katiimer Yaniti Frekans
Olumlu Geri . "Staj uygulamasi benim igin unutamayacagim bir deneyim
Bildirim Genel Memnuniyet oldu. Ogretmenim gok destekleyiciydi." 20

Ogrenme ve "Siirecte 6gretmenlik adina ¢ok sey 6grendim. Daha fazla
- - X Lo 15
Deneyim ders anlatabilmek isterdim.
Tesekkiir ve Iyi T e .
Dilekler Fikirlerimize 6nem verdiginiz i¢in tesekkiirler. 10
Okul ve Uygulama Okul Se¢imi ve "Fatma Kemal Timug¢in Anadolu Lisesi staj okullari
Lo S 5
Ortami Verimlilik arasindan ¢ikarilmali, verimsizdi.
Disiplin ve Sinif "Okuldaki 6gretmen gocuklara bagirtyor, sinifta olumlu bir 3
Iklimi iklim yok."
) "Uygulama 6gretmenimiz, ders sirasinda bizi dinlemiyor;
Okulda Ogretmen  hatta arkada oturup diger uygulama 6grencileriyle sohbet 7
Tutumu ediyordu... Tahtada ilk kez ders veren 6grenciye karsi
tutumu kabul edilemezdi."
. "Bir okulda maksimum iki grup stajyer olmali, gok
Okula Stajyer Sayisi kalabalik oluyor." 4
Uygulama Siireci B?slama Zamani ve Ogretmenh'lf uygulamasi 3. siiftan baslatilirsa daha 8
Siire faydali olur.
Sglgun ve Saat "Haftada 2-3 giin staj daha iyi olur. Saatler artirilabilir." 6
Staj Siirecinin "Universite hocalarinin verdigi 6devler yiiziinden staja 3
Zorluklar odaklanmakta zorlandim."
Degerlendirme ve Geri Bildirim "Uygulama 6gretmeni ders sonrasi degerlendirme 6
Geri Bildirim Eksikligi yapmiyor, geri bildirim verilmiyor."
Rapor Siireci "Raporlar ¢ok detayli ve zahmetli, formati1 giincellenmeli." 7
idari ve fletisim  Universite-Okul "Okul ve tiniversite arasinda iletisim kopuklugu var, stajyer 4
Sorunlari Iletisimi alim1 hakkinda hocalar bilgi sahibi degildi."
. Kayirmacilik ve "WA 1 — "
Adalet ve Esitlik Adaletsizlik Adil ve esit bir ortam olusturulmali, kayirmacilik var. 3
Olumsuz Kisisel ~ Meslek Tercihiile  "Ogretmenlik bana gore degilmis, bunu anladigim bir staj 2
Deneyimler Ilgili Diisiinceler oldu.”
Okul ve Ogretmenle "Ogretmenler odasinda uygunsuz sohbetlere tanik olduk, 5

ilgili Olumsuzluklar

stire¢ bizim igin iskenceydi."




