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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesinin kalite giivencesi sistemi kapsammnda yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi, birimin meveut duramunun biitiinciil bigimde analiz
edilmesi ve siirekli iyilestirme stireglerine veri temelli katki saglanmasi amactyla hazirlannustir. Rapor, birimin liderlik ve yonetisim yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastrma ve
eelistirme ¢alismalar ile toplumsal katka siireclerini kapsamakta; bu alanlarda yiiriitiilen faaliyetlerin giiclii yonlerini ve gelismeye acik yonlerini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Ayrica
rapor, birimin stratejik amaclari ile uy gulamalari arasidaki uyumu degerlendirmek ve kalite giivence sisteminin etkinligini izlemek amactyla hazirlannustir. Raporun hazirlanma stireci, ilgli
dekan yardimeisinin koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup fakiiltede faaliyet gosteren Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmistir. Hazirhk stirecinde fakiiltenin
akademik ve idari birimlerinden elde edilen veriler, performans gistergeleri, i¢ degerlendirme bulgulart ve kurunsal raporlar incelenmis; ayrica komisyon toplantilart ve degerlendirme
calismalar1 aracih@yla veriler analiz edilmistir. Boylece rapor, katihmer bir yaklasimla ve kurumsal paydaslarm katkilaryla olusturulmustur. Oz degerlendirme calismalart sonucunda
fakiiltenin kalite givencesi ve yonetisim yapismmn belirli bir kurumsallasma diizeyine ulastizn goriilmektedir. Katilimer kurul ve komisyon yapilari, stireglerin yazili olarak tanimlannug
olmasy, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmm isletilmesi ve kurumsal stireglerin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi tizerinden izlenmesi fakiiltenin gficlii yonleri arasinda yer almaktadir.
Egitim ve 6gretim alaninda program tasarmmu ve giincellenmesinin ulusal yeterlilikler ¢ergevesiyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesi, akreditasyon stireclerinin siirdiiriilmesi ve 6grenci merkezli
Ogretim yaklasmmlarmm uy gulanmas dikkat ¢ekici bulgular arasindadir. Arastirma ve gelistirme alaninda bilimsel yaym, proje ve akademik faaliyetlerin diizenli bigcimde izlenmesi ve
lisansiistii programlar aracih@yla arastrma kiiltiiriiniin desteklenmesi 6nemli bir gelisim gistergesi olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki alaninda ise ¢esitli paydaslarla
gerceklestirilen is birlikleri, farkindalik etkinlikleri ve topluma yonelik faaliyetler fakiiltenin toplumsal sorumluluk yaklagmmi yansitmaktadir. Bununla birlikte 6z degerlendirme bulgulari,
baz1 alanlarda iyilestirme gereksinimlerinin de bulundugunu gostermektedir. Ozellikle degisim yénetimi siireglerinin daha sistematik bir gercevede yapilandirilmasi, kurumsal risk yonetimi
yaklagmunm gelistirilmesi, egjtim-ogretim ve arastirma siireglerinde elde edilen verilerin etki temelli bigimde izlenmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin performans gostergeleriyle
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi gelismeye agik alanlar olarak belirlenmistir. Sonug olarak bu rapor, Egitim Fakiiltesinin meveut durumunu biitiinciil bir bakis
acistyla ortaya koymakta ve kalite giivencesi sisteminin stirekli iyilestirilmesine yonelik bir degerlendirme cercevesi sunmaktadir. Elde edilen bulgularm, fakiiltenin kurumsal gelisim
stireglerine katki saglamasi ve kalite odakh yonetim anlayismmn giiglendirilmesi agisindan dnemli bir referans olusturmasi beklenmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Birim: Egitim Fakiiltesi
Dekant: Prof. Dr. Mustafa GUCLU, Adres: Yenidogan Mah. Hulusi Behget Cad. No: 49 Talas / KAYSERI 38280 Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Telefon: 0352 207 66 66 / Dahili 37000 ve 37001 (Dis Hat: 4373206)

Faks numarast: +90 352 437 88 34

Web adresi: https:/egitim.erciyes.edu.tr/

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Egitim Fakiiltesi Dekant: Prof. Dr. Mustafa GUCLU, 0352 207 66 66 / Dahili 37000, mguclu@erciyes.edu.tr
Birim Kalite Koordinatorii: Dog. Dr. Esra KIZILAY, 0352 207 66 66 / Dahili 37102, Egitim Fakiiltesi A Blok 3. kat, A326 nolu oda, eguven(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi, 2002 y1ilindan bu yana egitim bilimleri ve §gretmen yetistirme alanlarmda egjtim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kesintisiz bicimde stirdiirmektedir. Kurulus asamasinda
fakiilte biinyesinde Smif Ogretmenligi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkee Ogretmenligi anabilim dallart yer almus; dgretmen eitimine 262 dgrenci
ile baglannustir. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Temel Egjtim, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Egitim Bilimleri, Yabanci Diller Egitimi ve Ozel Egitim olmak iizere toplam alt1
bolim ve bu boliimlere bagh on dort anabilim dali ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltede Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Temel Egitim Boliimii, Ttirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii ve Egitim Bilimleri Béliimlerinde 6grenim siresi dort yil olup, Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde bir y1l hazirhk olmak {izere toplam bes yildir. Fakiilte
biinyesinde yer alan Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Inglizce Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlart 6gretmen yetistirme alaninda kalite giivencesi kapsaminda akreditasyon siireglerini bagartyla tamamlanustir. Fakiiltede halen 2087 6grenci egitim gbrmektedir. Bu dgrencilerin
1478’1 kadm, 585’1 erkek Ggrencilerden olusmaktadir. Akademik faaliyetler 86 gretim elemam tarafindan yiriitiilmekte olup, fakiiltede ayrica 18 idari personel gorev yapmaktadir:
Fakiiltenin fiziki altyapisi 6gretmen egitiminin gerektirdigi uy gulama ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirlnustir. Fakiilte binasinin yapimina is insani Ziya Fren’in
katkilartyla May1s 2006°da baslannus ve bina 2007-2008 egitim-6gretim y1h bahar doneminde hizmete agilmustir. Glintimiizde bu yap1 A Blok olarak adlandmnlmaktadir. Fakiiltenin artan
egitim ve aragtrma ihtiyaglari dogrultusunda 2015 yilinda hizmete giren ek bina ise B Blok olarak kullamilmaktadir. Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri, tamanu etkilesimli akill tahta
donanmuna sahip 32 lisans dersligi ve 6 yiiksek lisans dersligi olmak tizere toplam 38 derslikte yriitiilmektedir. Bunun yani sira 2 ¢ok amacli akilh tahtah derslik, 1 drama salonu, 3 fen
bilgisi laboratuvari, 3 bilgisayar laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu ve 250 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesinde ise 10.550 kitap ve dergiden olusan bir
koleksiyon yer almakta olup Ogrencilerin ve akademisyenlerin akademik caligmalarma destek saglayacak kaynak altyapist sunulmaktadir Fakiiltenin kurumsal gelisimi, akademik
yapilanmast, insan kaynag ve fiziki altyapisma iliskin bilgiler diizenli olarak kay1t altina alinmakta ve kurumsal raporlar araciligiyla izlenmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim Fakiiltesi'nin tanimlannus ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar, degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh olarak, 6gretmen adaylarma nitelikli, cagdas ve 6grenci merkezli egitim sunan; bireysel farkhliklara ve kiiltiirel cesitlilige
duyarly, yenilikgi, etik ve yetkin egitimciler yetistirerek, arastirma, uy gulama ve toplumsal hizmet faaliyetleriyle egitim alanmna katki saglayan bir fakiilte olmaktir (OD2).

Vizyonu; Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, ¢agin gerektirdigi pedagojik bilgi ve teknolojiyi etkin kullanan, elestirel diisiinen, yaratici ve topluma duyarh dgretmenler yetistirerek,
tilkemizin egitim kalitesini ulusal ve uluslararas: diizeyde yiikselten oncii bir fakiilte olmak; aym zamanda kiiresel stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan, paydaslarla giiclii
isbirlikleri gelistiren ve egitim alaninda yenilikei, arastirmaci liderler yetistiren bir kurum olmak (OD2).

Fakiiltenin Temel Degerleri (OD2)

Atatiirk Tlkeleri

Firsat esitligi ve [fade 6zgiirliigii

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Siirekli gelisme ve Yagam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarm memnuniyeti
Performansa dayal insan kaynaklar1 degerlendirmesi
Cevreye duyarlihk

Erciyes Universitesi kimligi

Fakiiltenin Amag ve Hedefleri (OD2)
Amaglar: Ogretmen adaylarimi gagin gereklerine uy gun olarak egitmek, hedeflenen 6gretmen yeterliklerine sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.
Hedefler:


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi
https://www.erciyes.edu.tr/OgrenciSayilari/BirimOgrenciSayilari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
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. Opretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
. Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje tiretmeye tesvik etmek.
. Ogretim elemanlarmuzin bilimsel ¢alismalar yapmalarmi tesvik etmek ve dgretim elemanlarmuzin ve 6grencilerimizin yer aldigy AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararas

destekli proje say1sim artirmak.

. Yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilim artirmak.
. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Ogrenci dergisi ¢ikarmak.
Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yay imlamak.

. Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarmna katilm desteklemek.
. Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme gibi konularda seminerler gergeklestirmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltede yonetisim modeli ve idari yap1 igin organizasyon semasi olusturulmus, gorevler agik bicimde tanimlanms ve yaymlanmustir (OD2). Gorev tanimlart ile is akis siiregleri yazili
hale getirilmis; ilgli dokiimanlar paydaglarm erisimine sunularak isleyisin kurumsal hafizaya dayali, izlenebilir ve seffaf bir yapida siirdiirtilmesi saglanmistir (OD2). Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Damgma Kurulu fakiilte genelinden farkli anabilim dallarindan temsil saglanarak olusturulmustur. Bu kurullarda gergeklestirilen miizakere ve degerlendirmeler sonucunda
alman kararlar, katimel ve ¢ogulcu bir anlayis1 yansitmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Bunun yam sira Fakiilte Damsma Kurulu olusturularak dig paydaslarm goriisleri diizenli olarak
almmakta ve fakiiltenin stireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (OD4). Bu yap1, yonetisim modelinin kurumsallagmasma ve siirekliligine zemin olusturmaktadir.

Fakiilte yonetisime, is ve siireglere destek saglayan farkh komisyonlar yer almaktadir. Komisyonlardaki grev dagihm goniilliilikk esasma dayali olarak yapilmakta; gretim tiyelerinin
akademik is yiikleri dikkate alnarak fakiilte geneline yayilan ve anabilim dallarmmn farkli temsillerini de igeren dengeli bir grevlendirme gergeklestirilmektedir (OD3). Komisyon faaliyetleri,
komisyonlarm calisma usul ve esaslarma gore belirlenmekte, gerekli durumlarda bu usul ve esaslar giincellenerek iyilestirilmektedir (OD3), [I OD4]. Boylece komisyon faaliyetlerinin
diizenli, izlenebilir ve hesap verebilir bir ¢ergevede yiiriitiilmesi giivence altina alimnustir.

A.1.2. Liderlik

Birimde, kurumun degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi sistemini giiclendirmeyi amaglayan; yiiksekogretim ekosisteminde ortaya ¢ikan degisim ve belirsizliklere
uyum sagayabilen, ¢evik ve ¢oziim odakh bir liderlik anlay1s1 benimsenmistir. Bu anlayisla fakiiltenin kalite politikasi belirlenmistir (OD2). Kalite giivencesi stireglerinin koordinasyonu
fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Komisyon dekan yardimeismimn liderliginde farkh anabilim dallarindan temsilcilerin
katihmyla olusturulmakta ve gerektiginde giincellenerek kapsayici bir temsil yapisi saglanmaktadir (OD3), [2 OD3], [3 OD3].

Fakiiltede kalite yonetim siireglerini  desteklemek amaciyla ayrica Akreditasyon Komisyonu farkhi anabilim dallarindan temsilcilerin - katilmuyla, dekan yardimeismin
liderliginde olusturulmus (OD3) olup komisyonun gdrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar1 yazih olarak belirlenmistir (OD3).

Fakiiltenin kalite y6netim yapisi, kalite organizasyon semasi (OD2) araciligryla agik bicimde tammlanmug olup iist y6netim, kalite komisyonu ve diger kalite yapilart arasindaki gorev ve
sorumluluk iligkileri bu semada ortaya konulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, birimin etkin bigimde islemesine katkida bulunmak ve egitim-6gretim, arastrma ve topluma hizmet faaliyetlerinin stirekliligini saglamak amactyla
tiniversitenin farkh birimlerinde aktif idari gorev {istlenmektedir. Bu birimler arasinda iniversite Yonetim Kurulu [4 OD2] , Senato [5 OD2], Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
[6.OD2], Kadin Caligmalart Arastrma ve Uygulama Merkez Birimi [7 OD?2], Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi [8 OD?2], Siirekli Egitim Merkezi
[9 OD2], Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatérliigi [10 OD2], Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi [11 OD2], Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii [12 OD2], Ogrenci
Dekanlig [13 OD2] ve Dis Isleri Ofisi Baskanhg [14 OD2]. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, cesitli kurul ve yonetim siireglerinde gorev alarak yalnizca fakiiltelerine degil, tiniversitenin
biittiniine katki sunmaktadir. Bu katilim, yiiksekdgretim hedefleriyle uyumlu bigimde kolektif sorumluluk anlayisim giiglendirmekte; aym zamanda birimin egitim-6gretim ve arastirma
vizyonunun daha genis bir gergevede sekillenmesine ve gelismesine destek olmaktadir. Bunun yani sira birimde dis paydaslarmn katilimuyla kararlarm biitiinciil bir bakis agistyla almabilmesi
ve iyilestirmeler i¢in fakiilte danisma kurulu bulunmaktadir (OD3). Birimin tanimbt siireg ve mekanizmalariin oldugu degisim yonetimi bulunmamakla birlikte, birimin degisime yonelik
gliclii bir kadrosunun olmasi kurumsal doniistimiin 6nemli bir kaynagmi olusturmakta ve kurumsal doniisiim igin kismi uy gulamalar1 beraberinde getirmektedir.

A.1.4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Birimde, kurumun degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi sistemini gliclendirmeyi amaglayan; yiiksekogretim ekosisteminde ortaya ¢ikan degisim ve belirsizliklere
uyum sadlayabilen, ¢evik ve ¢oziim odakh bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Bu anlayisla fakiiltenin kalite politikast belirlenmistir (OD2). Fakiiltenin kalite politikasi, tiniversite ve
fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu bicimde 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinen, bilim ve egitim alaninda dncii bir kurum olma hedefi dogrultusunda sekillenmistir.

Kalite giivencesi siireglerinin koordinasyonu fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Komisyon dekan yardimcisinin
liderliginde farkli anabilim dallarimdan temsilcilerin katilimuyla olusturulmakta ve gerektiginde giincellenerek kapsayict bir temsil yapist saglanmaktadir (OD3), [15 OD3], [16 OD3].
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart yazili olarak belirlenmis olup kalite stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik faaliyetler bu gergevede yirtitiilmektedir
(OD3). Komisyon diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmekte ve fakiiltenin kalite calismalarma iliskin degerlendirmeler ve iyilestirmeler yapmaktadir (OD4).

Fakiiltede kalite yonetim siireglerini desteklemek amaciyla ayrica Akreditasyon Komisyonu farklh anabilim dallarmdan temsilcilerin katilimuyla olusturulmus (OD3) olup komisyonun
grev, yetki ve sorumluluklart ile caligma usul ve esaslart yazili olarak belirlenmistir (OD3). Bu komisyon, program akreditasyon stireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine
yonelik calismalar1 koordine etmektedir. Komisyon diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmekte ve fakiiltenin kalite calismalarma iliskin deferlendirmeler ve iyilestirmeler yapmaktadir
(OD4). Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlari daha
onceki yillarda akredite olan boliimlerdir (OD3). Akreditasyon siiresi 2026 yilinda dolacak programlar igin 2025 y1h igerisinde ara degerlendirme ve yeniden genel degerlendirme bagvurulart
yapilmus, degerlendirme siireci tamamlanmus olup sonuglarm agiklanmasi beklenmektedir (OD4). Bu stiregler, fakiiltede kalite giivencesi anlayisinin program diizeyinde de siirdiiriildiiginii
gstermektedir.

Fakiiltenin kalite y6netim yapisi, kalite organizasyon semasi (OD2) aracihigiyla agik bicimde tammlanmug olup tist y6netim, kalite komisyonu ve diger kalite yapilart arasindaki gorev ve
sorumluluk iliskileri bu semada ortaya konulmustur. Fakiiltedeki akademik ve idari stireglere iliskin kanitlar Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemi tizerine ayhk islenmekte ve diizenli olarak
izlenmektedir [17_OD4]. Komisyon bu verilerden yararlanarak her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamakta ve fakiiltenin kalite giivencesi siireglerine iliskin gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir [18 OD4]. Bu biitiinciil liderlik yaklasmu sayesinde kalite giivencesi sistemi yalnizca ynetsel bir uy gulama olarak degil, fakiiltenin titim akademik ve idari birimlerinde
igsellestirilen kurumsal bir kiiltiir olarak gelistirilmektedir. Liderlik stiregleri diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda sirekli iyilestirme anlayisiyla gelistiriimektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimde kamuoyunu bilglendirmek seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda benimsenmistir. Bu dogrultuda birime ait tiim bilgler ve giincel veriler birim web sayfasinda
duyurulur (OD3) . Birimin web saytfas1 fakiiltemiz, yonetim, bolimler, formasyon, 6grenci, formlar, kalite ve akreditasyon ana bashklartyla tasarlanmustir. Fakiiltemiz ana baslignda

fakiilte tarihgesi, birim misyon ve vizyonu gibi genel bilgler bulunmaktadir. Yonetim bash@ altinda birimin yonetimine ve organizasyon semasina ait bilgiler bulunmaktadir. Boliimler
bashig altmda Birimde yer alan her bir boliimiin (swrastyla Egitim Bilimleri Boliimii (OD3), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii (OD3), Temel Egitim Boliimii (OD3), Tiirkge ve


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-yonetimi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yonetim-kurulu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-kurulu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-danisma-kurulu
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/13ddf878-26c5-4969-814c-282d7110c208.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/ecfe5d3b-04aa-4bed-8a6d-5e3417b188a2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/3a02fc17-689e-43d6-ba7a-12520fa017f8.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
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Sosyal Bilgimler Egitimi Boliimii (OD3), Yabanci Diller Egitimi Bolimii (OD3), Ozel Egitim Boliimii (OD3) aktif web sayfast bulunmaktadir. Ayrica her bolim biinyesindeki tiim
programlar i¢in web sayfalart ayri yapilandinlnustir. Birimin web sayfasinda ogrenci bashg altinda 6gretmenlik uygulamasi, topluma hizmet uygulamasi, mezun bilgi sistemi vb.

Sgrencilerin Ggrenimleri boyunca ihtiyag duyabilecekleri bilgiler yer almaktadic Bu sayede hem her 6grencinin kendi programma ait tiim bilgleri hem de genel bilglere kolayca
ulasabilecekleri sekilde web sayfasi tasarlanmustir. Formlar bagh@ altinda hem 6gretim tiyelerinin hem de 6grencilerin mevzuat hakkinda bilg edinimlerini saglamak amactyla yénetmelik ve
yonergeler paylasiimaktadir (OD3). Birime ait giincel veriler web sayfasinda “Duyurular”, “Etkinlikler” ve ““Haberler” olmak {izere 3 baslikta ilan edilmekte ve gegmise yonelik verilere
kolaylikla ulasilabilmektedir (OD3). Son olarak Memnuniyet Yonetim Sisteminin islerlig i¢in birim iletigim bilgileri web say fasinda paylasilmustir (OD3).

1-1 OD4 Oleme Komisyon Usul Esas Guncelleme
2-2 OD3 Komisyon Uye Guncelleme

3-3 OD3 Komisyon Uye Guncelleme

4-4 OD2 Universite Yonetim Kurulu
5-5_0D2_Senato_Uyeleri

6-6 OD2 Sosyal Beseri Etik Kurul Uyeleri

7-7 OD2 Kacaum Yonetim

8-8 OD2 Errem Yonetim

9-9 OD2 Ersem Yonetim

10- 10 OD2 Kalite Strateji Gelistirme Koordinatorlugu
11- 11 OD2 Kaybimer Yonetim

12-12 OD2 SK Yonetim

13- 13 OD2 Ogrenci Dekanligi

14-14 OD2 Dis Isleri Yonetim

15-15 OD3 Komisyon Uye Guncelleme

16-16 OD3 Komisyon Uye Guncelleme

17-17 _OD4 BKYS Veri Girisi

18- 18 OD4 BIDR Hazirlama
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu belirlenmistir (OD2). Birimin kalite giivencesi politikasi da bulunmaktadir (OD2). Fakiiltenin misyon, vizyon ve kalite politikas: ¢ergevesinde gesitli usul, esas
ve yonergeler bulunmaktadir (OD2). Birimin misyon ve vizyonuna uygun sekilde dgretmen adaylart yetistirilmek amact ile birimde cesitli uygulamalar gergeklestirilmektedir (OD3),
(OD3), (OD3). Bu kapsamda gergeklestirilen uy gulamalarm sonuglarmn degerlendirilmesi ve paydaslarla izlenmesi yapilmaktadir (OD3).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Birimin amag ve hedefleri belirlenmistir (OD2). Birimin amag ve hedeflerine uy gun yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi saglanmaktadir (OD3), (OD3).
A.2.3. Performans yonetimi

Birimin stratejik amag ve hedeflerine ve faaliyetlere iliskin performans bilgileri ve gostergeleri bulunmaktadir. Bu bilgiler senelik olarak stratejik plan gercevesinde gisterge verileri olarak
toplanmakta ve izlenmektedir. Ayrica yillik faaliyet raporunda da bu bilgler yer almaktadir [I OD4] (OD3).

1-1 OD4 2025 Yili Performans Gostergeleri
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde temel siiregleri (egitim ve Ggretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katks, kalite giivencesi) destekleyen bilgi yonetim sistemleri isletilmektedir. Birimin rektérlitk tarafindan
hizmete sunulan Bilgi Yonetim Sistemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi Sistemi (OD3), Personel Bilg Sistemi (OD3), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (OD3), Proje
Siiregleri Yonetim Sistemi (OD3), Akademik Veri Yonetim Sistemi (OD3) ve Mezun Bilg Sistemi (OD3) ve benzeri birgok yonetim sistemi birim tarafindan, tiim anabilim dallart
tarafindan etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica birim Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemini (BKYS) (OD3) 2024 yih itibariyle kullanmaya baslanustir. Birim i¢ degerlendirme
raporlarmm hazirlanmas siireci Birim i¢ Degerlendirme Sistemi ile yiiriitillmektedir (OD3).

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Birimde insan kaynaklarm yénetimine yonelik tanimh siirecler bulunmakta ve uygulamalar tanimh siireglere gore yiiriitiilmektedir. Bu siiregler akademik ve idari kadro tarafindan
bilinmektedir (OD3). Birimde akademik ve idari personellerin memnuniyet, sikayet, onerilerini belirlemek ve izlemek amactyla memmuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir
(OD3). Birimde Memnuniyet Yonetim Sistemi Bilgh Formu (OD3) kullamlarak istek, sikayet, talep gbi konularda goriigler alinmaktadir. Ayrica birimde akademik ¢ahismalarn
Gdiillendirilmesi ve tesviki amactyla birim akademik tesvik komisyonu (OD2) ve akademik-idari 6diil komisyonlar1 (OD2) ¢alismalar ytirtitmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Birimde finansal yonetim siiregleri dekanin gorevlendirdigi dekan yardimeist tarafindan yonetilmekte ve ydnetim kurulu karartyla tiniversite yonetimine sunulmaktadir (OD3) [1 OD3].
Birimin biitge giderleri 2025 y1li Faaliyet raporunda (OD2) yer alnustir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde siire¢ yonetimine iliskin cesitli caligmalar yirtitilmektedit. Yurtici-yurtdist gorevlendirme islemleri, ders gorevlendirme, haftalik ders programlarmin hazirlanmasi, tasmir
kayitlarmin alinmasi, sorusturma islemleri, bolimranabilim+bilim dah segimi ve atamast islerinin her birine ait i tanimlari ve akis semasi fakiilte web sayfasinda (OD3) sunulmugtur. Bu
stiregler akademik ve idari personel tarafindan bilinmektedir. Siiregler dekanlik y6netimi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu yénetimiyle isletilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Yil
icerisindeki tiim stiregler BKYYS sistemi iizerinden aylik olarak izlenmektedir (OD4).

1-1 OD3 Doner Sermaye Odeme

3.4- A4. Paydas Katilimu

A4.1. I ve dis paydas katihnm

Fakiiltede farkli siireglerde farkh ic ve dis paydas katihmlari saglanmaktadir. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katihmim saglamak {izere birimin geneline yay1lus
mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katihim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis paydas katihminda birgok faaliyet yapilmaktadir. Kayseri il Milli Egitim Miidiirii ile gerceklestirilen ziyaret kapsaminda yiiriitiilebilecek is birlikleri, dgretmen yetistirme siiregleri
ve egitimde kaliteyi artirmaya yonelik ortak projeler tizerine giriis aligverisinde bulunulmustur (OD3). Fakiilte binasmin {iniversitemize kazandirlmasma katki saglayan hayirsever is
insam Ziya Eren, Dekanh@mizin daveti tizerine fakiiltemizi ziyaret etmis (OD3); gergeklestirilen goriismede fakiiltenin gelisim alanlart ve gelecege yonelik vizyonu hakkinda bilgi
paylagmminda bulunulmustur. Bu anlamh ziyaret, tiniversite-toplum is birliginin sitirdiiriilebilirligini pekistirmistir. Ulusal ve uluslararast akademik is birlikleri kapsaminda ve akademik is
birlikleri gergevesinde diizenlenen I1I. Uluslararas1 ESEP Egitim Bilimleri ve Etkili Uygulamalar Kongresi (OD3) ile ELT Konferans: (OD3), fakiiltemizin bilimsel tiretim kapasitesini ve
akademik vizyonunu giiclii bicimde ortaya koymustur. Farkli illerden ve farkh iilkelerden akademisyenlerin, arastwrmacilarin ve egitim uzmanlarmin katilmiyla gergeklestirilen bu
organizasyonlar, yalnizca bilgl paylasmmina zemin hazirlamakla kalmans; ayni zamanda fakiiltemizin uluslararas1 akademik ag i¢indeki konumunu pekistirmistir. Furkan Dogan Anadolu
fmam Hatip Lisesi ile is birligi icerisinde diizenlenen konferans, genglerin kiiresel sorunlara diplomatik ¢oziimler tiretmelerini desteklemeyi amaglanustir. Bu etkinlikler sayesinde
fakiiltemiz, kiiresel Slgekte bilimsel etkilesimin aktif bir paydasi haline gelmis; disiplinler aras1 is birliklerinin gelistirilmesine, ortak arastirma kiiltiiriiniin yay gmlasmasma ve stirdtirtilebilir
akademik ortakliklarm kurulmasma 6nemli katkilar saglamustir. Ayrica lise dgrencilerine yonelik tanitim faaliyetleri gergeklestirilmis; potansiyel 6grenci paydaslarla etkilesim kurulmustur
(OD3). Farkh lise 6grencileri fakiiltemizde agirlannustir (OD3). Toplumsal katki boyutunda, Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Giinii etkinligi kapsaminda Erciyes Universitesi Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM) tarafindan Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg SONIM personeli ile is birligi yapilms;
Sgrencilerin aktif katilum saglannustir (OD3). Fakiiltede dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitesini artrmaya yonelik olarak Arastirma Dekanhig is birligiyle esitli proje
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 7 Ekim 2025 tarihinde TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmis ( OD3);
Ggrencilerin bireysel arastirma projelerine basvuru stiregleri, degerlendirme 6lgiitleri ve basvuru takvimi hakkinda kapsam bilgllendirme yapiinustir.

Fakiiltemizde paydas katilimim sistematik bicimde saglamak amactyla ¢esitli geri bildirim ve katilim mekanizmalari olusturulmustur. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde olusturulan Fakiilte
Damigma Kurulu araciligryla dis paydaslarm goriis ve Gnerileri diizenli olarak almmakta ve egitim-6gretim stireclerinin gelistirilmesinde kullamilmaktadir (OD3). Ayrica 6grenciler, mezunlar
ve diger paydaslarn fakiilteye iliskin goriislerini iletebilmeleri amaciyla ¢evrim i¢i memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen veriler kalite iyilestirme siireglerinde
degerlendirilmektedir (OD3). Ders degerlendirme anketleri araciligtyla 6grenciler derslerin igerigi, ogretim siiregleri ve dgrenme ortamlarma iligkin geri bildirim saglamaktadir. Bu geri
bildirimler fakiilte Slgme-degerlendirme ve geri bildirim komisyonu tarafindan analiz edilerek iyilestirme onerilerine donistiiriimektedir. Nitekim memnuniyet anketi sonuglarmm
degerlendirildigi komisyon toplantilarnda Ggrenciler ve personel igin gesitli gelistirme Gnerileri hazirlannus ve ilgli birimlere sunulmustur [I OD4]. Mezun paydaslarm fakiilte ile
etkilesimini siirdiirmek ve mezun geri bildirimlerini sistematik bigimde toplamak amactyla tiniversite genelinde mezun bilg sistemi kullanilmakta; mezunlarm kayit ve iletisim bilgileri bu
sistem {izerinden izlenmekte ve mezun goriisleri kalite gelistirme ¢alismalarinda dikkate almmaktadir (OD4). Bunun yam sira dgrencilerin kalite giivencesi siireglerine aktif katilmuni
saglamak amactyla tiniversite genelinde olusturulan Ogrenci Kalite Toplulugunda fakiiltemiz 6grencileri de grev almakta ve kalite kiiltiiriiniin yay gmlastiriimasma katki sunmaktadir
[2 OD4].

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltede Ggrenci geri bildirim siiregleri kurumsal mekanizmalar aracihigryla yiiriitiilmektedir. Olcme, Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu geri bildirim siireglerini kurumsal diizeyde
cle almaktadir. Programlarm genelinde dgrenci geri bildirimleri (her akademik yil sonunda) almmaktadir. Ogrencilere yénelik memnuniyet anketleri uy gulanmakta olup, elde edilen veriler
degerlendirilerek iyilestirme ¢ahismalarina veri temeli olusturulmaktadir (OD3). Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) kapsaminda 6grencilerin goriis ve dnerilerini QR kod ve ¢evrim igi
sistem aracihi@yla iletmeleri saglanmus; erisilebilir bir geri bildirim kanali olusturulmustur (OD3).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimde Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan toplantilar diizenlenerek (OD3) her sene sonunda mezuniyet toreni gergeklestirilmektedir (OD3) Mezun iliskileri
kapsaminda fakiilte ile mezunlar arasindaki bagin giiclendirilmesine yénelik etkinlikler gerceklestirilmistir (OD3), (OD3). “ERU Mezunlar Bulusmasr” (OD3) etkinliginde ile mezunlar bir
araya gelmis, kurumsal aidiyetin stirdiirtilmesi hedeflenmistir. Ayrica Mezun Bilgi Sistemi yer almaktadir ve bu sistem araciligryla mezun 6grencilerden bilg toplanabilmektedir (OD3).

1-1 OD4 Memnuniyet Anket Sonu¢ Oneri

2-2 OD4 Kalite Ogrenci Uye

3.5- A5, Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siiregleri, rektorliige bagh Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig'mn misyon ve vizyonu (OD2); Egitim Fakiiltesinin vizyonu ve hedeflerinde (OD2), (OD2) yer alan
uluslararasilasma hedefleri gergevesinde yonetilmektedir. Birimdeki uluslarasilasma stiregleri Erasmus+ ve Mevlana degisim programlart ile yriitiilmektedir. Bu stirecler organizasyonel
olarak Erasmus+ program igin dekan yardimeismm birim koordinatérliigiinde, her anabilim dalindan bir dgretim elemaninin béliim koordinatérii olarak yer aldig, Dis Iliskiler Ofisi
Baskanhg'na bagh yapiyla seffaf, kapsayici ve katihmer anlayisla y6netilmektedir (OD3). Mevlana degisim program da benzer sekilde birim ve bélim temsilcileri araciligryla katilimer bir
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anlayisla y6netilmektedir (OD3). Ayrica uluslarasilasma siregleri igin Drs Tliskiler Ofisi Baskanligr'na bagh Frciyes Universitesi Uluslararast Ogrenciler Koordinatérliigii de yer almaktadir.
Bu koordinatérliikte de birim temsilcisi olarak birimden bir &gretim eleman siirect yonetmektedir (OD3). Birimde akademik personelin uluslarasilagsma stiregleri ile ilgili bir baska program
TUBITAK 2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi (OD3) marifetiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica birimdeki akademik personelin uluslarasilasma siireglerinden bir
kismu Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu (OD3) araciligtyla yiirtittilmektedir.

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Birimde uluslararasilagmaya ayrilan insan giicii belirlenmis ve paylagilnus, Dis Tliskiler Ofisi Bagkanhig tarafindan kurumsallastirilmustir. Birimde her anabilim dalmdan bir koordinator /
temsilei olacak sekilde alt birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir (OD3), (OD3). Gerekli durumlarda koordinatorlerde degisiklikler yaparak uluslararasilasma kaynaklari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1 OD4]. Birimlerde uluslararasilasma biitgesi ayr olarak yer almamakta; Frasmus Kurum Koordinatorliigli biitgesi, Strateji Daire Baskanligy ve
koordinatdrliigin kendi biinyesindeki Kion Bilg sistemi tizerinden yonetilmektedir (OD3). Aym zamanda AB komisyonunun raporlamalarla ilgili Beneficiary Module Sistemi
bulunmaktadir ve bu sisteme dgrenci ve biitge hareketlilik bilgileri girilmektedir. Biitge performansi yine burada incelebilmektedir (OD3). Kurum diizeyindeki uluslararasilasmada mali
kaynaklarm izlenmesi ve iyilestirilmesi calismalart da Drs iliskiler Ofisi Baskanlig biinyesinde yiiriitiilmekte ve y1l sonunda Birim i¢ Degerlendirme Rapor'unda yer almaktadir (OD4).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin geneline yayilnus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasma kapsaminda Yabanci Diller Egjtimi Boliimii ingiliz Dili Egitimi A.B.D. tarafindan nisan ve
mayis 2025te uluslararasi katilmh akademik etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin, Ingilizceyi ikinci ya da yabanci dil olarak ogreten profesyonelleri bir araya getiren ve 6gretmenler,
akademisyenler, arastirmacilar, program yoneticileri ve egitim liderleri igin uluslararast konferanslar, gevrimici seminerler, sertifika programlart ve akademik dergler araciligryla mesleki
gelisim firsatlar1 sunan ve 60 yildir uluslararasi ¢apta faaliyetlerini siirdiiren prestijli TESOL Interational Association’a bagh olan TESOL Tiirkiye (OD3), Frciyes Universitesi ev
sahipliginde uluslararast bir konferans diizenlemistir. Bu konferans, Ingilizce Ggretimi alanndaki giincel uygulamalar ve arastwmalarn uluslararas: diizeyde paylasiimasmi saglayarak
arastirmacilarm ¢alismalarm uluslararast bir kitleye sunma, farkh {ilkelerden arasturmacilarla tamsma, yeni is birlikleri ve ortak projelerin dogmasma zemin hazirlamustir. Boylelikle
konferans, birimin hem uluslararasilasmasina, hem uluslararasi ¢apta goriiniirliiginiin artmasimna ve ayrica akademisyenler i¢in mesleki aglarn giiglenmesine ¢ok dnemli katkilar saglanustir.

Birimdeki bir 6gretim tiyesi Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu araciliftyla Agustos 2024’te Kuzey Makedonya’da okutman olarak gdrevlendirilmis ve Ogretim tiyesinin
gorevlendirme siiresi 2025 yilinda da uzatilnustr [2 OD3]. Erasmus+ kapsaminda bir 6gretim tiyesi May1s 2025°te Portekiz Coimbra Politeknik Universitesinde [3 OD3] ders verme
hareketliligine ve bir arastirma gdrevlisi May1s 2025’te Uskiip / Makedonya’da [4 OD3], bir digeri Nisan-May1s 2025'de Letonya'da [S OD3] egitim alma hareketliligine katilnuslardir.
Ayrica bagka bir arastirma gorevlisi Erasmus Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi kapsaminda, May1s-Haziran 2025°te Sirbistan Novi Pazar Turkish Cultural Center'da [6 OD3] staj
faaliyetine katilmustir. Yine ERASMUS kapsammda Yabanct Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi A.B.D. 6grencilerinden G***s K***KO* ve Y*##m#* S¥* A*R Jan Dlugoz
University in Czestochowa/Polonya’da, V##¥e* K***Y***N Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna/italya’da ve R***¥n D***R** Instituto Politécnico de Coimbra /
Portekiz’de 6grenim hareketliligine katilnustir [7 OD3].

1-1 OD4 Frasmus Koordinatoru

2-2 OD3 Makedonya Gorevlendirme
3-3 OD3 ders verme gorevlendirme
4-4 OD3_egjtim alma_gorevlendirme
5-5 OD3 egtim alma gorevlendirme
6-6 OD3 uluslararasilasma staj

7-7 OD3 ogrenci ogrenim hareketliligi
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program Tasarimu ve Onay1

Birimin tamaminda $gretim programlarmin tasarmu ve onay1, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak tanimb siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tiim programlarda alan yeterlikleri ve program yeterlikleri belirlenmis olup program yeterliklerinin TYYC/TAY ile uyumunu gosteren tablolar ile ders ogrenme ¢iktilarmm program
yeterlikleriyle iligkisini gdsteren yeterlilik matrisleri olusturulmus ve boliim web say falarinda ilan edilmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Ogretim programlarmin tasarmu ve onay1 akreditasyon siirecleri ile desteklenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizdeki programlarm tasarmu ve onayma iliskin siirecler sistematik olarak
yiriitiilmekte, ulusal yeterliliklerle uyum saglanmakta ve akreditasyon siirecleri aracihgry la izlenerek iyilestirilmektedir (OD4), (OD4).

B.1.2. Programlanin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltede ders daglimna iliskin siirecler tammli ilke ve yontemler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Derslerin dgretim elemanlarina dagliminda uzmanlik alanlar1 ve akademik is yiikleri
dikkate almmakta, stire¢ boliim ve fakiilte diizeyinde gergeklestirilen katilimer ders daglim toplantilart ile belirlenmektedir. Ayrica ders gorevlendirmeleri, boliim kurulu ve fakiilte yonetim
kurulu kararlarmni igeren tanimh bir is akis stireci kapsaminda yiiriitiilmektedir [I OD3], (OD3). Birimdeki tiim 6gretim progranmmnin yapisi, alan bilgisi-meslek bilgisi-genel kiiltiir,
zorunlu-se¢ieli ders ve alan—alan dist ders dengesi gozetilerek olusturulmustur. Programda yer alan genel kiiltiir secmeli dersleri ve tiniversite ortak secmeli dersleri, 6grencilerin kiilttirel
derinlik kazanmalarma ve farkli disiplinleri tanimalarma olanak saglamaktadir (OD3), (OD3), [2 OD3]. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri planlanirken 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayrabilmeleri dikkate almmakta, baz1 giinler ve saatler bos birakilmakta, ders programlarinda baz1 giin ve zaman dilimleri bu dogrultuda planlanmaktadir (OD3), (OD3),
(OD3). Progranun ders daglim dengesi diizenli olarak izlenmekte; ders bilg paketleri ve ders izlenceleri giincellenerek programin amacina uy gunlugu ve islerligi dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir [3 OD4]. Programlarda ders daghm dengesinin izlenme ve iyilestirme stiregleri EPDAD tarafindan da desteklenmektedir. Bu stirecte dgretmen yetistirme programlarmmn
kalite giivencesi ve akreditasyonu kapsaminda EPDAD tarafindan belirlenen ogretmen egitimi standartlart dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (OD4), (OD4).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilaniyla uyumu

Birimde ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlandiriimasma iliskin ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimb stiregler bulunmaktadir. Derslerin Sgrenme ¢iktilart
programlarm genelinde program yeterlilikleri ile iliskilendirilmekte ve bu iliskilendirme ders bilgi paketleri araciligryla paydaslarla pay lagilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her ders igin ders
icerig, dersin 6grenme ¢iktilart ve dersin program yeterliliklerine katki seviyesi agik bicimde belirtilmektedir. Boylece ders kazanmmlari ile program ¢iktilar arasmdaki iliski sistematik
bigimde gisterilmektedir (OD3), (OD3), (OD3).

Birimde ayrica tiim programlar igin alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri (TYYC) ve derslerin program yeterlilikleri ile karsilastiriimas1 yapilms; “TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (6. Diizey — Lisans)” ile program yeterliliklerinin uyumu belirlenerek kurumun web sayfasinda ilan edilmistir (OD3), (OD3). Ders kazanimlarmnin
program ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirme galismalart yuriitiilmektedir. Bu stirecte 6gretmen yetistirme programlarmin kalite giivencesi ve akreditasyonu kapsaminda EPDAD
tarafindan belirlenen 6gretmen egitimi standartlart dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4), (OD4).

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarinu

Birimde dersler, 6grenci is yiikiine dayal 6grenme yaklasim dogrultusunda tasarlanmakta, ilan edilmekte ve uy gulamaya konulmaktadir. Bu siiregte derslerin kredileri ve igerikleri Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas almarak belirlenmekte; ders kapsanmu, 6grenme ¢iktilari, haftalik igerik, Slgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenciden beklenen is yiikii ders bilgi
paketlerinde tanimlanmaktadir. Derslere iliskin tiim bilgiler grencilerin erisimine agik olacak sekilde tiniversitenin ders bilgi paketi sistemi tizerinden ilan edilmektedir. Bu sistemde
derslerin amaci, igerig, grenme ciktilari, haftalik ders plani, degerlendirme yontemleri ve 6grenci is yiikii dagilimu ayrmtili bigimde yer almaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmu ve uygulamalari, iiniversitenin egitim-Ggretim siireclerini diizenleyen mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda derslerin planlanmasi ve
uygulanmast Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Frciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi, Erciyes Universitesi Yandal Programi
Yonergesi, Frciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel-Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi ve Erciyes Universitesi Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (OD3).

B.1.5. Programlarnn izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde program ¢iktilarnmn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeleri iceren tanimbh siirecler bulunmaktadir. Programlarn genelinde program giktilarmmn
izlenmesine yonelik mekanizmalar igletilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda programlarin gelistirilmesine yo6nelik degerlendirmeler yapilmaktadir (OD3). Program amaglart ve 6grenme
ciktilarmin izlenmesi kapsaminda egjtim-6gretim siireglerine iliskin gstergeler diizenli olarak izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte ve karsilastirimaktadir. Ogrenciler ve ic
paydaslardan geri bildirim almak amacryla Olgme, Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu tarafindan her yil memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar programlarn
iyilestirilmesinde degerlendirilmektedir [4 OD4], (OD4). Program ¢iktilarmmn izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde dis paydas katkst da dikkate alnmaktadir. Ogretmen yetistirme
programlarinin kalite giivencesi kapsaminda EPDAD tarafindan yiiriitiilen akreditasyon stirecleri dogrultusunda hazirlanan 6z degerlendirme raporlart programlarin gelistirilmesinde Gnemli
bir veri kaynag olusturmaktadir (OD4), (OD4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siiregleri, tanimlt sistem, ilke ve kurallar ¢ergevesinde biitiinciil bir yaklagimla yénetilmektedir. Bu kapsamda egitim-dgretim faaliy etlerinin yiiriitiilmesine iliskin
gorev ve sorumluluklar belirlenmis; stiregler tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD3). Egitim ve 6gretim programlarmimn tasarlanmasi, yirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iligkin ilke ve esaslar ile uy gulama takvimi belirlenmis olup kurum genelinde uy gulanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve
yritiilmektedir (OD3). Kurumda egitim ve Ogretim stireclerinin yonetimine katki sagayan cesitli komisyon ve kurullar bulunmaktadi. Bu komisyonlar aracihgryla programlarm
uy gulanmast, izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir (OD3).

Egitim-ogretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda Ggrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. Bu dogrultuda Olgme, Degerlendirme ve Geri Bildirim
Komisyonu tarafindan her y1l memnuniyet anketleri uy gulanmakta, sonuglar degerlendirilerek iyilestirme 6nerileri gelistirilmektedir [5 OD4]. Ayrica 6grenci ders degerlendirme anketleri
araciligryla derslerin ytirtittilmesine iliskin geri bildirimler toplanmakta ve egitim stireglerinin gelistirilmesinde kullaniimaktadir [6 OD4]. Egjtim 6gretim stireglerinin y6netimi stirecinde dis
paydas katks da dikkate almmaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinm kalite giivencesi kapsaminda EPDAD tarafindan yiiriitiilen akreditasyon siiregleri dogrultusunda hazirlanan 6z
degerlendirme raporlar1 programlarm gelistirilmesinde Snemli bir veri kaynag) olusturmaktadir (OD4).
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1-1 OD3 Ders Daglim Toplanti

2-2 OD3 Universite Ortak Secrmeli

3-3 OD4 Ders Bilgi Paketi Guncelleme
4-4 OD3 Memnuniyet Anketleri

5-5 OD4 Memnuniyet Anketleri

6-6 OD4 Ogrenci Anket

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde Ggretim stiregleri ogrenci merkezli, etkilesimli ve yetkinlik temelli 6grenme yaklasi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri Frciyes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligj cercevesinde planlanmakta; dersler Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ve alan yeterliliklerine uygun olarak hazirlanan Ders Bilg
Paketleri aracithigyla yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), [1_OD3].

Programlarda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl 6gretim yontem ve teknikleri kullamlmakta, ders bilgi paketlerinde ve ders izlencelerinde yer almaktadir. Bu
kapsamda proje temelli 6grenme, uy gulama temelli 6grenme, mikro Ggretim, arastirma temelli 6grenme ve okul dist 6grenme ortamlarini igeren etkinliklere yer verilmektedir. Ornegin Mikro
Ogretim dersinde Ggretmen adaylarmm gergeklestirdigi ders anlatimlart belirlenen Slgiitler dogrultusunda degerlendirilmekte; Egitimde Arastirma Yontemleri ve Egitimde Proje Hazirlama
derslerinde 6grencilerin arastirma ve proje gelistirme stireglerine aktif katilmu saglanmaktadir (OD3), [2 OD3].

Ogrenci merkezli 6grenmeyi desteklemek amactyla programlarda okul dis1 6grenme ortamlar ve uygulama temelli etkinlikler de gergeklestirilmektedir. Ayrica Sgrencilerin arastirma
sireglerine katilmu TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu basvurulart ve tanitim etkinlikleri ile desteklenmektedir. Programlarda kariyer
stireglerini, 6grenmeyi destekleyen uygulama ve toplum temelli faaliyetlere de yer verilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik ve toplumsal gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiilte
biinyesinde ¢esitli kuliip etkinlikleri, seminerler ve farkindalik calismalar1 gergeklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarmmn etkililigi 6grenci ders degerlendirme anketleri ve memnuniyet anketleri ile izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalart yiirtitilmektedir. Ayrica 6gretmen yetistirme programlarmm kalite glivencesi kapsammnda yiiriitilen EPDAD akreditasyon siiregleri de 6gretim yontem ve tekniklerinin
eelistirilmesine katki saglamaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin yonergeler, yonetmelikler veya kurallar bulunmaktadir (OD3), (OD3). Programlarin genelinde 6grenme ¢iktilartyla uyumlu, siire
ve performans odakli cesitlendirilmis olgme ve degerlendirme yontemleri kullaniimaktadi. Derslerde coktan segmeli testler, sunum, proje, arastima, akran degerlendirme ve 6z
degerlendirme gibi farkh 6lgme araglarina yer verilmektedir. Bu yéntem ve teknikler ders bilg paketlerinde ve ders izlencelerinde yer almaktadir (OD3), (OD3).

Oleme ve degerlendirme siireglerinin planlanmasi kapsaminda her donem basinda derslerde uygulanacak degerlendirme yéntemlerine iliskin Smnav Yontemi Tespit Formu boliim
bagkanliklari tarafindan toplanarak Slgme-degerlendirme uygulamalart izlenmektedir [3 OD4]. Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirme uygulamalarmin izlenmesi amactyla Olgme,
Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu tarafindan her yil 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; sonuglar degerlendirilerek yonetime raporlanmakta ve siire¢ bu sekilde
izlenmektedir (OD4), [4 OD4]. Bu degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart yapilmis ve 2025 yili igerisinde smav uygulama kurallar yaymlanmistir (OD3) . Ayrica
Ggretmen yetistirme programlarinin dig paydas degerlendirmesi igcin EPDAD degerlendirme siregleri de 6lgme ve degerlendirme uy gulamalarmm gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD4).
Bu dogrultuda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uy gulamalart diizenli olarak izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine dair esaslarm belirlenerek ilan edildigi birimde, tiim uygulamalar tutarhlik ve seffaflik prensibiyle yonetilmektedir. Diploma, sertifika ve benzeri belge siirecleri dzenle
takip edilirken, ogrencilerin Grgiin 6grenme yoluyla elde ettikleri kazanimlar tanmmakta ve kredilendirilmektedir. Ders dagihmlart YOK yénetmeliklerine tam uyumlu sekilde
yapilandirilmig olup [5 OD4], uluslararasilasma stratejileri yiiksekogretim standartlarma gore icra edilmektedir [6 OD4]. Kurumun uluslararasilasma stratejisi, yiiksekogretim iist
kuruluslarinca belirlenen normlar gergevesinde uygulanmaktadir [7 OD4]. Bu baglamda gergeklestirilen 6greninvstaj hareketlilik programlart [8 OD3], Ggrencilerin tesvik edilmesi ve
stireglerin kolaylastirilmasma yonelik idari tedbirlerle desteklenmektedir [9 OD3]. Hareketlilik kapsammndaki kredi transferlerinde herhangj bir hak kaybr yasanmamasi adma, stiregler
"Yiksekogretim Kurumlart i¢in El Kitabi' rehberliginde yonetilmektedir [10 OD4].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Ogrencilerin akademik gelisim siiregleri ile kariyer planlamalarmm takibi, mezuniyet 6n kosullari, karar alma mekanizmalari ve yeterliliklerin onaylanmasma iliskin esaslar; acik, seffaf,
kapsaml1 ve birbiriyle tutarh bir bicimde tanimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Birim biinyesindeki mezuniyet ve diploma islemlerine dair tiim isleyis, Erciyes Universitesi
Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin besinci béliimiinde yer alan hiikiimler gercevesinde uy gulanmaktadir. Sz konusu siireglere iliskin detayl diizenlemeleri iceren egitim-gretim yonergesi
[11 OD3], birimin resmi web sayfas1 {izerinden paydaslarm erisimine agimustir. Yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma siiregleri, énceden belirlenmis bu hiikiimler dogrultusunda
yiritiilmekte, diizenli olarak izlenmekte ve siireg iyilestirme kapsaminda birim tarafindan gerekli idari tedbirler alimmaktadir. Pedagojik formasyon sertifikalandirma islemleri ise
Yiiksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma iliskin Cergeve Usul ve Esaslar ile Frciyes Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program
Uygulama Yénergesi hiikiimlerine tam uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir. Tlgili tiim mevzuat ve uygulama igerikleri, birimin web portals tizerinden erisilebilir durumdadir [12_ OD3].

1-1 OD3 Ders Bilgi Paketi Guncelleme

2-2 OD3 Ders_Izlence

3-3 OD4 Sinav_Yontemi Tespit

4-4 OD4 Memnuniyet Anket Sonug Oneri

5-5 OD4 Ders Bilg Paketi
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7-7 OD4 FRU Drs fliskiler Uluslararasilasma

8-8 OD3_Erasmus Ogrenci Hareketliligi

9-9 OD3 Erasmus_Hareketliligi Bilgilendirme Semineri
10- 10 OD4 Uygulama Elkitabi 2025

11-11 OD3 Fakulte Egitim Ogretim Yonergesi

12-12 OD3 Ped Formasyon Egjtim Ogretim Yonergesi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumda egitim-ogretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme ortamlart ve kaynaklart bulunmaktadir. Fakiiltede derslikler, uygulama smiflart ve
laboratuvarlar 6grencilerin kullanimma sunulmus olup bu ortamlardaki kaynaklar derslerin kuramsal ve uygulamah olarak yiiriitiilmesini desteklemektedir. Bunun yaninda 6grencilerin
arastirma, proje ve uygulama temelli 6grenme stireglerini destekleyen gesitli Ggrenme ortamlart ve materyaller bulunmaktadir (OD3). Universite biinyesinde yer alan Erciyes Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi ve birimdeki calisma odast (kiitiiphane) 6grencilerin basili ve elektronik kaynaklara erigimini saglayan nemli bir 6grenme kaynagidir. Kiitiiphane biinyesinde ¢ok
say1da basili kitap, stireli yaym ve ¢ahisma alam bulunmakta; ayrica 6grencilerin kullanmmma agik ¢evrimigi kitaplar, akademik veri tabanlar1 ve dijital bilg kaynaklar da sunulmaktadir
(OD3). Birimde ayrica kurum tarafindan sunulan e zamanh ve es zamansiz 6@renmeyi destekleyen 6grenme yonetim sistemi ve dijital Ggrenme materyalleri kullanilmaktadir (OD3). Bu
sistemler araciligryla ders igerikleri, belgeler, videolar ve diger 6grenme materyalleri dgrencilerin erisimine sunulmakta; boylece dgrenci-6grenci, 6grenci-Ogretim elemant ve grenci-materyal
etkilesimi desteklenmektedir.

Ogrenme ortamlart ve kaynaklarnmn kullanmu diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu siiregte Ggretmen yetistirme programlarmm kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen
EPDAD degerlendirmeleri de 6grenme ortamlarmmn gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda kurum genelinde 6grenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve etkin kullammmina yonelik
izleme ve iyilestirme ¢ahsmalar ytriitiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amactyla akademik damismanlik ve kariyer damsmanlig hizmetleri sunulmaktadir. Akademik damsmanlar 6grencilerin ders
secimi, akademik planlama ve egitim siireglerine iligkin konularda rehberlik ederken; kariyer damgmanlant Ogrencilerin mesleki  gelisimlerini ve kariyer planlamalarmi
desteklemektedir. Danisman dgretim {iyelerinin giincel listeleri her yil boliimler tarafindan yaymmlanarak ogrencilerle paylasiimaktadir (OD3), (OD3). Damgmanhk siireci yiiz yiize
goriismelerin yar sira Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi ve “Danisman” yazilm {izerinden de yiiriitiilmektedir (OD3). Yeni dgrencilerin {iniversite yasanma uyum saglamalarm desteklemek
amactyla her egitim-ogretim y1l basinda oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir (OD3). Universite biinyesinde faaliyet gbsteren Kariyer Merkezi aracihgiyla kariyer gelisimine yénelik
etkinlik ve danismanlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir (OD3). Birimde 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimini destekleyen dgrenci topluluklart da faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda ERU-ELT Society, PDR Kuliibii, Bir Diinya Cocuk Kuliibii ve Matematik Egitimi Kuliibii gibi grenci topluluklart birim biinyesinde faaliyet gostermektedir (OD3).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde egitim-ogretim faaliyetlerini desteklemek amactyla uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: olanaklari bulunmaktadi. Bu kapsamda birim biinyesinde derslikler, uygulama
siniflari, laboratuvarlar, akademik ve idari ¢alisma ofisleri ile dgrencilerin kullanimina agik sosyal alanlar yer almaktadir. Ayrica 6grenciler arastrma ve dgrenme siireglerinde tiniversite
kiittiphanesi, dijital bilgi kaynaklar, internet ve ¢evrimici 6grenme sistemleri gibi bilg ve iletisim altyapilarindan yararlanabilmektedir (OD3). Birimde bulunan tesis ve altyap1 olanaklari
Sgrencilerin kullanmna erisilebilir sekilde sunulmakta ve firsat esitligi temelinde yararlanilmaktadir. Ayrica birimde engelsiz tiniversite uygulamalart kapsaminda erisilebilirligin
artirilmasma yonelik ¢alismalar yiriitiilmiis; 6zellikle mekanda erisilebilirlige iliskin diizenlemeler yapilmusti. Bu calismalar sonucunda birim mavi, yesil ve turuncu bayrak odiillerini
almaya hak kazanmustir (OD3).

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimde dezavantajli gruplara yénelik olarak Engelsiz Fakiilte Komisyonu calisma usul ve esaslar1 belirlenmis ve fakiiltede bir komisyon olusturulmustur (OD3), (OD3). Universite
biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Kampiis Birimi'nde de bir dgretim elemant birim &grencilerini temsil etmektedir (OD3). Ayrica birimde dezavantajli gruplarm egitim-Ggretim
etkinliklerinden egitimde firsat esitligi, hakkaniyet ve gesitlilik prensipleri cergevesinde en azami sekilde faydalanabilmesi igin planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gergevede birimde engelsiz tiniversite uygulamalari kapsaminda erisilebilirligin artirilmasma yonelik calismalar yiiriitiilmiis; ozellikle mekanda erisilebilirlige iliskin
diizenlemeler yapilmustir. Bu ¢alismalar sonucunda birim mavi, yesil ve turuncu bayrak ddiillerini almaya hak kazanmustir (OD3). Dezavantajli gruplara yonelik birim biinyesinde gesitli
etkinlikler yapilmaktadir. Omegin Diinya Engelliler Giintinde fakiiltemiz Konferans salonunda 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Semineri diizenlenmistir (OD3). Fakiiltemizde
dezavantajh gruplarm smav uy gulamalarma y6nelik faaliyetler kapsaminda grme engelli 6grenciler igin gerekli onlemler alnmakta ve isaretleyici grevlendirilmektedir [1 OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ytiriiten ve yoneten Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu mevcuttur. Komisyonun bir koordinatérii ve tiyeleri bulunmaktadir (OD3).
Komisyonun calisma usul ve esaslari belirlenmistir (OD3). Birimde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek amactyla y1l boyunca gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda LOSEV Tanitimi ve FAYDA Semineri, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkmdalik Semineri, 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giinii Konferanst,
Afrika Kiiltiir Giinii, Gegmisin Izleri Sergisi ve Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Frsoy*u Anma Progranu gibi toplumsal farkindalik ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmistir.
Birimde ayrica 6grencilerin sosyal etkilesimini ve fakiilte aidiyetini gliclendirmeye yonelik oryantasyon ve uyum programlari, mezuniyet torenleri, bayramlasma programlart ve 6grenci
bulugmalart gergeklestirilmektedir. Sportif faaliyetler kapsaminda 6grenciler tiniversite genelinde diizenlenen spor senlikleri ve turnuvalara katilim saglamaktadir. Bu kapsamda fakiilte
futbol taki tniversite spor senliklerinde derece elde etmis; satrang turnuvalar gibi sportif etkinlikler diizenlenmistir. Birimde Ggrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmumni
destekleyen Ggrenci topluluklari da faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda PDR kuliibii tarafindan UNIDES projesi kapsaminda “PDR TALKS” etkinligj gerceklestirilmis ve cesitli Ggrenci
topluluklart tarafindan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir (OD3), (OD3).

1-1 OD3 Dezavantajli Ogrenci Sinav

4.4- B4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmelerine iligkin siiregler tammli ve kamuoyuna agik mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siireglerinde ERCIYES UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA KRITERLERI YONERGESI (2024 ve sonrasi) ile

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas almmaktadir. Ogretim tiyesi dismdaki 6gretim elemam kadrolarma yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uy gulanmaktadir. Soz konusu siirecler
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda yiiriitillmekte olup atama ve yiikseltme islemleri akademik liyakati esas alan, seffaf ve firsat esitligini gozeten olgiitlere
dayanmaktadir (OD3) . Birimde ayrica boliimler biinyesinde olusturulan atama, yiikseltme ve degerlendirme komisyonlart araciligiyla akademik kadro siiregleri yiiriitiilmekte ve
degerlendirilmektedir (OD3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarnm 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egjtim, Slgme-degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi gibi alanlardaki yetkinliklerini gelistirmeye yo6nelik
plan ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Ggretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amacryla hizmet igi egitimler diizenlenmekte ve egitimler Frciyes Universitesi
Kurum I¢i Egjtim Portali {izerinden yiiriitiilmektedir (OD3). Birimde 6gretim elemanlarmmn pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik gesitli seminer, konferans, calistay
ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda “Algoritmalarla Goriismek: Yapay Zeka Destekli Psikolojik On Goriisme Asistant Gelistirme” calistay1, “Psikolojide Yeni

Cag ve Yapay Zekay1 Coziimleyerek Kullanmak” séylesisi, “Hayat Kurtaran Bilgi: ilk Yardm semineri ve “Bir Kadinin Basar1 Yolculugu™ konferanst gibi etkinlikler gergeklestirilmistir.

Ayrica dgretim elemanlarmin arastirma ve proje gelistirme siireglerine yonelik farkindaliklarmi artimak amactyla TUBITAK 2209-A/B Proje Bilgilendirme Toplantilar;, ESEP Egitim
Bilimleri ve Etkili Uygulamalar Kongresi ve TESOL Tiirkiye ELT Konferans1 gibi bilimsel etkinlikler de diizenlenmistir (OD3), (OD3). Bu etkinlikler 6gretim elemanlarmm &gretim
stireglerinde giincel yaklagimlar: takip etmelerini ve akademik gelisimlerini desteklemektedir. Birimde yiiriitiilen bu faaliyetler dogrultusunda 6gretim elemanlarmmn etkilesimli ve aktif
Ogretim yontemlerini kullanma, teknoloji destekli 6gretim stireclerini yiirtitme ve mesleki gelisimlerini siirdiirme yetkinlikleri desteklenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumda egitim ve arastrma faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalart kurum geneline yayimus durumdadir. Bu kapsamda ogretim elemanlarmin akademik
performanslarini desteklemek amactyla ERU Bilimsel Tesvik Odenegi ve ERU Arastirma Performanst Odiilii gibi uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde 6gretim elemanlarmmn
arastirma ve yayn faaliyetlerine iliskin veriler tiniversite tarafindan olusturulan performans sistemi tizerinden izlenmekte ve degerlendirme stireglerinde kullamlmaktadir [I OD4]. Birimde
ayrica gretim elemanlarmm akademik tesvik basvurularim degerlendirmek tizere Birim Akademik Tesvik Komisyonu bulunmaktadir. Akademik tesvik basvurular ilgli mevzuat
dogrultusunda alinmakta ve komisyon tarafindan degerlendirilmektedir (OD3). Ayrica birimde 6diil komisyonlar1 da bulunmaktadir (OD3). Ogretim elemanlarinin elde ettigi akademik
bagarilar kurum tarafindan goriiniir kilmmakta ve fakiiltenin internet sayfasi ile sosyal medya hesaplar {izerinden paylasilmaktadir (OD3). Bu uygulamalar araciligiyla Ggretim
elemanlarmin bilimsel ve egjtim faaliyetleri tesvik edilmekte ve kurum iginde akademik motivasyon desteklenmektedir.

1-1 OD4 Performans Takibi
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin y@netimi ve organizasyonel yapist taniml mekanizmalar aracihigryla yiiriitiilmektedir. Universite genelinde arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi Aragtirma Dekanlify (ARDEK) tarafindan gerceklestirilmektedir (OD4). Birimde aragtima faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ARDEK ile koordinasyonun saglanmast
amaciyla akademik faaliyetlerden sorumlu bir dekan yardimeist gorevlendirilmistit. Bu koordinasyon aracih@yla arastwrma siiregleri izlenmekte, ilgili veri girisleri ve performans
degerlendirme stiregleri diizenli olarak ytirtitiimektedir (OD3).

Birimin misyon ve vizyonunda aragtirmaya ve gelistirmeye yonelik ifadeler belirlenmis ve fakiilte web sitesinde “Degerler ve Hedefler”” baslig altinda hedeflere de yer verilmistir (OD3),
(OD3). Birimin arastirma-gelistirmeyle ilgili hedeflerinin dekan, bolim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar tarafindan sisteme girilmesine ve izlenmesine yonelik calismalar yapilmaktadir
[1_OD4]. Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma bilincini gelistirmek ve arastirma faaliyetlerine katilmlarm saglamak amactyla TUBITAK arastirma projelerine yonelik bilgilendirme
seminerleri yapilmistir (OD3). Ayrica 6gretim elemanlarmm 6zgiin projelerini tesvik etmek ve basarilt proje oranimi arttirmak amactyla TUBITAK 1001 projeleri bilgilendirme konferanst
gereeklestirilmistir (OD3). Birim biinyesinde 2025 yilinda gergeklestirilen bilimsel faaliyetler 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunda ortaya konmustur (OD3).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimdeki arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla fiziksel, teknik ve mali arastirma kaynaklar kurum tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i kaynaklar Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP) araciligryla takip edilmektedir. BAP kapsaninda arastirmacilara proje destekleri saglanmakta, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi igin gerekli
mali kaynaklar sunulmaktadir (OD3), (OD3). Dis kaynaklar olarak TUBITAK, AB proje destekleri gibi destekler kullanilmaktadir. Bu dis kaynaklarm izlenmesi de BAP tarafindan
yiiriitiilmektedir (OD3).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Kurumda Tirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi, Fen Bilimleri Egitimi ve Egitim Programlar1 ve Ogretim alanlarinda doktora programlari bulunmaktadir. Bu
programlarm anabilim dali baskanlklar1 birim 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilerek koordinasyon saglanmaktadir (OD3). Doktora programlarma iliskin yonetmelik, yonergeler ve
genelgelere baglant1 tizerinden erigim saglanabilmektedir (OD3). Doktora programlarma iliskin bagvuru siiregleri, kayitl 6grenci ve mezun sayilari ile bu gistergelere ait gelisme egilimleri
izlenmektedir (OD4).

1-1 OD4 Arastirma Veri
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim biinyesinde toplam 86 6gretim eleman gorev yapmakta olup, bunlarm 30’u Profesr, 21’ Dogent, 14°ii Doktor Ogretim Uyesi, 4°ii Ogretim Gérevlisi, 8’i Doktoralt Arastirma
Gorevlisi ve 7’si Arastirma Gorevlisi kadrosundadir. Bu verilere birimin 2025 Yili Faaliyet Raporu’nda yer verilmistir ( OD3). Birimde gergeklestirilen gesitli ¢alistaylar, seminerler ve
toplantilar araciligryla Ggretim elemanlarma akademik destek sunulmakta; boylece arastmacilarm yetkinliklerinin gelistirilmesi ve yiiriitillen galismalarm niteliginin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Planlanan etkinliklere iliskin duyurular birimin internet sitesinde paylagilmakta ve ayrica e-posta yoluyla 6gretim elemanlarma bildirilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yili
icerisinde Arastirma Dekanh@ ve fakiilte is birligiyle cesitli bilgilendirme ve proje etkinlikleri gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenen “Erciyes Doga ve Bilim Okulu I
Proje Etkinligi”, TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi kapsaminda desteklenmis olup, yiiriitiiciiliigiinii fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Fulya
Oner Armagan iistlenmistir (OD3). Ayrica, dgrencilere ve Ggretim elemanlarina yonelik olarak “TUBITAK 2209-A/B Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi” (OD3) ile “2025/1
TUBITAK 1001 Projeleri Bilgilendirme Konferansi” diizenlenerek proje hazirlama siireglerine iliskin farkindalik ve yetkinliklerin artiriimasi hedeflenmistir (OD3). Bunun yam sira,
fakiiltemiz Ggretim tiyelerinden Prof. Dr. Ishak Afsin Kariper, 2025 y1li icerisinde elde ettigj patent basarilart dolayistyla tesekkiir belgeleri ile onurlandirlmstir (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3). Ayni zamanda, Prof. Dr. Fulya Oner Armagan’m yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen bir bilimsel egitim faaliyeti, TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegj Programu
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir (OD3). Gergeklestirilen bu etkinlikler ve elde edilen akademik basarilar, birimde arastrma kiiltiiriiniin gficlendirilmesine, proje tiretme
kapasitesinin artirilmasia ve akademik performansin stirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadr.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erciyes Egitim Dergisi, akademik ¢alismalarm yaymlanmasma imkéan saglayan nemli bir bilimsel yaym platformu olup, dergye iliskin ayrmtili bilgilere resmi internet sitesi tizerinden
erisilebilmektedir (OD3). Birim, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik hareketliligi ve kurumsal is birliklerini artirmak amactyla Erciyes Universitesi Dis Tliskiler Ofisi
koordinasyonunda cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin akademik, bilimsel ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda, 2025 yih igerisinde Ggretim elemanlart ve arastirma gorevlilerinin uluslararast akademik hareketlilik programlarma katthmlart tesvik edilmis ve desteklenmistir [1 OD3],
[2 OD3], [3 OD3], [4 OD3]. Birim biinyesinde, farkli kurum ve disiplinlerle is birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar desteklenmekte; ulusal ve uluslararast diizeyde ortak
projelerin hayata gegirilmesine olanak saglayacak kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi stratejik bir 6ncelik olarak degerlendirilmektedir. Genel degerlendirme kapsaminda, birimde
uluslararas: akademik hareketlilik faaliyetlerinin artmlmasi, ortak program ve proje sayismm yiikseltilmesi ile bu stireglerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarm giiglendirilmesi, gelisime agik alanlar arasinda yer almaktadir.

1-2 OD3 ders verme gorevlendirme
2-3 OD3 erasmus_staj gorevlendirme
3-4 OD3 erasmus_egjtim alma |

4-1 OD3 egtim alma

5.3- C.3. Arastirma Performansi


https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/neden-ardek
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/d76154ab-ca6b-4f6c-bfdb-54c0bb21cd61.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-a-ve-2209-b-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/2025-1-tubitak-1001-projeleri-bilgilendirme-konferansi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/koordinatorluk
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2025-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2025-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/d76154ab-ca6b-4f6c-bfdb-54c0bb21cd61.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/erciyes-doga-ve-bilim-okulu-ii-proje-etkinligi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-2209-ab-arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/2025-1-tubitak-1001-projeleri-bilgilendirme-konferansi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/prof-dr-ishak-afsin-kariper-in-patent-basarisi-tesekkur-belgesi_6ewv5v9v1jz
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/prof-dr-ishak-afsin-kariper-in-patent-basarisi-tesekkur-belgesi_mjfdvpkbt6l
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/prof-dr-ishak-afsin-kariper-in-patent-basarisi-tesekkur-belgesi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/fakultemiz-ogretim-uyesi-prof-dr-ishak-afsin-kariper-in-2025-yili-patent-basarisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/tubitak-2237-a-basarisi-tesekkur-belgesi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eje
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/33659f13-cf74-4dfb-b74a-84da696410bd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/a81667ac-7c36-4861-9b34-84a88a9a9e37.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/c14e582c-6fd6-4a36-aa07-dbe5d0a18138.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/f31b3526-5131-4972-b077-1fbafbae60ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/a81667ac-7c36-4861-9b34-84a88a9a9e37.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/c14e582c-6fd6-4a36-aa07-dbe5d0a18138.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/f31b3526-5131-4972-b077-1fbafbae60ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/33659f13-cf74-4dfb-b74a-84da696410bd.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma faaliyetlerine iliskin performansi, her yil sistematik olarak i¢ paydas olan ARDEK tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir [| OD4]. Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi 2025 Yil Faaliyet Raporu’nda, ulusal ve uluslararas dizinlerde taranan hakemli dergilerde yaymlanan makale, bildiri ve kitap gahsmalart ile yiiriitiilen
bilimsel aragtirma projelerine ait sayisal verilere yer verilmektedir. Bu kapsamda, hakemli yaymn tiirtindeki akademik ¢iktilarm toplam sayisi 216 olup, ilgili y1l igerisinde baslatilan 10 yeni
proje ve dnceki dsnemlerden devreden 4 proje ile toplam proje say1s1 14°e ulagmaktadir. Soz konusu projelerin 14’it TUBITAK tarafindan desteklenen arastirmalardan olugmaktadir. Buna
ek olarak, ilgili y1l igerisinde birim 6gretim elemanlart tarafindan alman patent say1s1 6’ya ulasmaktadir (OD4).

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmmn arastirma performanslart ARDEK tarafindan 6gretim elemanlart icin her y1l diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [2 OD4]. Ayrica Erciyes Universitesi
Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu’nda da raporlanmakta ve izlenmektedir (OD4). Ayrica, akademik ve idari personel ile dgrencilerin iistiin basar1 ve performanslarmm
degerlendirilerek odiillendirilmesine yénelik siirecler, Erciyes Universitesi Rektérliigii Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsaminda yiiriitillmekte; bu dogrultuda olusturulan Akademik
Tesvik ve Akademik Personel Odiil Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD3), (OD3).

1-1 OD4 2025 Yili Performans Gostergeleri

2-2 OD4 2025 Yili Performans Gostergeleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/a8d0914b-6055-4543-abfa-2bc10f02ec9b.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/cd9c4fe4-be8a-4081-8a93-2e54f8c4c186.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/bolumlerin-atama-yukseltme-ve-degerlendirme-komisyonlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/a8d0914b-6055-4543-abfa-2bc10f02ec9b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/cd9c4fe4-be8a-4081-8a93-2e54f8c4c186.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katk faaliyetleri, kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Fakiiltenin misyonunda 6gretmen aday larma nitelikli ve cagdag egitim
sunmanin yam sira arastirma, uygulama ve toplumsal hizmet faaliyetleriyle egitim alanma katki saglamak temel amaglar arasmda yer almaktad. Vizyonunda ise topluma duyarh
Sgretmenler yetistirerek egitim kalitesini yiikselten ve siirdiiriilebilir kalknma hedeflerine katki saglayan bir kurum olma hedefi bulunmaktadir (OD3), (OD3). Birimde toplumsal katki
stiregleri zellikle ogretmen yetistirme programlarmda yer alan Topluma Hizmet Uy gulamalari kapsamimnda planlanmakta ve ytirtitiilmektedir. Bu ders ve faaliyetler araciliryla 6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirmeleri, toplumla etkilesim kurmalart ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalari desteklenmektedir (OD3). Birimde toplumsal farkindah@
artirmaya yonelik ¢esitli seminer, konferans ve etkinlikler de diizenlenmektedir. Bu kapsamda “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii”” konferanst, “3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Semineri”, “Bir Kadinmn Basar1 Yolculugu” konferanst ve LOSEV Tanitim ve FAYDA Semineri gibi etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler
aracihigryla 6grenciler ve paydaslar toplumsal sorunlara yonelik bilinglendirilmekte ve toplumsal sorumluluk bilinci desteklenmektedir (OD3).

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin ytiriitiilmesini destekleyen insan kaynag, kurumsal is birlikleri ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Bu faaliyetler fakiiltenin egitim, arastrma ve
toplumsal hizmet faaliyetlerini biitiinciil bicimde destekleyen kurumsal yap1 iginde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin calismalar ve gergeklestirilen etkinlikler birim
faaliyet raporlarmda diizenli olarak raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3) . Birimde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda seminerler, konferanslar, farkndalik
etkinlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler aracih@yla 6grencilerin ve toplumun farkh kesimlerinin bilinglendirilmesi, toplumsal sorunlara yonelik
farkindalik olusturulmasi ve toplumla etkilesimin gliclendirilmesi amaglanmaktadir. Birimde gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri fakiiltenin web sayfas1 tizerinden diizenli olarak
duyurulmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir (OD3).

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin etkisi ve hedeflere ulasma diizeyi, tammli performans gostergeleri ve periyodik degerlendirme toplantilari aracihi@yla izlenmektedir. 2024-
2025 egitim-Ggretim yili boyunca yiriitiilen faaliyetlerin etkinligini lgmek amactyla 3 Temmuz 2025 tarthinde Dekanlik Toplant1 Salonu'nda bir "Koordinatérler Toplantist”
diizenlenmistir [1 OD3]. Bu toplantida her komisyon, son bir yil igerisinde gergeklestirdig faaliyetleri paylasarak 6z degerlendirme siirecine katki saglamustir. Aylik periyodlarla
Biittinlesik Kalite Yonetimi Sistemi (BK'YS) veri girisleri izlenmekte ve eksik veya yanlishklar hususunda Birim Yonetimince resmi yaz1 yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir [2 OD3] .
Birimdeki toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi icin bir diger kaynaklar ise Birim Izleme Raporu ve Kurum Stratejik Plan Izleme/Degerlendirme Raporlar igin
anabilim dallarmdan veri toplanmasi [3 OD3] yoluyla saglanmaktadir. Birimin gelisime agik bir y6nii, toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kapsamli,
yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmamasidir ancak Birimin misyon ve vizyonunda (OD3) belirtildigi gibi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olarak, dezavantajh
gruplarm (OD3) ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

1-1_0OD3_Koordinatorler Toplanti
2-2 OD3_BKYS Veri

3-3 OD3 Performans Gosterge


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
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https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/topluma-hizmet-uygulamalari-site
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/fd2c0957-88c1-4605-b372-c1e77309ce07.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/0e2b4a11-fc21-479e-a931-3e50a3d0914a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/346f89d2-b6be-4ff1-af80-1258995512e0.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/fd2c0957-88c1-4605-b372-c1e77309ce07.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/0e2b4a11-fc21-479e-a931-3e50a3d0914a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/egitim-fakultesi/346f89d2-b6be-4ff1-af80-1258995512e0.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi 2025 yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu biitiinciil olarak incelendiginde, birimin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki alanlarmda dnemli bir kurumsallasma diizeyine ulastigi goriilmektedir. Fakiiltede yonetisim modeli, organizasyon yapisi, gdrev tanimlari, is akislar, komisyon yapilanmalar ve
paydas katihm mekanizmalar1 tanimh olup bu yapilarm yalmzca kagt tizerinde kalmadi; toplantilar, izleme calismalart ve gesitli iyilestirme uy gulamalartyla isletildig anlagiimaktadir.
Ozellikle kalite giivencesi siireglerinin Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi aracihigryla izlenmesi; kalite kiiltiiriiniin
fakiilte genelinde yay ginlastirlmasina yonelik dnemli bir giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kurumsal doniisiim kapasitesi bakimindan birimde tanimly, sistematik ve
biitiinciil bir mekanizmanmn her alanda tam olarak yapilandiriimamus olmasi gelismeye agik bir alan olarak dikkat cekmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Birimin giiglii yonleri;

Katilimer ve temsil giicti yiiksek kurul ve komisyon yapilari, gorev ve stireglerin yazili olarak tammlanmus olmasi,

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmimn isletilmesi,

BKYS tizerinden aylik veri girisleriyle stireglerin izlenmesi,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlay1smmn web sayfast tizerinden goriiniir kilmmast,

Akreditasyon stirecinden gegmis programlarin varhg ve 2026 y1ilinda siresi dolacak programlar igin 2025 y1li iginde ara degerlendirme ve yeniden genel degerlendirme
bagvurularnin yapilnus olmast.

Tyilesmeye agik yonler;
e Kurumsal doniistimiin sadece bireysel ve y6netsel ¢abalara dayali bigimde ilerlemesi,
e Degisim y6netiminin tanimh stireg, ara¢ ve performans ghstergeleriyle desteklenmesinin eksikligi,
e Kurumsal risk yonetimi planlarinin sistematik bigcimde olusturulmamus olmasi.

Egitim ve Ogretim

Birimin gii¢lii y6nleri;

Program tasarmn ve giincellenmesinde ulusal yeterlilikler gergevesi ile uyumun gozetilmesi,

Program ¢iktilari ile ders dgrenme ¢iktilart arasindaki iligkinin sistematik olarak kurulmast,

Akreditasyon stireglerinin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine katki saglamast,

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin (mikro dgretim, proje temelli Ggrenme vb.) 6gretim siireclerinde kullanimast,
Ogrenci geri bildirimlerinin ve memnuniyet anketlerinin egitim-ogretim siireglerinin iyilestirilmesinde dikkate almmast.

Iyilesmeye agik yénler;
o Egitim-ogretim stireclerine iligkin geri bildirimlerin program diizeyinde daha sistematik bicimde analiz edilmesi,
o Ogrenme giktilarinin dlgiilmesine yonelik veri temelli izleme mekanizmalarmm giglendirilmesi,
o Ogrenci geri bildirimlerinin program iyilestirme siireglerine etkisinin daha goriiniir bicimde raporlanmast.
Arastirma ve Gelistirme
Birimin giiglii yonleri;

Arastirma hedeflerinin fakiiltenin misyon ve stratejik amaglari ile iliskilendirilmis olmas,
Bilimsel yaymn, proje ve akademik faaliyetlerin sayisal gostergelerle izlenmesi,

Ogretim elemanlarmmn ulusal ve uluslararast arastirma projelerine kattlmunin tegvik edilmesi,
Lisansiistii programlar araciligryla arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi.

Iyilesmeye agik yénler;

e Arastirma ciktilarmin yalnizca nicel ghstergelerle degil etki degeri agisindan da degerlendirilmesinin eksikligi,
e Disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin azhg,
e Dis kaynakli arastirma fonlarindan yararlanma kapasitesinin gelistirilmesi.

Toplumsal Katki
Birimin giiclii yonleri;

e Toplumsal sorumluluk ve toplumsal farkndalik odakli faaliyetlerin ytirtitiilmesi,
e Kamu kurumlari ve ¢esitli paydaslarla is birlikleri gelistirilmesi,
e Topluma yonelik egitim, seminer ve farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi.

fyilesmeye agik yonler;
e Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik sistematik bir mekanizmanm gelistirilmesi,
o Toplumsal katk: faaliyetlerinin etki diizeyinin 6lgiilmesine ynelik ghstergelerin olusturulmast,
e Toplumsal katki ¢ahsmalarmn stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile iliskisinin daha goriintir hale getirilmesi.
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