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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

08 Subat 2002 tarihinde kurulan ve 2002-2003 egitim Ogretim yilinda egitime
baslayan Fakiiltemizin binas1 Kayseri hayirsever is adami Ziya EREN tarafindan 2006
yilinda tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Ayrica 2015 yilinda Kamu kaynaklar1 ile
yapilan ek B Blokun yapilmasiyla son derece genis ve modern 6zelliklere sahiptir. Sahip
oldugumuz genis fiziki mekéan olanaklar1 ve alt yapisi itibariyle Merkez Kampusunda ¢agdas

ortamda egitim-6gretim yapilabilecek niteliktedir.

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirma, ogretim ve proje
calismalarin1 daha 1yi diizeylere getirebilmek i¢in hem nitelik hem de nicelik bakimindan

Ogretim elemani sayisini artirmaya yonelik ¢calismalar siirdiirtilmektedir.

Fakiltemizde AB, TUBITAK ve Erciyes Universitesi destekli BAP proje
calismalarina yiirtitiicli veya ortak olarak katilma ¢alismalarinda belirli diizeyde basar1 elde
edilmeye baglanmistir. Ayrica gerek yiiriitiicii gerekse istirak¢i olarak AB projeleri

yapilmaya devam edilmektedir.

Egitim-6gretim programlarinda yer alan derslerin yapilandirmaci egitim esasina gore
yiriitiilebilmesi i¢in gerekli fiziki mekan ve alt yapiya sahip Fakiiltemizin basarili

calismalarinin artarak devam edeceginden kuskumuz bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Mustafa GUCLU
Dekan



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Atatiirk ilke ve inkildplarma bagli olarak, 6gretmen adaylarma nitelikli, ¢agdas ve 6grenci
merkezli egitim sunan; bireysel farkliliklara ve kiiltiirel gesitlilige duyarl, yenilikgi, etik ve yetkin
egitimciler yetistirerek, arastirma, uygulama ve toplumsal hizmet faaliyetleriyle egitim alamna katki

saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz;

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, cagin gerektirdigi pedagojik bilgi ve teknolojiyi
etkin kullanan, elestirel diisiinen, yaraticit ve topluma duyarli 6gretmenler yetistirerek, tilkemizin
egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde yiikselten oncii bir fakiilte olmak; ayn1 zamanda
kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan, paydaslarla giiclii is birlikleri gelistiren

ve egitim alaninda yenilik¢i, arastirmaci liderler yetistiren bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Dekan;

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmasimi saglamak,

2. Her o0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiiltenin biit¢esi ile ilgili 6neriy1 fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim
goOrevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve



denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilari;

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekan Yardimcilari,
Dekanca en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.

Fakulte Kurulu;

Fakiilte kurulu, Dekanin bagkanlhginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
Dr. Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir &gretim iiyesinden olusur.
Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu;

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececedi ii¢ Profesér, iki Dogent ve bir Dr. Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,
2. Fakiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanlari;

Bolim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli
Profesorleri, bulunmadig: takdirde Dogentleri, Dogent de bulunmadig: takdirde Dr. Ogretim
Uyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi
tizerine Dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi Gizerine Rektorce iig yil
icin atanwr. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in ¢gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni
bir boliim baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - O8retim ve
arastrmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yurittulmesinden sorumludur.

Fakulte Sekreteri;

1. Fakiilte Sekreterligine bagli birimler aracilifiyla Fakiiltenin idari, teknik, mali,
egitim-0gretim hizmetleri ile ilgili islerin ylriitiilmesini saglamak,

2. Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tazik, yonetmelik ve
kararlara uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak,

3. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini yiiriitmek,

4. Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren hizmetlerin etkili bigimde yuruttlmesi igin
kisa ve uzun vadeli plan, program ve biitgeleri hazirlamak, onaylandiktan sonra
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

5. 1dari personelin ig bdliimiinii, yonetim ve denetimini saglamak,

6. Personeli verimli ¢alistirma esaslarna iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini
saglamak,

7. Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularmna iligkin programlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

8. Fakiilte toplantilarinda idari konularda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

9. Fakiiltedeki birimlerin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma

islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,



10. Fakiiltenin demirbas sayim, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, bahge ve
cevre bakim islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

11. Fakiiltenin biitge calismalarini yiirlitmek, biitce onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak,

12. Fakiilte de diizenlenen konferans, seminer, toren, toplant1 ve sosyal etkinliklerde
gerekli koordinasyonu saglamak,

13. Ust birimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar;

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi  Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Mustafa GUCLU Sami CAN Serdar TEMIiZEL

Dekan Fakiilte Sekreteri



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu;

Binamiz;

2002 tarihinde kurulan ve 2002-2003 egitim Ogretim yilinda egitime baslayan
Fakultemizin binas1 Kayseri hayirsever is adami Ziya EREN tarafindan 2006 yilinda
tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Ayrica 2015 yilinda Kamu kaynaklar1 ile yapilan ek-
B Blokun yapilmasiyla son derece genis ve modern 6zelliklere sahiptir. Sahip oldugumuz
genis fiziki mekan olanaklar1 ve alt yapisi itibariyle Merkez Kampusunda ¢agdas ortamda

egitim-0gretim yapilabilecek niteliktedir.

Faktltenin Tanitimi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 08 Subat 2002 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesinin alt yapisini olusturan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii niin
gecmisi 1985 yilma kadar uzanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu genis fiziki mekan
olanaklar1 sayesinde Fakiiltemiz Merkez Kampusunda c¢agdas ortamda egitim-6gretim
yapilabilecek nitelikte bina ve dersliklere sahiptir. Nitekim Fakultemizde

e Tam donanimlt Etkilesimli akilli yazi tahtali 32 Lisans ve 6 Yiksek lisans
sinif1 olmak tizere toplam 38 derslik,
e 2 adet akilli yazi tahtali gok amagl derslik,

e 1 Drama sinifi,



e 3 Fen bilgisi laboratuvari,

e 3 Bilgisayar Laboratuvari,

e 150 kisilik seminer salonu,

e 250 kisilik konferans salonu,

e 11,157 adet kitap ve dergi bulunan kitlphanesi ile
2087 dgrencimize 86 Ogretim Eleman1 ve 18 idari personeli ile hizmet vermektedir.

Egitim Fakiiltesinde;
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii;
Matematik Egitimi Ana Bilim Dall
Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dall
Egitim Bilimleri Boliimii;
Egitimde Olcme ve Degerlendirme Ana Bilim Dal
Egitim Programlar: ve Ogretim Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali
Turkgce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii;
Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dall
Temel Egitim Boliimii;
Stnif Egitimi Ana Bilim Dall
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali
Yabanci Diller Egitimi Boliimii;
Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali
Alman Dili Egitimi Ana Bilim Dali
Ozel Egitim Boliimii;
Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dall
olmak iizere toplam alt1 boliim ve bu boliimlere bagl ondort anabilim dali bulunmaktadir.
[k defa 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Ilkdgretim Boliimii Simf Ogretmenligi
Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dali ile Tiirk¢e Egitimi Bolimii Tiirkce Egitimi Anabilim Dalma toplam 262 6grenci
alinarak egitim-6gretime baglanmigtir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda yeni yapilanma ile

birlikte bes aktif bolimde 2087 6grenci mevcudu ile faaliyetlerine devam etmektedir.



Fakiiltemiz Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programlarimiz AKREDITE edilmistir.

Universite kampiisiiniin yeni genisleme alaninda kurulan ve 2007-2008 6gretim y1l1
bahar yariyilinda hizmet vermeye baslayan yeni fakiilte binasi ile 2015 yilinda kullanima

baslanan ek bina son derece modern 6zelliklere sahiptir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Cok Amagli Sinif

Sinif

20

Bilgisayar Lab.

Drama Sinifi

Diger Lab.(Fen, Fizik, Biyoloiji)

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet Fakiltemiz bahgesinde kantin mevcuttur.
Kantin Alani: 798 m2 kapali-900 m2 agik alana sahiptir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti 2
Salonu

Konferans 1
Salonu

Seminer 1
Salonu




1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

122

1611

idari Personel Hizmet Alanlari

i

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari (Depo)

285

49,5

Arsiv Alanlari

Atolyeler




2- Orgiit Yapis




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

Sunucular 8
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 162
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 47

11.157

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Akillh Tahta 42
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi 2
Kameralar 25
Tarayicilar 14
Mikroskoplar 43

Diger




4- insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

UNVAN 2025
Profesor 30
Dogent 21
Dr. Ogretim Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 17
Uzman -

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas L
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi
N 4 6 9 18 28 21
Sayisi
Yiizde %5 %7 %10 %21 %33 %24

4.3- Idari Personel

Dolu |Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 13 |- 13

Saglk Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim - - -

Yardimci Hizmetli 5 - 5



4.4- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 1 11 1
Yiizde %28 %5 %62 %5
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16 —-20 Vil ..
1-3Yil | 4=6Yil ' 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
N 1 1 ; 10 3 3
Sayisl
Yiizde %5 %5 %56 %17 %17
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhmm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
41-50Y 51-
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 4 i
Uzeri
Kisi Sayisi 3 10 4 1
Yiizde %20 %54 %21 %5
4.7- Tsciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 5 - 5
Toplam 5 - 5




All.

4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Vl 11-15Yil 16 —20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 2 -
Yiizde - - %40 %20 %40 -
4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
(")grenci Sayilari
Birimin Adx I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. E Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakdilteler 1488 592 2080 6 1 7 1494 593 2087
Y uksekokullar
Enstituler
TOPLAM 1488 | 592 2080 6 1 7 1494 593 2087

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

o .l . ve 11.0gr.
I. Ogretim I. Ogretim |
Birimin Adi Toplami(a) Ylizde*
K E | Top. K E |Top. Sayi
Egitim Fakdltesi 28 13 41 - - - - %1,96

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren




Ogrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
. OSS
Birimin Adi 058 sonucu KBaCI)asn D(gll;lrﬁk
Kontenjani | Yerlesen

Fen Bilgisi Ogretmenligi 35 7 28 %20
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 50 52 - %104
Ingilizce Ogretmenligi 40 40 - %100
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 45 45 - %100
Sinif Ogretmenligi 45 45 - %100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 50 51 - %102
Tiirkge Ogretmenligi 50 52 - %104
Okul Oncesi Ogretmenligi 42 42 - %100
Toplam 357 334 28

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
EGITIM FAKULTESI Kadin | Erkek | Toplam
Sinif Ogretmenligi 10 4 14
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 8 4 12
Tiirkge Ogretmenligi 2 3 5
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 2 4
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 3 8
Ingilizece Ogretmenligi 7 7 14
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 20 2 22
Okul Oncesi Ogretmenligi 7 0 7
Toplam 61 25 86

5.2-idari Hizmetler

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri mevcut mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte
Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali Isler Biirosu tarafindan vyiiriitiilmektedir. Fakiilte
Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlarindan olusturulan Satin Alma Komisyonu ile
Muayene ve Kabul Komisyonu siirecin yasalara uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamakta

ve Tasmir Kayit Yetkilisi tarafindan kayit altina almmaktadwr. Her mali yil sonunda



Rektorliik I¢ Denetim Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli denetim ve kontroller

yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma surecleri mevcut mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi Faklte
Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
Yonetim Kurulu karartyla 6gretim elemanlarmdan olusturulan Satin Alma Komisyonu ile
Muayene ve Kabul Komisyonu sirecin yasalara uygun bigimde yiirttilmesini saglamakta
ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan kayit altina alinmaktadir. Her mali y1l sonunda
Rektorliik I¢ Denetim Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli denetim ve kontroller
yapilmaktadir. Fakiltemizin 2025 yili igerisindeki mali harcamalar1 yapilirken 2024
yilindaki Uygunluk, Sistem ve Mali Denetim Raporunda yer alan Onerilere uyulmustur.
Genel biitceden yapilan maas, ekders ve Sos. Giivenlik Kurumu Prim giderleri enflasyon
artis oranlarma gore artis yapilsa da biitce 6denegi lizerine ¢ikilmamistir. Gayri menkul mal
ve malzeme alimlarinda fakiiltemiz doner sermaye isletmesi gelirleri kullanilmis, Yolluk,
hizmet alimi v.b. giderler ise biitce disma cikilmamistir. Yapilan 6demelere iliskin
denetimlerde mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Butce Giderleri

_ __Bi]tgew 2025 Yili Gerceklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergceklesme o
2025 yili (Harcanan) Qg
1.1 Personel Giderleri 105.286.000 | 104.682.028 %99
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri| 12.151.000 | 12.132.703 %99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.956.400 1.742.421 %90
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 119.393.400 | 118.557.152 %099




2-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Birimimizde harcama, satin alma, ihale gibi karar alma siregleri mevcut mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte
Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Dekanlik
gorevlendirmesi ile olusturulan Satin Alma Komisyonu ve Muayene ve Kabul Komisyonu
slirecin yasalara uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamakta ve Tasmir Kayit Yetkilisi
tarafindan kayit altina alinmaktadir. Her mali y1l sonunda Rektérliik i¢ Denetim Birimince
ve Sayistay tarafindan gerekli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Fakultemizin 2025 yili
icerisindeki mali harcamalar1 yapilirken 2024 yilindaki Uygunluk, Sistem ve Mali Denetim
Raporunda yer alan onerilere uyulmustur. Genel biitgeden yapilan maas, ekders ve Sos.
Giivenlik Kurumu Prim giderleri enflasyon artis oranlarma gore artis yapilsa da biitce
0denegi iizerine ¢ikilmamistir. Gayri menkul mal ve malzeme alimlarinda fakiiltemiz doner
sermaye isletmesi gelirleri kullanilmis, Yolluk, hizmet alim1 v.b. giderler ise biitge disina
¢ikilmamistir.  Yapilan odemelere iliskin denetimlerde mevzuata aykirilik tespit

edilmemistir.
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel -

Seminer 4
Acik Oturum -
Soylesi ¥

Tiyatro 3

Konser -

Sergi 1

Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 5




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 61
Ulusal Makale 57
Uluslararasi Bildiri 37
Ulusal Bildiri 30
Kitap 31

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yih

Yil iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Onceki Yildan Yil iginde

Projeler Devreden Proje | Eklenen Proje

Toplam
Odenek

TUBITAK

4 10 14

Bilimsel Arastirma

Tez

Patent

Toplam

A-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Akreditasyon Calismalari

24.04.2021 tarihinde Fakiiltemiz Tiirkce Ogretmenligi programi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programu, ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programi ve
Ingilizce Ogretmenligi Programlar1 EPDAD (Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda 2+3 yil Akredite edilmistir.

24.04.2023 yilinda yapilan ara degerlendirme sonucunda 24.04.2026 yilina
kadar Akredite edilmistir. 01.05.2023 tarihinde Smif Ogretmenligi Progranm
ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programlar1 ilk kez degerlendirilmis olup 3+2
yil olarak EPDAD (Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan Akredite edilmistir. 01.05.2026 tarihinde ara
degerlendirme yapilacaktir. Fakiiltemizde toplam 6 program Akredite edilmis,
diger programlarinda akredite ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kalite Guvence Sistemi

Universitemiz Kalite ve Strateji gelistirme koordinatérliigii biinyesinde
olusturulan BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi) kapsaminda
Fakiltemizin her programi BKYS sorumlulari tarafindan ay igerinde yapilan
faaliyetler bir sonraki aym 10’una kadar BKYS sistemine yiiklenmektedir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan 16 adet komisyon ve Kalite ve
Strateji Gelistirme komisyonu belirli araliklarla toplantilar dizenleyerek,
yapilan faaliyetler hakkinda bilgi ve belgeleri degerlendirmekte, yapilacak is
ve eylemler hakkinda bilgilendirmeler yapmaktadir.




. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak;

“Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler” dogrultusunda birimimde yarittlen
faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarmn acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yurittlmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini,
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yurttilmesine, her tirli usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak  retilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan ederim,

Birimimde yuratalen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanms ve raporlanmustir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Kayseri-
09.01.2026)

Imza

Prof. Dr. Mustafa GUCLU

DEKAN
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