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OZET

Bu rapor, Erciyes Universitesi Egitim Fakiltesi 2021 yili faaliyetlerini degerlendirmek
amactyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” (BIDR) birimin;
Liderlik, yonetim ve Kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinin uygulanma duzeylerini, iyi uygulama 6rneklerini ve iyilesmeye acik yonlerini
ozetleyecek ve birime yol gosterecektir. BIDR, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu BIDR kriterleri gz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. BIDR
yazma silirecinde Egitim Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu ilk toplantisini Komisyon
Bagkani Dr. Huseyin ARAK baskanliginda 04 Subat 2022 tarihinde Zoom (izerinden ¢evrimigi
olarak gerceklestirmistir. Bu toplantida Dr. Oktay BEKTAS koordinatorliigiinde gérev dagilimi
ve raporun yazimi kararlagtirilmistir. Gorevli komisyon iiyeleri sorumlu olduklar1 boliimleri en
son 11 Subat 2022 tarihinde koordinator yardimcilar1 Dr. Ahmet Yamag ve Dr. Diirdane Tor’a
diizenlemeleri i¢in gondermislerdir. Koordinator ve koordinator yardimcilar: sonug kismini 16
Subat 2022 tarihinde olusturmuslardir. Son olarak komisyon baskani ve koordinatér raporun
sisteme yiikleme islemini 18 Subat 2022 tarihine kadar gergeklestirmiglerdir. Kalite Glivence
Komisyonu olarak bu siiregte katkilar1 olan boliim kalite glivence komisyonu Uyelerine ¢ok
tesekkiir ederiz.



1- BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1.1. letisim Bilgileri

Birim: Egitim Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT

Adres: Yenidogan Mah. Hulusi Behget Cad. Talas / KAYSERI 38280 Erciyes Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Telefon: 0352 207 66 66 / 37000 ve 37001 (D1s Hat: 4373206)

Faks numarasi: +90 352 437 88 34

Web adresi: https://egitim.erciyes.edu.tr/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi 2002 yilindan beri egitim arastirmalar1 ve 6gretmen egitimi iizerine aragtirma
ve egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin ilk kurulusunda Sinif Ogretmenligi,
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi
Anabilim Dallar1 yer almistir. Fakiilte 262 6grenci ile 6gretmen egitimine baslamistir. Su an
itibari ile alt1 aktif boliimde 2306 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Gegmis yillar i¢in ogrenci sayilarina
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/bde7f15d-f866-4f17-8539-
183510a40718.pdf baglantisindan ulagilabilir. Fakiiltede “Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi”, “Egitim Bilimleri”, “Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi”, “Temel Egitim”, “Yabanci
Diller Egitimi” ve “Ozel Egitim” olmak iizere alt1 boliim yer almaktadir. Ayrica, bu boliimlere
bagli on dért anabilim dal1 bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan “Fen Bilgisi Ogretmenligi”,
“Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi”, “Tiirkce Ogretmenligi” ve “Ingilizce Ogretmenligi”
akredite olmus anabilim dallaridir. Bu bilgilere iliskin fakiilte organizasyon semasina
https://eqitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi baglantisindan ulagilabilir.

Is adam1 Ziya EREN tarafindan fakiilte binasinin yapimina May1s 2006’ da baslanmistir ve bina
2007-2008 ogretim yil1 bahar doneminden itibaren hizmet vermeye baslamistir. Bu bina suan
A Blok olarak isimlendirilmektedir. Ayrica, 2015 yilinda faaliyete gecen ek bina ise B Blok
olarak kullanilmaktadir. Tiim bunlardan hareketle giiniimiizde Egitim Fakiiltesi tam donanimli,
etkilesimli, akill1 yazi tahtali 34 adet lisans sinifi ve 6 adet Lisansiistii sinifi olmak {izere toplam
40 derslik ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, fakiiltenin bir (2) adet
cok amacl derslik, bir adet (1) drama salonu, ii¢ (3) adet fen bilgisi laboratuvari, ii¢ (3) adet
bilgisayar laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu, 250 kisilik konferans salonu ve 10.157 adet
kitap ve dergi bulunan kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili bilgiye
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi baglantisindan ulasilabilir. Egitim fakdiltesi su an
itibari ile 81 Ogretim Eleman1 ve 18 idari personeli ile hizmet vermektedir. Bu bilgiye ise 2021
faaliyet raporundan https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari baglantisi araciligr ile
ulasilabilir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim fakiiltesinin misyon ve vizyon bilgileri https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
adresinde yer almaktadir. Egitim Fakiiltesi milli, manevi ve evrensel degerlere bagli girisimci,
yenilik¢i ve aragtirmaci 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma ve gelistirme c¢alismalarina devam etmektedir. Fakiiltenin bakimindan
Ogretim eleman1 sayisini ve niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalar1 siirmektedir. Fakiiltenin
temel degerleri, ama¢ ve hedeflerine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
baglantisindan ulasilabilir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin yonetim modeli ve idari yap1t mevzuat ile belirlenmistir Buna iliskin akademik teskilat
yonetmeligi kanit yiikle boliimiinde (A.1.1.1.) sunulmustur. Karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklestirmenin karsilagtirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi gelismeye acik bir yondiir. Birimin c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik ¢evreyle iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu benimsenmistir. Akademik personel alma ile ilgili fakiilte politikalarin1 ve
Olgiitlerini sekillendiren kosullar; Egitim Fakdiltesi tarafindan 2017-2021 igin belirlenen
stratejik planda (bk. https://eqgitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-4c0e-
ac81-84ed9744fb39.pdf ) yer alan dgretim elemani profiline uygunlugu kapsamaktadir. Bu
profile gore istihdam edilecek Ggretim elemani; egitim-6gretimi nitelikli kilma, kurumsal
kiiltiirtin gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi/ bireysel veya kolektif (diger
bilim insanlariyla/68rencilerle/arastirma gruplariyla) bilimsel arastirmalar gerceklestirme,
toplumsal fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime acik, yetkin olmalidir. Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
seckin akademik kadrosu ile farkli alanlarda deneyimli bilim insanlarini, arastirmacilarini ve
yoneticilerini yetistirme gorevini yerine getiren, seffaf yonetim anlayisini benimsemis, 6grenci
eksenli ve bagar1 odakli bir fakiilte olarak hizmet vermektedir. Bu anlamda, birimde yer alan
Ogretim elemanlarimin da kendi goriislerini aktarabildigi ve aliman kararlar konusunda
bilgilendirildigi bir yonetim anlayisi mevcuttur.

Birimin organizasyon semasi https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi linkinde
sunulmustur. Akredite olan dort programla birlikte ( https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-
olan-bolumlerimiz) komisyonlarin birim genelinde kimlerden olustugu, gorev dagilimlari
belirlenmistir  (https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar). Bazi
komisyonlarda ve gorevlerde is akis semalari hazirlanmig olup
(https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi), bazilarinda da is akisinin
hazirlanmas1 gelismeye acik yon olarak goriilmiistiir. Egitim fakiiltesinin is tanimlar1 ve
gereklerine iliskin dokiimani kanit yiikle boliimiinde (A.1.1.2) sunulmustur.

A.1.1. Puani: 3

A.1.2. Liderlik

Birimde ytiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireclerini sahiplenen bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kalite, akreditasyon
ogretmenlik uygulamasi, 6lgme ve degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi komisyonlara veya
ilgili kurullara fakiilte yoneticileri (Dekan ve Dekan Yardimcilar1) de katilmakta ve
komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadirlar
(https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar ). Bununla ilgili kanitlara
fakiiltemizin web  sayfasinda yer alan  “Haberler” boliimiinden  ulasilabilir
(https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler ). Bunun yani sira birimin yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile liderlik
ozelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Liderlik programlar1 vb.) gelismeye agik bir
yondlr. Bununla birlikte, birimdeki kalite kiiltliriinii 6lgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu) ve birimin
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ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

A.1.2. Puani: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Birimdeki degisim ihtiyaci belirlenmistir. Gelecege uyum igin amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlart kullanma ve birimdeki 6zgiinliigii giiclendirme gelismeye agik
yondr.

A.1.3. Puani: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyona https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-
ve-komisyonlar linkinden ulagilabilir. Ayrica "Kanit Yiikle" boliminden (A.1.4.1.) kalite
guvence komisyon Uyeleri belgesine ulasilabilir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklart ile organizasyon yapisi gelismeye agik bir yondiir. Kalite komisyonu birimin
kalite giivencesi c¢alismalarin1 etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir. Her bolim bazinda kalite temsilcileri
olusturulmustur. Bu temsilciler fakiiltenin kalite giivence komisyonu koordinatorl ile
toplantilar yaparak, boliimlerden gelen calismalar1 degerlendirmektedirler. Ayrica, her bolim
kendi arasinda kalite giivence ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu toplantilara iliskin fotograflar "Kanit
Yikle" bolimiinde (A.1.4.2.) sunulmustur.

Birim kalite komisyonu ¢alismalarinda dis paydaslarinin katilimin1 da 6nemsemektedir. Bu
kapsamda Ozellikle mezunlar ile caligmalar yapilmaktadir. Bu calismalarda mezunlarimiz
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSeX HTcpSKb4GZpDImpA4-
1LugTVQpdJYHtH89VTuGDItkj9A/viewform linkini kullanarak goriis ve onerilerini bu form
aracilig1 ile komisyona iletebiliyorlar. Birimin kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi
izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte heniiz igsellestirilmis ve
stirdiiriilebilir uygulamalar1 heniiz olgunlasmamaistir.

Birimin kalite el kitaba, i akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklari, bilgi yonetim sistemi,
kalite odakli organizasyonel yapilanma, 6z degerlendirme veya akran degerlendirmesi
yaklasimi, periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari ve geri bildirim yontemleri gelismeye
actk bir yondiir. Fen Bilgisi, ilkdgretim Matematik, Ingilizce ve Tiirkge Ogretmenligi
programlar1 akredite olmus programlardir. Bu programlarin akreditasyon kabul belgelerine
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz  linkinden ulasilabilir. Birimde
“Kalite Gilivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir. Ayrica 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi programlari akreditasyon ¢alismalarina baslamistir.

A.1.4. Puani: 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sayfasi https://egitim.erciyes.edu.tr/
aracilig1 ile Duyurular, Etkinlikler ve Haberler bashigi altinda paylasmaktadir. Kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kanun ve yonetmeliklere atifta
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bulunularak saglanmaktadir. Ayrica ilgili kanun, yonerge ve yonetmelikler web sayfasinda
https://eqitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler kamuoyu ile paylasiimistir.

A.1.5. Puani: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon adresinde misyon ve vizyon ifadeleri
tanimlanmistir ve bu ifadeler birim ¢alisanlarinca bilinip ve paylasilmaktadir. Birim tarafindan
tanimlanan misyon ve vizyon birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir. Bu kapsamda, akademik personel, idari personel ve Ogrencilere yonelik
memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu uygulamalara iliskin memnuniyet
anket drnekleri "Kanit Yiikle" boliimiinde (A.2.1.1.) sunulmustur. Ote yandan, dis paydaslarla
ilgili bu siire¢ hentliz tamamlanmamustir.

Birimin kalite glvencesi, egitim 6gretim (uzaktan Ogretim de dahil), arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iliskin tanimli siirgleri gelismeye acik bir yon
olarak belirlenmistir. Birimin kalite politikasina https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
linkinden ulasilabilir. "Kanit Yiikle" bolimiinden (A.2.1.2.) kalite politikast belgesine
ulasilabilir. Politika belgeleri, politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan
belgeler, politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar gibi
faaliyetler i¢in bazi ¢aligmalar baglamistir. Bu ¢alismalara https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-
raporlari linkinden ulasilsa da hali hazirda gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Birimin egitim 6gretim yonetmeligine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
linkinden ulagilabilir. Uzaktan 6gretim ile ilgili siire¢ acisindan yonetmeligin gelismeye agik
bir yonii vardir. Uluslararasilasma politikasi i¢in ilgili komisyonun kurulmasi ¢aligsmalarina
baslanmistir ve bu durum birimin gelisime agik yoniidiir.

A.2.1. Puani: 3.

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler
Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri birim i¢ degerlendirme 2020 raporu (BIDR)

ve faaliyet raporu 2021°de sunulmustur. BIDR 2020’ye
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/65827¢c70-9a21-410e-b37e-
71b97c04bfcc.pdf linkinden, 2021 faaliyet raporuna ise

https://eqgitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eaced770-fd55-4069-aadf-01c7a620e13f.pdf
linkinden ulasilabilir. Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar i¢in yapilan ¢caligmalara
yer verilmistir. Dolayisiyla bu raporlarda stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans
raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinda i¢ ve
dis  paydas katilbmimi  gosteren  kanitlara yer  verilmistir. Bu rapora da
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7ca467f9-7669-4d1c-8f26-9b8ff75f0618.pdf
linkinden ulasilabilir. Bununla birlikte, stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglartyla uyumunu gosteren kanitlara
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/65827c70-9a21-410e-b37e-
71b97c04bfcc.pdf linkinden ulasilabilir. Bununla birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

A.2.2. Puani: 3
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A.2.3. Performans yonetimi

Birime ait performans gostergeleri birimin 2017-2021 stratejik planinda belirtilmistir. Bu plana
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan sayfasinda yer alan
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-4c0e-ac81-84ed9744fb39.pdf
linkinden ulasilabilir. Ayni zamanda, "Kanit Yiikle" boliimiinden (A.2.3.1.) stratejik plan 2017-
2021 belgesine ulasilabilir. Ote yandan, bu gdstergelerin ne diizeyde gergeklestirildigine ve
performans ydnetimi silirecinin paydas katilimiyla stirdiiriiliip siirdiiriilmedigine iliskin
durumlar gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Bir baska ifade ile performans
gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalar1 faaliyet ve stratejik plan raporu ve BIDR
2020’de tanimlanmustir fakat birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari,
lyilestirmeler ve icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.2.3. Puani: 3.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erciyes Universitesi Merkezi Bilgi Yonetim Sistemi Peyosis (https://peyosis.erciyes.edu.tr/),
OBISIS (https://obisis.erciyes.edu.tr/ ), EBYS (https://ebys.erciyes.edu.tr/ ), KBS sistemleri
birim tarafindan etkili bir big¢imde kullanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiglincii sahislarla paylasilmamasi)
ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

A.3.1 Puani: 2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde, akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stire¢ler vardir. Bu kurallar siirecler
birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Sinavlar komite tarafinda objektif yapilmaktadir
Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
“Kalite Giivence Sistemi” boliimiinde belirtilen anketler gelistirilmis ve uygulama asamasina
gecilmistir. Birimde uygulanan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve
lyilestirme kanitlar
https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2021%20Y1L1%20NORM%20KADR
0%20PLANLAMASI.pdf ve https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2196/universitemiz-
2021-yili-norm-kadro-planlamasi adresinde bulunmaktadir. Ilk dokiiman kanit yiikle kisminda
A.3.2.1. numarali baslikta sunulmustur.

A.3.2. Puani: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde surekli olarak
izlenmektedir. Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve
aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) “kanit yiikle”
kisminda (A.3.3.1.) “Finansal Kaynaklar” bagligi altinda verilmistir.

A.3.3. Puani: 3

A.3.4. SUre¢ yonetimi
Fakiiltede egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
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iligkin stirecler tanimlanmamistir. Siireg YoOnetimi El Kitabi, siire¢ yonetimi modeli ve
uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (uzaktan egitim dahil), slire¢ yonetim
mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar ve standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye agik bir yondiir. Paydas katilimina iliskin anketler
hazirlanmis ve uygulanmasi planlanmistir. Akreditasyon programina basvuran alt1 programin
0zel sorumluluk gerektiren gorevler ve caligma gruplart ya da komiteleri “kanit yiikle”
béliminde (A.3.4.1.) “Akredite Olmus Dort Programin Komiteleri” bashigi altinda verilmistir.

A.3.4. Puani: 2

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ paydaslardan 6grencilerin kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireglerine katiliminda ge¢mis yillarda kalite giivence komisyonu "kanit
yiikle" boliimiinde (A.4.1.1.) verilen ge¢mis yillarda uygulanan 6grenci anketini kullanmaistir.
Bu anket egitim 6gretim ve 6lgcme degerlendirme siireglerini kapsamistir. 2020-2021 ve 2021-
2022 Egitim-Ogretim yillarinda ise dlgme degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan
akademik personel, idari personel ve 6grenci i¢in memnuniyet anketleri uygulanmistir (bkz.
Kanit yiikle>A.2.1.1. Memnuniyet Anketi Ornekleri). Hazirlanan bu anketler heniiz birimin
web sitesinde yayimlanmamistir. Ote yandan, birimin BIDR’sinde Oniimiizdeki yillarda
anketlerin sonuclarina iliskin bulgulara yer verilmesi hedeflenmektedir.

Birimin mezunlar ile ilgili alismalar1 bulunmaktadir. Birimin web sayfasinda Ogrenci> Mezun
Ogrencilerimiz sekmesinde yer alan “googledocs” linki
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSeX HTcpSKb4GZpDImpA4-
1LugTVOQPdJYHtH89VIuGDItkj9A/viewform  araciligiyla ~ mezunlara  iliskin  bilgi
toplanmaktadir. I¢ ve dis paydas katilim hususu, tiim birim bazinda i¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar acisindan gelismeye ve iyilestirilmeye agik
bir yon olarak degerlendirilmistir.

A.4.1. Puani: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) almak icin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan anketler
olusturulup uygulanmstir. Tiirkce Ogretmenligi icin Uygulanan Anketin sonuglar1 kanit yiikle
bolimiinde A.4.2.1 bashig altinda incelenebilir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun planlt
bir sekilde 6grenci memnuniyet anketini giindemine tasimasina iligskin toplanti belgelerinden
birine kamt yiikle kisminda A.4.2.2. bashgindan erisilebilir. Ayrica Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun Uygulama Komisyonuna iletilmek iizere, Ogretmenlik uygulamasi dersi
stirecinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan anketin incelenmesi igin toplanti glindemi
kanit yiikle kisminda A.4.2.3.’te gorilmektedir. Uygulama Komisyonunun da Ogretmenlik
Uygulamasi dersine iliskin memnuniyet anketi uyguladigina iligkin resmi yazilara drnekler
A.4.2.4’te bulunmaktadir. So6zii edilen bu anketin sonuclarmma A.4.2.5’ten ulasilabilir.
Ogretmenlik Uygulamas1 memnuniyet anketleri sonucunda anabilim dallar1 &zelinde
Ogrencilerin verim alamadigi ya da sorun yasadigi uygulama 6gretmenleriyle sonraki yillarda
is birliginde bulunulmadig toplantilarda ifade edilmistir.

Goriilecegi lizere birimde ogrenci geri bildirimleri igin genel memnuniyet anketi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersi 6zelinde memnuniyet anketi yapilmistir. Ote yandan birimde
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her bir ders i¢in 6gretim elemanini ve verilen derse iliskin 6grenci memnuniyetini 6l¢en anketler
duzenlenmemektedir. Bu durum gelistirilmesi gereken yon olarak goriilmektedir.

A.4.2. Puani: 3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde akreditasyona bagvurmus dort programda mezunlarin ige yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi internet sitesinde yer alan
“Mezunlarla iletisim Formu (EK)” araciligiyla mezun dgrencilerden bilgi toplanabilmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX_ HTcpSKb4GZpDImpA4-
1LugTVQpdJYHtH89VIuGDItkj9A/Viewform ).  Heniiz mezunlarin  bu  bilgileri,
degerlendirilme ve birim geligme stratejilerinde kullanilma agilarindan gelismeye agiktir.

A.4.3. Puani: 2

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siirecleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim
yilinda Uluslararas1 ofisin Ulusal Ajanstan sagladig: biitce 6l¢iisiinde dgrenciler ve §gretim
elemanlari/ tiyeleri ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan faydalanmaktadirlar.
Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgi almak icin
https://erasmus.erciyes.edu.tr/?id=000157 linki, Mevlana Degisim Programi hakkinda bilgi
almak icin https://mevlana.erciyes.edu.tr/?id=000173 linki kullanilabilir. Ornegin, fakiiltemiz
ve tiim bdliimler icin Erasmus ve Mevlana Degisim Programi boliim koordinatorlerinin
bilgilerine  https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar  linkinden
ulasabilirsiniz. Ayrica, fakiiltenin ERASMUS ve MEVLANA koordinatorleri bilgisine "kanit
yukle" kismindan (A.5.1.1.) ulasabilirsiniz. Bu kapsamda fakiiltemizde Ogrenim gdren
uluslararas1 6grencilerin listesine "Kanit Yiikle" kismindan (A.5.1.2.) ulasilabilir.

A.5.1. Puani: 3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erciyes Universitesi arastirma iiniversitesi oldugundan Egitim Fakiiltesi ulusal ve uluslararas
arastirma projelerine ve bilimsel ¢alismalara da destek vermekte ve bu tiir faaliyetleri tesvik
etmektedir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Programidan
Prof. Dr. Fatma BOZKURT YOUSEF, ilki 2018 yilinda olmak iizere iiger aylik periyotlar
halinde Kuwait College of Science and Technology (KCST)’de bilimsel ¢alismalarda bulunmak
lizere gorevlendirilmis ve son ii¢ aylik gérevlendirmesi dahilinde halen yurt disindadir. Benzer
sekilde, Dog. Dr. Sevim SEVGI’de TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig
tarafindan ylritilmekte olan 2219-Yurtdist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda, 12 ay siireyle 30 Ocak 2021 tarihine kadar Vanderbilt University/ Amerika
Birlesik Devletleri’'nde doktora sonrasi aragtirmalar yapmak {izere gorevlendirilmistir.
Akademik personelin yurtdisi gorevlendirmelerine iliskin belgeler "kanit yiikle" boliimiinde
(A.5.2.1.) "Akademik Personelin Yurtdis1 Gorevlendirmelerine liskin Belgeler" baslig altinda
sunulmustur.
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A.5.2. Puani: 2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yukarida yapilan agiklamalara gore birim, iiniversite geneline yayilmis olan ERASMUS gibi
programlarin politikalarini takip etmektedir. Birimin uluslararasilasma i¢in heniiz kendine ait
olgunlasmis uluslararasilagma politikalar1 bulunmamakla birlikte birimde uluslararsilagsma
politikalarini ve uygulamalarini gelistirme adina bir komisyon kurulmustur. Birimde komisyon
araciligr ile uluslararasilasma programlarin1 gelistirmeye doniikk 6grenci ve personel
hareketliligini artirmak amagli planlamalar yapilmaktadir. Birimin 2017-2021 stratejik planinda
uluslararas: bilimsel faaliyetlere katilimi artirma hedefi yer almaktadir ve bu kapsamda s6z
konusu hedefi gerceklestirme konusunda adimlar ve planlamalar yapilmaktadir.
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-4c0e-ac81-84ed9744fb39.pdf
linki araciligi ile ilgili rapora erisilebilir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler, uluslararasi ¢caligmalar
icin ayrilan kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek
tizere kullandig1 gostergeler iiniversite kapsaminda bulunmakla birlikte; stratejik planda yer
alan uluslararasilagma hedeflerinin gergeklesme diizeyinin ve birimin uluslarasilasma
performansinin belirlenmesine iliskin gdstergeler birim bazinda yer almamaktadir. Birim
acisindan bu durum gelismeye agik bir yon olarak gozlemlenmistir.

A.5.3. Puani: 2

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

YOK tarafindan 2018 yilinda Egitim Fakiilteleri icin lisans programlarinda uygulama esaslarini
aciklamasiyla birlikte Egitim Fakiiltesinde 2018-2019 egitim-6gretim doneminde lisans
programi giincellemesi yapilmistir. Yeni Ogretmen yetistirme lisans programlarina
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari baglantisindan ulasilabilmektedir.

YOKiin {iniversitelere Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate aliarak dgretmenlik lisans programlarinin
gelistirilip giincellenmesi igin yetki verdigi bilinmektedir. YOK ’iin bu kararina iliskin detaylara
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/eqgitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
baglantisiyla ulasilabilir. Bu karardan hareketle birimde tiim anabilim dallarindan anabilim dali
bagkaninin yiiriitiiciiligiinde ve tim 6gretim elemanlarinin katkist saglanarak ytirtirliikkte olan
programlarin (2018 6ncesi ve sonrasi) giiglii ve gelistirmeye agik yonlerinin tespit edilerek, yer
alan meslek bilgisi derslerinin analizini yapilip raporlastiriimasi talep edilmistir. Dekanligin
talebine yanit olarak anabilim dallarindan gonderilen resmi yazilardan Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi boliimiine ait yaziya kanit “yikle béluminden” B.1.1.1. bashig: altinda
ulasilabilir.

Yeni 0gretmen yetistirme lisans programlarinin ardindan birimde ders igerikleri giincellenip
anabilim dallarinin genel ag sayfalarinda paylasilmistir. Giincel ders igeriklerine 6rnek olarak
https://trsos.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/7ce79603-97ae-48d4-828b-
318e82655bfc.pdf adresinden Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali’nin ders igeriklerine ulasilabilir.
Bu igerik ayn1 zamanda kanit yikle bdliminde B.1.1.2. bashig altinda sunulmustur. Ayrica
O0gretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesinin ardindan birimlerde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve (Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri) Temel
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Alam Yeterlilikleri dikkate alinarak program yeterlilikleri de giincellenmistir. Glincel program
yeterlilikleri de anabilim dallarinin genel ag sayfalarinda dis ve i¢ paydaslarin sunulmaktadir.
Ornek olarak Matematik Ogretmenligi Lisans Programi Yeterliliklerine su adresten erisilebilir:
https://matfen.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7a45edfd-57a1-4b56-983d-
7577ddd45e5¢.pdf Ayrica, aymi bilgiye kanit yiikle boliimiinde B.1.1.3. bashigi altinda
erigilebilir.

Ders bilgi paketleri yukarida bahsedilen program yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme araglar1 gibi yollarla
kazandirlabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Ote yandan, ders bilgi paketlerinde
alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi gelismeye agik yondiir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlarin ders bilgi paketlerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109 adresinden ulasilabilmektedir.

B.1.1. Puani: 4

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Ogretim programi yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
B.1.2.1 bash@ altinda kanit yiikle kisminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanligi ve Fen
Bilgisi Ogretmenlige ait yapilan bu diizenlemelerin kanitlar1 sunulmustur. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmast icin ders bilgi paketleri giincellenmektedir. Her ne kadar ders bilgi paketleri
giincelleme islemi devam etse de birim de ders bilgi paketlerinin gilincellenmesi gelismeye agik
bir yondur.

B.1.2. Puani: 3

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Birimde programlarin amaclart ve oOgrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu akredite edilmis olan dort programda belirtilmistir. Bu kapsamda program/TYYC
uyumuna Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi igin https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/fen-bilgisi_wo
ve [k gretim Matematik Ogretmenligi Programi icin,
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/matematik_1u linklerinden ulasilmaktadir. Benzer sekilde,
Tiirkce Ogretmenligi Programi igin https:/trsos.erciyes.edu.tr/tr/turkce-bolumu ve Ingilizce
Ogretmenligi  Programi igin https:/dil.erciyes.edu.tr/tr/ingilizce-bolumu  linklerinden
ulasilabilmektedir. Ornek olarak Ingilizce 6gretmenligi program yeterligi kanit yiikle kisminda
(B.1.3.1.) sunulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ayrica, program ¢iktilarinin gerceklesme durumlarinin izlenmesi i¢in anketler
hazirlanmis ve uygulanmasina yonelik planlamalar yapilmistir.

B.1.3. Puani: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri birimin web sayfas {izerinden paylasiimaktadir. Ornegin, ingilizce
Ogretmenligi Programi icin
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=MtV4LAUDb4V4= linkinden AKTS
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bilgilerine ulasilabilir. Ogrenciler lisans 6grenimleri siiresince toplam 240 AKTS degerinde
ders almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin sayisal degerinin toplami
30 olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine iliskin bilgiler Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Ogretim yonergesinde belirtilmektedir. Bu yonergeye
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-yonetmelik-ve-formlar linkinden ulasilabilmektedir.
Birimde ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ile ilgili 6grenci katilimini saglayici
mekanizmalar ve bunlarin saglandigina iligkin belgeler birimin gelismeye agik yoniidiir. Egitim
Ogretim yonetmeligi kanit yiikle (B.1.4.1.) béliminde sunulmustur.

B.1.4. Puani: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde her program ve ders icin (0rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve ogrenme
ciktilarinin izlenmesi gelismeye agik bir yondir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi de gelismeye acik bir yondlr. Birimde egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustli dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) izlenmektedir. Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Tlrkce Ogretmenligi lisans programlari akredite
edildi. Bu programlara ait egitim-6gretim surecine yonelik bilgilere yukaridaki ilgili bolimlerde
yer verilmistir. Akredite edilen dort programin yani sira Smif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi lisans programlar1 akreditasyon icin basvuruda bulunacaktir.

B.1.5. Puani: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Linki verilen
yonerge ayni zamanda B.1.6.1. bash@ ile kanit yiikle boélimiinde sunulmustur.
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-
c335d3eccaOc.pdf

B.1.6. Puani: 3

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6grenci merkezli 6grenme yontemleri benimsenmekte olup bu yontemler ders bilgi
paketlerinde (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109) bulunmaktadir.
Proje temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme, sunus yoluyla 6grenme, probleme dayali
O0grenme gibi 6grenme ve O6gretme yaklagimlarimin yani sira teknoloji destekli 6grenme
yaklagimi, yontem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda B.2.1.1. baslikli
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kanit yiikle bolimiinde birimde gergeklestirilen &grenci merkezli uygulamalara 6rnekler
verilmistir. Kanit yiikle boliimiinde B.2.1.1. baglhiginda sirasiyla, (1) proje temelli 6grenme, (2)
is birlik¢i 6grenme, (3) teknoloji destekli 6grenme (web 2.0 araglart), (4) tasarim temelli
o0grenme, (5) arastirma temelli 6grenme, (6) sunus yoluyla 6grenme ve (7) aktif 6grenme
ornekleri birimin farkli bliimlerinden sunulmustur. Ogrenci anketlerinden gelen déniitlere gore
ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin diger projelerinin
tanitimina https://etoplumahizmet.org/ baglantisiyla ulasilabilir. Seminer, paneller, mikro
Ogretim uygulamalariyla Ogrencinin ders i¢i ve dis1 silireglerde aktif oldugu ortamlar
olusturulmaktadir. Birimde okul dis1 ogrenme etkinlikleri
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler baglantisinda sunulmaktadir.

2020 Mart pandemi siirecinden sonra baslanan uzaktan egitim siirecinde dersler ¢evrimigi
olarak Web 2.0 uygulamalariyla desteklenmis bunun yani sira soru cevap yontemi, sunus
yoluyla 6gretim, ters yiiz 6grenme, grup calismalari ve diiz anlatim yontemleri kullanilarak da
yuriitiilmistir. “Uzaktan egitim derslerine yonelik uygulamalar da kanit yiikle” (B.2.1.2.)
béllimiinde sunulmustur. Uzaktan egitime 6zgii materyal gelistirme ve 6grenme yontemlerine
iliskin ilkeler ve mekanizmalar Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde tanimlanmaktadir. Bu yonetmelige
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16239&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

B.2.1. Puani: 4

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde butuncil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Ogrencilerin basarilarinin biitiinciil
olgiilmesi  ve  degerlendirilmesine  iliskin  birimin  Egitim-Ogretim  Y&nergesi
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-
c335d3eccalc.pdf linkinde Dordinct Bolim-Smavlar bagligir altinda aciklamalar yer
almaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma
egitim stirecleri dahil) bulunmaktadir ve
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/fd9f4839-6339-44d6-8719-
2e19c17¢3367.pdf linkinden ulasilabilmektedir. Olgme degerlendirme uygulamalarina iliskin
usul ve esaslara kanit yiikle boliimiinde (B.2.2.1.) sunulmustur. Sinav uygulama ve giivenligi
(0rglin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalari iiniversite
tarafindan saglanmaktadir. Birimin, 6l¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali olarak yiiriitmesi planlanmaktadir. Bu plan 6grenci
anketlerinden gelen déniitlere gore sekillenecektir. Olgme degerlendirmeye iliskin birim
bazinda yapilan ¢alismalar gelismeye ve iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Birimde 6lgme ve degerlendirme, geleneksel yollarla (agik uglu, coktan se¢gmeli vs) ve siireg
odakl1 (6dev, proje, portfolyo vs) olarak ytiriitiilmektedir. Donemsel olarak ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin ve/veya uzaktan) uygun dlgme degerlendirme araglari planlamakta
ve uygulanmaktadir. Kanit yiikle boliimiinde B.2.2.2. bashiginda birimin 6l¢gme degerlendirme
uygulamalarina 6rnekler sunulmustur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligskilendirildigini, 6grenci is ylikiini temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rneklerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx linkinden ulasilabilir. Farkli Anabilim Dallarinin ders
bilgi paketlerinde yer alan mifredat derslerinin 6lgme degerlendirme uygulamalarina kanit
yiikle kisminda B.2.2.3. baslig1 altinda erisilebilir.

B.2.2. Puani: 3
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 birimin 2019 ve 2020 BiDR’sinde tanimlanmis ve
ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Cift anadal ve yan
dal programlari1 birimde gelismeye agik bir yondiir. Ayrica, 6grenci kabuliine iligkin paydaslarin
bilgilendirildigi mekanizmalar gelismeye ag¢ik bir yondiir. Birimde ders dagilim dengesi
(segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri YOK y&netmeliklerine gore
yapilmaktadir. Bu kapsamda “egitim 6gretim yonetmeligi kanit yiikle” (B.1.4.1.) bélimiinde
sunulmugtur. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniinde
uygulamalar vardir. 2021- 2022 egitim-0gretim yili bahar yartyilinda Uluslararasilagsma
komisyonu kurulacaktir. Fakiilte bilinyesinde egitim gdrmekte olan yabanci Ogrencilerin
Ogrenimleriyle ilgili islemler, fakiilteye uyum calismalari bu komisyon tarafinca planli bir
sekilde gergeklestirilecektir.

B.2.3. Puani: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Kanit yikle béliminde verilen egitim §gretim
yonetmeliginin besinci bolumunde (B.1.4.1)
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5b525b53-fbf0-4994-8cd6-f29176922e42.pdf
linkinde mezuniyet ve diploma ile ilgili gerekli bilgiler yer almaktadir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Sertifikalandirma kapsaminda Pedagojik Formasyon surecine yonelik bagvuruda
kimlerin bulunabilecegi ve egitim-6gretime yonelik yeni diizenlemelere ait Yiksek Ogretim
Kurulu Pedagojik Formasyon Usul ve Esaslar igerigine
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/lIdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-
formasyon-usul-ve-esaslar.aspx link araciligiyla erisilebilir. Bu dokiimana ayrica B.2.4.1. basligi
altinda kanit yukle béliminden de ulasilabilir.

B.2.4. Puani: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin  simif, laboratuvar, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, ¢evrimici
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi gelismeye agik bir yondiir. Birimde 6§renme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-Ogrenci, O0grenci 0gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmek igin
kullanilmaktadir. Birimde tam donanimli ve etkilesimli akilli yazi tahtasina sahip olan 37’si
lisans ve 9’u lisansiistii sinifi olmak {izere toplam 46 derslik bulunmaktadir. Ayrica siniflarda
yliz yiize egitim ile birlikte uzaktan egitimin de es zamanl yiiriitiilebilmesi i¢in akilli tahta
tizerinden zoom programina entegre edilmis kamera ve mikrofonlar da mevcuttur. Bunlara ek
olarak birimde iki adet cok amagh derslik, bir drama sinifi, 50 kisilik ve 25 kisilik iki toplanti
salonu, her biri 50 kisilik ii¢ fen bilgisi (fizik, kimya ve biyoloji) laboratuvari, 150 kisilik
seminer salonu ile 250 kisilik bir konferans salonu vardir. Ayrica 6grencilerin egitim/6gretim
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teknolojisine (gorsel ve isitsel destek) ulasabilmeleri ve bilgisayar becerilerini gelistirebilmeleri
i¢in tasarlanmis olan 50 kisilik ii¢ adet bilgisayar laboratuvarr bulunmaktadir. Ilgili grenme
ortamlarina birimin web sayfasindan ulasilabilmektedir (https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-
tanitimi). Ogrenme kaynaklar1 kamt yiikle (B.3.1.1.) kisminda sunulmustur. Birim
kiitliphanesinde egitim ile ilgili kaynaklar bagta olmak iizere yaklasik 11 bin kitap yer
almaktadir. Kiitiiphanedeki kaynaklar, temel veya destekleyici kaynaklar olarak Ogretimi
dogrudan veya dolayli olarak desteklemektedir. Ayrica kiitiiphaneyle biitiinlesik 50 kisilik bir
etiit salonu da bulunmaktadir. Birimde uzaktan egitim dersleri Erciyes Universitesi’nin
https://erudm.erciyes.edu.tr adresi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogretim elamanlar1 tarafindan
bu adrese cesitli platformlarda (zoom, teamlink, youtube vb.) yapilan derslerin video
baglantilari, ders icerikleri ve odevler yiliklenmektedir. Ayrica ¢evrimi¢i ders kayitlart
https://depo.erciyes.edu.tr adresine yiiklenereck ERUDM {izerinden video baglantisi
paylasilarak o6grencilerin erisimine sunulmaktadir. ERUDM Uzerinden yurttulen derslere
iliskin kanitlar kanit yiikle (B.3.1.2.) kisminda sunulmustur.

B.3.1. Puani: 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danisman &gretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, cevrimigci)
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan Ogrencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda damigmanlik hizmeti gergeklestirilmektedir. Kayit siirecindeki iletisim, 6gretim
tiyelerinin {iniversite tarafindan saglanan “Danigsman” yazilimimi ve Ogrencilerin “Erciyes
Ogrenci Bilgi Sistemini” kullanmasi yoluyla elektronik olarak veya yiiz yiize
ger¢eklesmektedir. Kayit siirecinin disinda, 6gretim yili igerisinde Ogrencilerin rahatlikla
iletisim kurabilecekleri ve sorularia cevap alabilecekleri bir ortam saglanmaktadir. Her yil
danisman &gretim iiyelerinin listesi béliimlerce yaymlanmaktadir. Ornek olarak Fen Bilgisi
Egitimi boliimiine ait danigman listesi ve bu konularla ilgili kanit B.3.2.1. basliginda verilmistir.
2021 2022 6gretim yilmin kayit siirecinde, 6gretim tliyelerinin iiniversite tarafindan saglanan
“Danisman” yazilimini ve dgrencilerin “Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemini” kullanmasinin yani
sira gerek duyuldugunda 6grencilerle ilgili 6gretim {iyeleri yiiz ylize goriiserek de iletisim
kurma imkanina sahiptir.

Tim ogrenciler danigmanlar tarafindan kiitiiphane ile ERUDM ve Zoom gibi ¢evrimigi
kaynaklarin kullanimi1 konusunda bilgilendirilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran 6grencilere
kampiis olanaklari, egitim-0gretim planlari, fakiilte web sayfasinin kullanimi, egitim-6gretim
yonetmeliklerine iliskin Giiz donemi basinda gercgeklestirilen oryantasyon etkinliklerinde
bilgilendirilmistir. Ornek oryantasyon etkinliklerine https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/matematik-eqgitimi-oryantasyon-etkinligi
https://dil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-oryantasyon-etkinligi
adreslerinden ulasilabilir.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetine ihtiya¢ duyan 6grenciler Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirilmektedir. Bu merkezle ilgili bilgilere
https://errem.erciyes.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir. Kurum biinyesinde kariyer merkezi
hizmetleri vardir ve bu merkeze iliskin bilgilere https://kaybimer.erciyes.edu.tr/ adresinden
erigilebilir. Birim tarafindan kariyer giinleri diizenlenmektedir (Kanit ytikle, B.3.2.2.). Egitim
Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans programi 6grencileri tarafindan
olusturan danigmanligin1 Ars. Gor. Ahmet Metin’in yaptig1 PDR Kuliibii bulunmaktadir. PDR
kuliibii RPD 6grencilerinin mesleki, kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
kurulmustur. Bu kuliip programa yeni baslayan RPD 0Ogrencilerine oryantasyon etkinligi
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duzenler, seminerler, atdlye calismalar1 organize eder, kitap ve film analizi ¢alismalarini
ylriitiir, topluma hizmet kampanyalarina katilir. Ayni1 zamanda kuliip, diger PDR kuliipleri ile
isbirligi icinde faaliyet gosterir. Kuliibiin diizenledigi etkinlikler ve isbirlikleri kanit yiikle
(B.3.2.2.) boliimiinde sunulmustur.

B.3.2. Puani: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde ders 0gretim mekanlari, kiitiiphaneler ve onlarin donanimlar1 egitimin niteligine
onemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders ¢alismak
isteyen 0gretmen adaylar1 i¢in bir ¢6ziim olabilirken, ayn1 zamanda kiitiiphanedeki kitaplarin
Odiing alinmasi da kitap okumak isteyen 6grenciler icin bir alternatif olusturmaktadir. Siiflarda
bulunan akilli tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir. Bilgisayar ve fen
laboratuvarlar1 ise bulundurduklari makine ve techizatlar (optik takimi, elektrik devreleri seti,
insan viicudu modelleri, bireysel 151k mikroskoplari, kimyasal sarf malzemeler vb.) ile hizmet
vermektedir. Birimde tesis ve altyapilar iiniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir. Stratejik plan 2017-2021 yili raporunda
tesisler hakkinda bilgi verilmis ve kanit yiikle (B.3.1.1.) kisminda sunulmustur.

B.3.3. Puani: 3

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarla ilgili olarak Engelsiz Fakiilte Komisyonu c¢alisma usul ve
esaslar1 belirlenerek fakiilte komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda Engelsiz Fakiilte
Komisyonu ile ilgili bilgilere
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titie=komisyonlar  linkinden;  Engelsiz
Fakiilte = Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarn ile ilgili  bilgilere ise
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4d00948d-7162-4581-8349-
1d1655c9feb5.pdf linkinden ulasilabilir. Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim
etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri ¢er¢evesinde en azami sekilde
yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu
dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
Engelsiz Fakiilte Komisyonunun calisma usul ve esaslari; kanit yiikle (B.3.4.1.) kismindan
ulagilabilir.

B.3.4. Puani: 3

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Fakiiltede ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi gelismeye acik bir yondiir. Ayrica
sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten idari drgitlenme de gelismeye agik bir
yondur. Fakdlteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk yil1 ve uyumu igin her y1l diizenli olarak
oryantasyon c¢alismasi  gergeklestirilmektedir. 2021-2022  egitim  Ogretim  yilinda
gergeklestirilen oryantasyon ve kariyer giinleri etkinliklerine iligkin afisler ve fakiilte
biinyesinde gerceklestirilen sosyal etkinlikler kanit yiikle (B.3.5.1) boliimiinde sunulmustur.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrencilerimize psikolojik danisma ve rehberlik
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hizmeti ise Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERREM) (https://errem.erciyes.edu.tr/) tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilere kariyer yonlendirme ve bilgilendirme merkezi (https://kaybimer.erciyes.edu.tr/)
tarafindan hizmet sunulmaktadir.

B.3.5. Puani: 3

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ogretim
Uyesi atama yiikseltme yonetmeligine kanit yiikle bdliimiinde (B.4.1.1.) sunulmustur. Birimin
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi ve egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyumu gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B.4.1. Puani: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
(ERUZEM) bulunmaktadir. ERUZEM birimine http://eruzem.erciyes.edu.tr/ linkinden
ulasilabilir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Ayrica, birim disardan destek elemani hizmetleri almaktadir. Birim disindan
alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesme ile giivence altina
alinmaktadir.

B.4.2. Puani: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve bdliim i¢i seminer
etkinliklerine katilimin saglanmasi acisindan 6gretim elamanlar: fakiilte dekanligindan ya da
proje kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir. BAP ile ilgili bilgilere
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx ~ veya  http://bap.erciyes.edu.tr/tr  linkinden
ulasilabilmektedir. BAP birimi tarafindan 2021 y1il1 igerisinde uygulama esaslarinda giincelleme
ve iyilestirme  caligmalar1  yapilmistir.  Glincellestirme  ile  ilgili  bilgilere
https://bapsis.erciyes.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?1D=822  linkinden  ulasilabilmektedir.
Aragtirmalara yonelik Erciyes Universitesi (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-
Universitesi-Bilimsel-Tesvik-Odulu-Uygulama-Esaslari-ve-Basvur/14803) odiil ve tesvik
sistemlerine bagvuru yapilabilmektedir. Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma faaliyetleri
kapsaminda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye acik bir
yonddr.

B.4.3. Puani.: 3
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli aragtirma alanlarinin paydaslariyla
birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye aciktir. Egitim Fakiiltesinin arastirma politikasi,
birimin web sitesinde “Fakiiltemiz” sekmesi altinda yer alan “Degerler ve Hedefler” alt
sekmesinde bulunan “Ogretmen adaylarini cagin gereklerine uygun olarak egitmek, hedeflenen
ogretmen yeterliklerine sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.” ana amaci
dogrultusunda belirlenmistir. Bu ana amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma hedeflerinin
olusturuldugu tespit edilmistir (bk. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler):

a) Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

b) Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik etmek.

c) Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapmalarini tesvik etmek ve Ogretim
elemanlarimizin ve Ogrencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve
uluslararasi destekli proje sayisini artirmak.

d) Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

e) Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

f) Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

g) Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yayimlamak.

h) Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

1) Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme
gibi konularda seminerler gergeklestirmek.

Birimin 2017-2021 Stratejik Plani’nda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin

belirtildigi gozlemlenmistir. Bahsedilen stratejik plan kanit yikle (A.2.3.1.) béliminde

sunulmustur. Birimin, 2021-2022 egitim-6gretim yil1 i¢in 2021 y1li Faaliyet Raporunda ortaya

koydugu arastirma ve gelistirme stratejik plant dogrultusunda, uluslararasi yayin sayisinin %25

artirilmast hedeflenmistir. Ayrica kanit yikle bolimunde (C.1.1.1.) sunulan faaliyet raporu

belgesinde, her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasi, bilimsel yayinlarin
en az %10 unun proje destekli olmasi, bilimsel atif sayisinin %20 artirilmasi, yayin sayisinin

%10 artirilmast ve yurt dist bildiri sayilarinin artirilmast hedeflenmistir. Birimin ortaya

koydugu ve tanimladig1 aragtirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme

faaliyetleri devam etmektedir.

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin

nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma

yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin nasil belirlendigi, arastirma yonetiminin etkinliginin ve
basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelistirilmeye ag¢ik yonleridir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kulttrel

katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,

sahiplenilmesi; arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin
degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi birimin gelistirmeye acik
yonlerdir.

C.1.1. Puani: 2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Egitim Fakiiltesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli bulunmaktadir. Kaynaklarin

20


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler

cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye acik yontidiir. Birimde
bu kapsamda arastirmalar i¢in kaynaklarin mevcut oldugu kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlar1 ve O6grenciler, Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’nin tim kaynak ve veri
tabanlarindan yararlanmaktadir (bk. https://kutuphane.erciyes.edu.tr/ ). Birimde O6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme icin yurti¢ci ve yurtdisi kongre, seminer ve panel
gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklari birim tarafindan karsilanmaktadur.
Birim 6gretim elemanlari, arastirmalarinda Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Biriminin fonlarindan yararlanmaktadir. Tiim 6gretim elemanlari bu fonlara
bagvurabilmektedir. BAP projelerine iliskin uygulama esaslarina, yonetmelige ve yonergelere
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri adresinden erisim saglanabilmektedir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, seklinde motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Bunlara iligskin yonergelere https://www.erciyes.edu.tr/tr/yonergeler/2 adresinden erisim
saglanabilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi, bu
amagla calisan destek birimlerinin ve yontemlerinin tanimlanmasi, 6gretim elemanlarina
tanitilmasi, gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik yonlerdir.

C.1.2. Puani: 3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Fakiilte ve enstitii isbirligi ile yiiriitiilen doktora programlarina iligskin
bilgiler kanit yiikle kisminda (C.1.3.1.) sunulmaktadir. Birimde doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar1 ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi1 gelistirilmeye acik
yonlerdir.

C.1.3. Puani: 2

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 27 profesor, 10 dogent, 22 doktor 6gretim {iyesi olmak tizere
59 Ogretim iiyesi yer almaktadir. Birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, c¢alistaylar,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.) yapilmaktadir.

Universite biinyesinde Erciyes Teknopark tarafindan patent, proje yazim etkinlikleri ve
egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimlere birimin Ogretim elamanlarinin  katilimlar
Onerilmektedir  (https://www.erciyesteknopark.com/haber/erciyes-teknopark-tarafindan-erc-
ile-ilgili-uygulamali-proje-yazma-egitimi-duzenlendi.html
https://www.erciyesteknopark.com/etkinlik/tubitak-1072-patent-lisans-cagrisi-2.html)

Benzer sekilde birim biinyesinde desteklenen ERUMARG (Erciyes Universitesi Mikro Analiz
Arastirma Grubu) arastirma grubu bulunmaktadir. Sinifi¢i etkilesim ve 6gretmen egitimi odakl
olarak  her  hafta  diizenli olarak veri analiz  oturumlari  yapilmaktadir.
https://avesis.erciyes.edu.tr/arastirma-grubu/erumarg

Birimde goérev yapmakta olan 6gretim elemanlar farkli kurum ve kuruluslarla isbirlikleri

yaparak bilimsel ve egitsel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.
(https://eqitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/kayseri-bilim-merkezi-erciyes-universitesi-
eqitim-fakultesi-isbirligi , https://eqitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/mese-palamudu-
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tupleme-eqgitimi , https://egt.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/madde-bagimliliginin-onlenmesinde-
disiplinlerarasi-bir-yaklasim)

Ayrica vizyonu ve misyonu daha kaliteli 6gretmenler yetistirmek olan birimimizde 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisim ve yeterliliklerini destekleme amagli TUBITAK destekli egitim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. (https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2237-
a-bilimsel-eqitim-etkinlikleri-destegi-programi-destekli-egitim ,
https://www.bilimsenligi.com/tubitak-ogretmen-adaylari-uygulamali-etkinliklerle-
bulusuyor.html/?fbclid=IwAR3MQCIJdKQNmMbOtINmMpJAEY zPIrkIWh6-TeKB6CNU-
QpXKmr27CfzDCfOo, https://eqgitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2237-a-programi-
destekli-etkinlik , https://esrakizilay.wixsite.com/fenmat ,
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2237-a-programi-destekli-etkinlik
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ingilizce-ogretmen-adaylarina-yonelik-ingilizce-
ogretiminde-derlem-kullanimi-kursu , http://2237.ahmetbasal.com/)

TUBITAK destekli egitimlere ilaveten birimimiz dgretim elemanlarinin destegi ile dgretmen
adaylarrmiz TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda projeler hazirlamaktadir. S6z konusu iiniversite 6grencileri aragtirma
projesi destekleme programinin 2021/1 ¢agri doneminde fakiiltemizden 6 Ggretmen adayi
TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmstir. (https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/sosyal-bilgiler-ogretmen-adaylarimizin-6-projesi-tubitak-tarafindan-destek-kazandi )
Universite dgrencileri arastirma projesi destekleme programinda onceki yillarda destek alan
Ogrencilerimiz proje hazirlama siirecinde oldugu gibi bildiri hazirlama siirecinde de danigman
Ogretim elemanlarindan destek alarak proje bulgularini uluslararasi bir kongrede cevrimigi
sOzli bildiri olarak sunmuslardir. (https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/sosyal-bilgiler-
ogretmenligi-2021-yili-mezunlarimiz-gerceklestirdikleri-tubitak-projelerini-uluslararasi-
kongrede-sundular ). Tiim kanitlar C.2.1.1. baslig1 altinda sunulmustur.

C.2.1. Puani: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin akademik calismalarin yayimlanmasi amaciyla faaliyet yiriittiigii “Erciyes Egitim
Dergisi” adiyla bir dergisi bulunmaktadir. Derginin bir web sitesi olup, her tiirlii taniml
stirecleri mevcuttur. Dergiye https://dergipark.org.tr/tr/pub/eje linkinden ulasilabilir.

Birimde kurumlar arasi i birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek 6rnek uygulamalar mevcuttur. Birim ulusal ve uluslararasi aragtirma
projelerine ve bilimsel ¢alismalara da destek vermekte ve bu tiir faaliyetleri tesvik etmektedir.
Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Programindan Prof. Dr.
Fatma BOZKURT YOUSEF, ilki 2018 yilinda olmak {izere iiger aylik periyotlar halinde
Kuwait College of Science and Technology (KCST)’de bilimsel ¢alismalarda bulunmak iizere
gorevlendirilmis ve son Ui¢ aylik gorevlendirmesi dahilinde halen yurt disindadir. Dog. Dr
Sevim SEVGI’de TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanliginca yiiriitilmekte olan
2219-Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, 12 ay siireyle 30 Ocak
2021 tarihine kadar Vanderbilt University/ Amerika Birlesik Devletleri’nde doktora sonrasi
arastirmalar yapmak iizere gorevlendirilmistir. Fen Bilgisi Ogretmenligi programmdan Dog.
Dr. Fulya Oner Armagan ikili is birligi kapsaminda Women Pedagogy University ile anlasma
imzalamistir. Bu anlagmaya iligskin kanit, kanit yiikle boliimiinde C.2.2.1. Birimin §gretim
elemanlarinin uluslararasi aragtirma ¢alismalari basligi altinda sunulmustur. Kurumlar arasi is
birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalarin gelistirilmesi birimin gelisime acik bir yonii olarak degerlendirilmektedir. Dr.
Dilruba Akkaya Erasmus kapsaminda desteklenmistir. Bu destegin kaniti da C.2.2.1. bagliginda
verilmigtir.
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C.2.2. Puani: 3

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri 2020 ile 2021 birim faaliyet raporlarinda yer almis ve analiz edilmistir
(https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari). 2020 birim faaliyet raporunda yayin sayilari,
yayin yapan 0gretim iiyesi sayisi, proje destekli yayin sayisi, bilimsel atif sayilar1 gibi birgok
bilimsel faaliyetler ve bunlarin yansimalarina deginilmistir. 2021 birim faaliyet raporunda ise
bu bilgilere yer verilmemistir. Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara
ve boliim i¢i seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi agisindan birim 6gretim elemanlari
fakiilte dekanlifindan ya da proje kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir.
Arastirmalara yonelik Erciyes Universitesi (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-
Universitesi-Bilimsel-Tesvik-Odulu-Uygulama-Esaslari-ve-Basvur/14803) odiill ve tesvik
sistemlerine bagvuru yapilabilmektedir. Bununla birlikte birimde performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 birimin gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.
Birimin biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e icindeki payi; devletten gelen
O0denek/ulusal yarigsmaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Birimin biitce uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin veriler 2020 ve
2021 birim faaliyet raporlarinda (https://eqgitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari) yer almakla
birlikte kamt yiikle bolimiinde de (C.3.1.1.) sunulmustur. Arastirma biit¢ce performansinin
degerlendirilmesine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar birimin gelismeye acik bir yon
olarak degerlendirilmektedir.

C.3.1. Puani: 2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performanslar1 yil bazinda toplanmaktadir. Birimde bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bu surecler ilgili paydaslarca bilinmektedir. Arastirma
performanslar1 yillik bazlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Arastirma iiriinleri seffaf bir sekilde 2019 ve 2020 birim
faaliyet raporlarinda yer almis ve analiz edilmistir. Birimde akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.)
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

C.3.2. Puani: 2

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim toplumsal katki politikasi ile ilgili stratejik planlarini ve hedeflerini belirlemistir ve kanit
yiikle kisminda (A.2.3.1.) sunulan 2017-2021 stratejik planinda belirtilmistir. Ogretmen egitimi
lisans programlarinda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersleri bulunmaktadir. Topluma
hizmet uygulama dersi yonergesi D.1.1.1. basligi altinda kanit yiikle b6liimiinde sunulmustur.
Bu dersler kapsaminda 6gretmen adaylar1 6gretim elemanlariyla birlikte topluma hizmet
projeleri tasarlamakta ve uygulamaktadirlar. Birimin web sayfasinda Topluma Hizmet
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Uygulamalart dersine yoOnelik bir yonerge acik erisimli olarak yer almaktadir
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eeee3ec0-6db5-4b67-bd05-
a5a8elal7cbl.pdf . ilgili sayfada 6rnek projelerden haberlere ve derste kullanilacak formlara
da yer verilmistir https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/topluma-hizmet-uygulamalari-site . Ayrica
birim Kayseri Bilim Merkezi ile igbirligi i¢inde olup Topluma Hizmet Uygulamalar1 derslerinde
Ogretmen  adaylarmin  bilim  merkezlerinde  goérev  almalar1  saglanmaktadir
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/kayseri-bilim-merkezi-erciyes-universitesi-
eqitim-fakultesi-isbirligi . Bunlara ek olarak, birim biinyesinde topluma katki saglayacak cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

. Mese Palamudu Tipleme Egitimi: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/mese-
palamudu-tupleme-egitimi

. Narko Genglik Semineri: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/narko-genclik-
konferansi

. Kan Bagis1 Kampanyasi: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemizde-

kan-bagisi-kampanyasi

D.1.1. Puani: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar belirlenmis ve 2017-2021 Egitim
Fakiiltesi Stratejik Planinda (https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-
4c0e-ac81-84ed9744fb39.pdf) yer almistir. Bu kaynaklar izlenmesi birimin 2019 yilina dair
stratejik planlarini ve hedeflerini degerlendirme raporunda yer almasina ragmen, 2020 yilina ait
bir degerlendirme raporu heniiz yayinlanmamistir. 2021 yilina ait bir degerlendirme raporunda
tahmini maliyet yaymlanmistir. Bu yoniiyle, birimin toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklar
belirledigi, paylastigi goriilmekte fakat faaliyet ve kaynaklari izlenmesi ve degerlendirmesi
gelismeye acik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

D.1.2. Puani.: 2

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik hedefler birim 2017-2021 stratejik planinda
belirtilmistir. Bu hedeflerin gerceklesme diizeyi her yil hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu verileri ve her yi1l 6gretim elemanlarinca hazirlanan yillik faaliyet raporu
verileri ile izlenmekte, ancak kapsamli olarak degerlendirilmemektedir. 2021 yil1 verilerine ait
raporlarin hazirlanma siireci devam etme olup raporlar heniiz tamamlanmamistir Birim web
sitesinde  yaymlanan 2021 yili toplumsal katki faaliyetlerine ait duyurulara
https://egitim.erciyes.edu.tr/ linkinden, 2021 yili  birim  faaliyet raporuna
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eaced770-fd55-4069-aadf-01c7a620e13f.pdf
linkinden erisim saglanabilir. Birim tarafindan yiiriitilen kurumsal igbirlikleri ile egitim,
hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik birimde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmamasi,
birimin gelisime agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

D.2.1. Puani: 2
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E. Sonuc, Degerlendirme ve Oneriler

E.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite Guglu Yonleri

1.

2.
3.
4

© o~

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin olmasi

Birime ait performans gostergelerinin olmasi

Performans yonetimi mekanizmalarinin olmasi

Birimde kalite guvencesi siireglerini yiirlitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmasi

Kalite komisyonu birimin kalite glivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilime, seffaf
ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiritmesi

Birim kalite komisyonu ¢alismalarinda dis paydaslarinin katiliminin 6nemsenmesi ve bu
kapsamda 6zellikle mezunlar ile caligmalar yapilmasi

Birimde “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi

Akademik personel, idari personel ve 6grenci i¢in memnuniyet anketleri hazirlanmasi
Birimin uluslararasilasma siireglerinin agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile ger¢eklesmesi

Birimin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine ve bilimsel ¢alismalara destek vermesi
Birimin yonetim modeli ve idari yapisinin belirlenmesi

Birimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; {ist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu

Eleman alma ile ilgili fakiilte politikalar1 ve 6l¢utlerinin olmasi

Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinde seckin akademik kadrosu
ile farkli alanlarda deneyimli bilim insanlarini, arastirmacilarini ve yoneticilerini yetistirme
gorevini yerine getiren, seffaf yonetim anlayiginin benimsenmesi

Birimin organizasyon semasinin olmasi

Birimde, akademik ve idari personelin yonetimi ile ilgili kurallar ve streclerin olmasi
Birimde temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmis olmasi

Bilgi yonetim sisteminin giivenli olmas1

Birimin faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sayfas1 araciligi ile paylagsmasi

E.2. Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelismeye A¢ik Yonleri

1.

2.
3.

oo

Uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Misyon, vizyon stratejik amag ve hedefler agisindan iyilesme siireci

Birimin kalite giivencesi, egitim 6gretim (uzaktan 6gretim de dahil), arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimli siir¢leri

Politika belgeleri, politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan
belgeler, politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler, politika
belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin mekanizmalar

Uzaktan 6gretim ile ilgili siire¢

Performans gostergelerinin ne diizeyde gerceklestirildigine ve performans yonetimi
sirecinin paydas katilimiyla siirdiiriildiigline iliskin mekanizmalar

Birimin kalite el kitabi, ig akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklari, bilgi yonetim
sistemi, kalite odakli organizasyonel yapilanma, 06z degerlendirme veya akran
degerlendirmesi yaklasimi, periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari ve geri bildirim
yontemleri

Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

gelistirmek icin yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu) ve birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Birimin uluslararasilasma politikalar1, uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 ve
uluslararasilagma politikalarina iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin belgeler

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilagsma
faaliyetlerini yiiriiten birimler, uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarmin
yonetimine iligkin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi
gostergeler

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliligi

Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve akis semalarinin web sitesinde yayimlanacak sekilde
olmamast

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siireglerin tanimlanmamis olmasi

Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Slire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler,
yonetim mekanizmalart (Uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

E.3. Egitim Ogretim Guclii Yonleri

1.
2.

3.

13.

14.
15.

16.

17.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z éniinde bulundurulmasi
Program ¢iktilarinin ger¢eklesme durumlarinin izlenmesi i¢in anketler hazirlanmasi ve
uygulanmast

Program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme araglar1 gibi yollarla
kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmesi

Ogretim programi yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmesi,
kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermesi

Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmesi

Birimde boliimlerin farkli uzaktan ve yiiz yiize egitim taleplerinin dikkate alinmasi
Ol¢me degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar

Ders dagilim dengesi (se¢gmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri

. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onay1,

mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri

. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin ve uzaktan) uygun 6l¢me degerlendirme

araclari

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirilmesi

Danigmanlik sistemi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve Kriterlerinin akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olmasi

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
Arastirma i¢in 6dil ve tesvik sisteminin olmast
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18.

E.4
1.
2.
3.

4.

oo

w

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte olmasi

. Egitim Ogretim Gelismeye Acik Yonleri

Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligi

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmin égrenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali olarak yuruttlmesi

Cift anadal ve yan dal programlari

Ogrenci kabuliine iliskin paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Kadrolu olmayan ogretim elemani secimi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi ve egitim-6gretim ilkelerine ve kultlriine uyumu

Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda arastirma faaliyetleri kapsaminda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesi

. Birimde her program ve ders icin (6rgiin ve uzaktan) program amaglarmin ve 6grenme

¢iktilarinin izlenmesi ve sonuglarinin paydaslarla degerlendirilmesi

. Mezunlarin bilgilerinin degerlendirilmesi ve birim gelisme stratejilerinde kullanilmalari

. Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonleri

Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin belirtilmesi

Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarmin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli olmasi

Arastirmalar i¢in kaynaklarin mevcut oldugu kiitiiphanenin bulunmasi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre,
seminer ve panel gorevlendirmeleri mekanizmalarinin bulunmasi

Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, seklinde motivasyonu arttirmak iizere 0diil ve rekabet¢i
yikseltme kriterlerinin olmasi

Birimde 59 6gretim tiyesinin yer almasi

Birimde Ogretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
planlamalarin ve uygulamalarin olmasi

Birimin akademik ¢alismalarin yayimlanmasi amaciyla faaliyet yiiriittiigli “Erciyes Egitim
Dergisi” adiyla bir dergisinin bulunmasi

Aragtirma performansini diizenleyen tanimli siireclerin olmasi

. Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararas1 konferanslara ve bdliim i¢i seminer

etkinliklerine katilimin saglanmasi agisindan birim Ogretim elamanlarimin fakilte
dekanligindan ya da proje kapsaminda BAP biriminden destek almasi

. Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlarinin
paydaslariyla birlikte belirlenmesi

Aragtirma yOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin nasil belirlendigi, arastirma yonetiminin
etkinliginin ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili mekanizmalar

Arastirma Kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi,
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bu amagcla c¢alisan destek birimlerinin ve yontemlerinin tanimlanmasi, 6gretim
elemanlarina tanitilmasi, gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi

Doktora sonrasi (post-doc) imkanlari ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalarin gelistirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan
tanimli siirecler (Yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari

Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siirecler ve
uygulamalar

. Toplumsal Katki Giiglii Yonleri

Toplumsal katki politikast ile ilgili stratejik planlarin ve hedeflerin belirlenmis olmasi
Birim biinyesinde topluma katki saglayacak cesitli etkinliklerin diizenlenmesi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklarin belirlenmis olmasi

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢ceklesme diizeyinin belirlenmesi ve izlemesi i¢in 6gretim
elemanlarindan bilgilerin derlenmesi

. Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yonleri

Faaliyet ve kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirmesi
Sosyal, toplumsal, kiiltiirel etkinliklerin izlenmesinde yerlesik ve siirdiiriilebilir
mekanizmalar

28



KANIT YUKLE
A.1.1.1. Akademik Teskilat Yonetmeligi

https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-Baskanligi/19/0/3

(Sisteme dokiimanin kendisi yliklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)

29


https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-Baskanligi/19/0/3

A.1.1.2. Egitim Fakiiltesinin Is Tamimlar1 ve Gereklerine iliskin Dokiimam

https://eqitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1c22a8bd-27a0-4195-a60b-

£258d0daelea.pdf

Link verildi, sisteme dokiimanin kendisi eklendi.
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A.1.4.1. Kalite Glivence Komisyon Uyeleri

Fakiiltenin komisyonlarim ve {iyelerini gdsteren sayfaya
https://eqgitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden ulasilabilir.

& BIDR 2021 - Google D X 4 [ Kaine BIOR 2021 gérevie x| [ Egitim Fakoltest BIDR 20 % | = Keevigyonlar ¥ G Chromebesk skaana; X | G Googht Chrome Help X a - =] £
&« C | @ Guvenli | hitps/egitmerciyes.edu.lr p— R — " =N -

t'a"mu';dﬁ.w AnaSayfs  Faiditomir = BBUmier = YBewtim - Ofrencl = Formlar = Kalite ve Akredhasyon =  Bize Ulspn = H

o ux Py

Kalite Komisyonu

o o Hibueyin AMAK

Fakillte Web Sayfasi Komisyon Oyeleri

n 2 Aramak igin buraya yazin s M C Yomiyonlar-Goo_ Wl
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A.1.4.2. Toplantilara iliskin Fotograflar

04.02.2022 tarihinde tiim fakiiltenin komisyon tiyeleriyle gerceklestirilen toplantinin fotografi
asagidadir:

4

Diirdane Tan # Erdem AKBAS

Glrkan MORALI

Rabia Asal

Katilimailar

s A

Hiseyin ARAK

Oktay Bektag

!"H'

Onur Alp ILH»-N

lan Kirmizigl

. g
Tugba Kafadar

Semih ZEKA

i G 1|||: ONER

Ars. Gor. Ahimet Metin

Emine YAVUZ

Emre TOPRAK
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Fen Bilgisi Ogretmenligi Programinin 09.02.2022 tarihinde gerceklestirdikleri boliim ici
komiyon toplantisina ait fotograflar asagidadir:
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Egitim Bilimleri B6liimiiniin 08.02.2022 tarihinde gerc¢eklestirdikleri boliim i¢i komisyon
toplantisi fotografi asagidadur:

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin komisyon iiyelerinin 08.02.2022 tarihinde
gerc¢eklestirdikleri toplantinin fotografi asagidadir:
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A.2.1.1. Memnuniyet Anket Ornekleri

AKADEMIK PERSONEL ANKETI

BOYUTLAR '\gid EGITIiM FAKULTESINDE;
. 1 | Kurumsal iletisimi giiclendirmek amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenir.
Iletisim ve 2 qee e et e e
Ulagilabilirlik / Boliim i¢i iletisim giigliidiir.
Kurum i¢i 3 | Kurum ici iletisim giicliidiir.
Iletisim 4 Kurum igi iletigim araglarinin (e-posta, whatsapp, duyurular, vb.) kullanimi
yeterlidir.
5 | Dersler 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina gore dagitilir.
6 [Belirlenen dersler égrencilerin mesleki gelisimini destekler.
7 Ogretim elemanlari (gerektiginde) is birliginde bulunarak egitim dgretim
faaliyetlerini gerceklestirir.
Egitim Ogretim 8 [ Ogretim siireclerinin gerceklestirilmesi igin siniflarda gerekli materyaller bulunur.
9 | Ogretim elemanlari uzmanlik alanlarma uygun segmeli dersler acabilir.
10

Sinav planlamalari/programlari is akisini kolaylastiracak niteliktedir.

[EEN
[EEN

Derslikler sinif i¢i gesitli etkinlikler igin (drama, grup ¢aligmasi, rol oynama, vb.)
uygundur.

12 | Bslum ici adil bir yonetim sergilenir.
13 | Kurum ici adil bir yénetim sergilenir.
14 | Boliim ici ifade 6zgiirliigii vardir.
15 | Kurum ici ifade 6zgiirliigii vardir.
16 [ Kurum ici verilen kararlar seffaftir.

Yénetim ve 17 | Boliim ici verilen kararlar seffaftir.

Katilim 18 | Bolim ici gorevlendirmeler adil bir bigimde yapilir.
19 | Kurum ici gérevlendirmeler adil bir bicimde yapilir.
20 | Ders yiikii dagilimlari adil bir bigcimde yapilir.
21 | Kararlar demokratik katilimla alinir.
22 | Bsliim i¢i kararlar demokratik katilimla alinir.
23 Fakiilte yonetimi boliimlerin akademik personel yapilanmasini gii¢lendirmek igin
caba sarf eder.

24 | Arastirma faaliyetleri desteklenir.

Arastirma 25 | Yaym/proje basarilari tiim personel ile paylasilir.

Faaliyetleri 26 | Akademik personelin arastirma becerilerini gelistirecek egitimler gerceklestirilir.
27 | Ogretim elemanlarinin akademik toplantilara katilimi desteklenir.
28 [ Teknolojik donanim giicliidiir.
29 | Temizlige (hijyene) 6zen gosterilir.

Destek Hizmetler 30 | Teknik destek hizmetleri yeterlidir.

31 [ Yapim/onarim hizmetleri yeterlidir.
32 | Giivenlik tedbirleri yeterlidir.
33

Kablosuz ag baglantis1 erisimi verimlidir.
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IDARI PERSONEL ANKETI

BOYETLA M‘de EGITIM FAKULTESINDE;
1 Kurumsal iletisimi giiglendirmek amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenir.
Iletisim ve 2 Idari personel arasinda iletisim giigliidiir.
Ulasilabilirli 3 . e iletisimimiz aiicliidi
k / Kurum Akademik personel ile iletisimimiz glglidur.
I¢i Tletisim 4 Yoneticiler ile iletisimimiz guglidir.
5 Kurum i¢i iletisim araglarinin (e-posta, whatsapp, duyurular, vb.) kullanimi yeterlidir.
6 [ Adil bir yonetim sergilenir.
7 |ifade 6zgiirliigii bulunur.
Yénetim ve 8 Kurum i¢i verilen kararlar seffaftir.
Katilim 9 Belirlenen hedefler ile personel gereksinimleri arasinda denge gozetilir.
10 | Gorevlendirmeler adil bir sekilde yapilir.
11 Fakiilte yonetimi béliimlerin idari personel yapilanmasim giiglendirmek i¢in ¢aba sarf
eder.
12 | Temizlige (hijyene) 6zen gosterilir.
13 | Teknik destek hizmetleri yeterlidir.
Destek 14 . . -
hizmetleri Yapim/onarim hizmetleri yeterlidir.
15 | Givenlik tedbirleri yeterlidir.
16 | Kablosuz ag baglantis1 erisimi verimlidir.
Fiziki 17 | Otopark olanaklari yeterlidir.
iziki .
olanaklar 18  |idari personel igin ofis say1s1 yeterlidir.
19 |idari personel i¢in ofis donanim hizmetleri (masa, sandalye, bilgisayar vb.) yeterlidir.
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OGRENCI ANKETI

BOYUTLAR

Ma
dde

EGITIM FAKULTESINDE;

Ogrenci-6gretim eleman: arasinda etkin bir iletisim saglanir.

2 [intiyag halinde ders dis1 zamanlarda dersin sorumlusuna ulagilabilirim.
Dletisim ve Ulasilabilirlik / | 3 | srenci etkinlikleri hakkindaki duyurular yeterlidir.
Kurum I¢i Iletisim . . .

4 | ihtiya¢ duydugumda danismanimdan gerekli destegi alirim.

5 Web sitesinde 6grenim gordiigiim programa iliskin yer alan bilgiler
yeterlidir.

6 Dersler donem baginda belirtilen plana (ders izlencesi) uygun olarak
islenir.

7 | Uzaktan egitim siirecinde dersler diizenli bir sekilde yiritilir.

8 Ders sorumlular1 uzaktan egitim siirecinde ders i¢in gerekli teknolojileri
kullanir.

9 | Derslerin degerlendirmesi donem basinda belirtilen plana gore yapilir.

10 [ Ogretim elemanlari smavlarda islemedigi yerden soru sormaz.

. 1 1 . . . - o eqe
Egitim Ogretim Siireci Simavlar adil bir sekilde degerlendirilir.

12 | Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilir.

13 [Is olanaklari ile ilgili yeterli bilgi verilir.

14 | Lisansiistii egitim hakkinda yeterli bilgilendirme yapilir.

15 | Kariyer gelisimini destekleyecek yeterli bilgilendirmeler yapilir.

16 Derslerde 6grencinin gelisimine katki saglayacak farkli 6lgme ve
degerlendirme teknikleri (6dev, proje, sunum vb.) kullanilir.

17 Degisim programlarinin (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) sliregleri
hakkinda yeterli bilgilendirme yapilir.

18 [ Ogrencilerin sorunlarina kars1 duyarlilik vardir.

Yoénetim ve Katihm 19 [ Ogrencilerin énerileri dikkat alinir.

20 Fakiilte yonetimi talep edildiginde 6grenci etklinlikleri igin gerekli destegi

saglar.
] 21 | Ogrencilerin ilgi/yeteneklerine uygun kuliip etkinlikleri bulunur.
Sosyal, Kultirel, Sportif 22 | aranc: 1 . L
Etkinlikler Ogrencilere yonelik yapilan etkinlikler yeterlidir.

23 | Fakiiltenin tamtimima yonelik hizmetler (oryantasyon) yeterlidir.

24 | Fakiiltenin 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili alismalari yeterlidir.

o5 Fakiiltenin ¢evresi arkadaglarimla sosyallesmem igin yeterli olanaklara

Diger (mekanlara) sahiptir.
26 | ihtiyag¢ duydugumda fakiiltedeki bilgisayar laboratuvarini kullanabilirim.
27

Sunulan temizlik (hijyen) hizmetleri yeterlidir.
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A.2.1.2. Kalite Politikas1 Belgesi

KALITE POLITIKAMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

Universite ve Fakiltenin misyon ve vizyon degerleriyle uyumly, 8grenmeyi ve ddretmeyi ilke edinen, her agidan bilime ve
edjitime yan veren ncd bir kurum olmaktir.

MEND ILETIgIM

0

KALITE

ILETIgIM




A.2.3.1. Stratejik Plan

https://eqitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-4c0e-ac81-84ed9744fb39.pdf
(Sisteme dokiimanin kendisi yiiklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)
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A.3.2.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarina iliskin izleme ve Tyilestirme
Kanitlar
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A.3.3.1. Finansal Kaynaklar

Finansal Kaynaklar

HAZINE YARDIMI |Biitce 2018 Yili Butce 2020Y1lt Gergeklesme
Odenegi Gergeklesme | Odenegi Gergeklesme Oran1 %
2017 yili (Harcanan) [2020 yili (Harcanan)
Personel Giderleri 6.142,9000  6.135,203  9901,500 [9901,500 % 100
Sos. Guv. Kur. D. 922.000 910.779 1511,760 1511,7600% 100
Prim. Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 89,600 65,361 123,000 99,460 % 75
Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 7.154,500 7.111,343 11536,260(11512,720 % 99
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A.3.4.1. Akredite Olmus Dort Programin Komiteleri

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Calisma Gruplari

Adi1 Soyady/ Unvam

Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Ebru EZBERCI CEVIK

Erasmus Bolim Koordinatori
Farabi Bolim Koordinatori
Mevlana Bolim Koordinatori

Dog. Dr. Oktay BEKTAS
Dog. Dr. Mustafa METIN
Dr. Ogretim Uyesi Esra KIZILAY

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dr. Asli SAYLAN
KIRMIZIGUL

Yatay-Dikey Gegis, Af ve Intibak Komisyonu
Mezuniyet Toreni Komisyonu Uyesi

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu Uyesi
Mezun izleme Komisyonu Uyesi

Ders Programi Koordinatorii

Prof. Dr. Hasan KAY A
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
HAMALOSMANOGLU

Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Duzenleme
Komisyonu

Prof. Dr. Murat SARACOGLU
Dog¢. Dr. Oktay BEKTAS

D1s Degerlendirme Takim Uyeleri

Dog. Dr. Oktay BEKTAS
Ars. Gor. Dr. Asli SAYLAN
KIRMIZIGUL

Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Oktay BEKTAS

Lisans Egitimi Katalog Sorumlusu

Dog. Dr. Oktay BEKTAS

Akademik Tegvik Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
HAMALOSMANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Esra KIZILAY

Sifir Atik Yonetimi Projesi Birim Komisyonu
Uyeleri

Dog. Dr. Oktay BEKTAS

Dog. Dr. Fulya ONER ARMAGAN
Dr. Ogr. Uyesi Ebru EZBERCI CEVIK
Ars. Gor. Dr. Asli SAYLAN
KIRMIZIGUL

Anabilim Dal1 Akreditasyon Komisyonu

Dog. Dr. 1. Afsin KARIPER

Dr. Ogr. Uyesi Ebru EZBERCI CEVIK
Dr. Ogr. Uyesi Esra KIZILAY

Ars. Gor. Dr. Asli SAYLAN
KIRMIZIGUL

Lisans Programi Sinif Danismanlari

Prof. Dr. Emine GUNERI

Dog¢. Dr. Oktay BEKTAS

Dr. Ogretim Uyesi Ebru EZBERCI
CEVIK

Engelsiz Universite Komisyonu

Doc.Dr. Mustafa
HAMALOSMANOGLU

Dog. Dr. Fulya ONER ARMAGAN
Dr. Ogr. Uyesi Esra KIZILAY

Ars. Gor. Dr. Asli SAYLAN
KIRMIZIGUL

Uygulama Komisyonu
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Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programi Calisma Gruplari

UST KOMISYON

Konu

Gorevli 6gretim elemanlari

Akreditasyon Sirecinin Yonetim ve
Koordinasyonu

Prof. Dr. Cemalettin ISIK

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AYDIN

Ars. Gor. S. Merve KIRNAP DONMEZ
Ars. Gor. Azime ATAY MUTLU

ALT KOMISYONLAR

Konu

Gorevli 6gretim elemanlari

Programa Iliskin Genel Bilgiler

Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT
Ars. Gor. S. Merve KIRNAP DONMEZ

Ogretimin Planlanmas1, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Onur Alp ILHAN
Dr. Ogr. Uyesi Serhat AYDIN

Ogretim Elemanlar1 ve Yetistirilmesi

Prof. Dr. Cemalettin ISIK
Ars. Gor. S. Merve KIRNAP DONMEZ

Ogrenciler: Ogrenci Alim1, Gelisimi ve
Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AYDIN
Ars. Gor. Azime ATAY MUTLU

Faklte-Okul s birligi

Prof. Dr. Danyal SOYBAS
Ars. Gor. S. Merve KIRNAP DONMEZ

Ogrenme Kaynaklar1: Tesisler, Kiitiiphane
ve Donanim

Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT
Ars. Gor. Azime ATAY MUTLU

Yonetim

Prof. Dr. Onur Alp ILHAN
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Berna BENLI

Kalite Guvencesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Berna BENLI
Ars. Gor. Azime ATAY MUTLU

Ingilizce Ogretmenligi Program Calisma Gruplan

Komisyon/Koordinatorliik Adi

Gorevli Ogretim Elemanlar:

Ingiliz Dili Egitimi Akreditasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKBAS
(Baskan)

Ars. Gor. Dr. Hale
ORTAKOYLUOGLU (Uye)

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN (Uye)

Birim Kalite Gilivence Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKBAS
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN
Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN
Ars. Gor. Yasemin ACAR

Yabanci Diller Egitimi Erasmus Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN

Yabanci Diller Egitimi Farabi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN

Yabanci Diller Egitimi Mevlana Koordinatorii

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN

Egitim Fakiiltesi Burs Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dr. Hale
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ORTAKOYLUOGLU

Yabanci Diller Egitimi Yatay-Dikey Gegis, Af ve Intibak
Komisyonu

Dog. Dr. Adem Sultan TURANLI
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN
Ogr. Gor. Abdullah GOKSIN

Egitim Fakiiltesi Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik
Duzenleme Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Huseyin ARAK
Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKBAS
Ars. Gor. Yasemin ACAR

Mezuniyet Toreni Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN
(Baskan)

Ars. Gor. Dr. Hale
ORTAKOYLUOGLU

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN
Ars. Gor. Yasemin ACAR

Egitim Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN

Lisans Egitimi Katalog Sorumlulari

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN
Ars. Gor. Yasemin ACAR

Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Koordinasyon Ust Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN

Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN

Mezun izleme Komisyonu

Ars. Gor. Dr. Hale
ORTAKOYLUOGLU

Akademik Tesvik Komisyonu

Prof. Dr. Huseyin ARAK
Prof. Dr. Mustafa Zilkuf ALTAN
Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKBAS

Birim Uygulama Koordinatori

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN
Ars. Gor. Yasemin ACAR

Ders Programi Koordinatorleri

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN
Ars. Gor. Yasemin ACAR

Topluma Hizmet Dersi Koordinatorii ve Danismani

Do¢ Dr. Adem Sultan TURANLI

Bologna Stireci/AKTS Uyum Koordinatorleri

Ars. Gor. Dr. Hale
ORTAKOYLUOGLU

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN

Okul Deneyimi Dersi Koordinatori

Prof. Dr. Huseyin ARAK

Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatdrii

Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN

Yabanci Uyruklu Ogrenci Danismani

Dr. Ogretim Uyesi Erdem AKBAS
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Sinif Danigsmanlari

1. Sinif: Ogr. Gor. Abdullah GOKSIN
2. Sinif: Ars. Gor. Dr. Ufuk GIRGIN

3. Sinif: Dog. Dr. Adem Sultan
TURANLI

4. Smif: Ars. Gor. Dr. Hale
ORTAKOYLUOGLU

Tiirkce Ogretmenligi Programi Calisma Gruplari

Koordinatorliik ve/veya Uyelik

Sorumlu Ogretim Uyeleri

Erasmus Bolum Koordinatoriu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Farabi Bolim Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Mevlana Bolim Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Ol¢me Ve Degerlendirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Yatay-Dikey Gegis, Af ve Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Erol AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu

Prof. Dr. Onder CAGIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Mezuniyet T6reni Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Semih ZEKA

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Di1s Degerlendirme Takim Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Girkan MORALI

I¢ Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Birim Kalite Glivence Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Dr. Ogr. Uyesi Erol AKSOY

Lisans Egitimi Katalog Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Koordinasyon Ust Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Erol AKSOY

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Mezun izleme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Akademik Tesvik Komisyonu

Prof. Dr. Onder CAGIRAN

Prof. Dr. Ali GOCER

Fakilte Uygulama Koordinatorleri

Dr. Ogr. Uyesi Erol AKSOY

Ders Programi Koordinatorleri

Dr. Ogr. Uyesi Semih ZEKA

Akreditasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Dr. Ogr. Uyesi Semih ZEKA

Ars. Gor. Leyla CIMEN
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A.4.1.1. Ge¢mis Yillarda Uygulanan Ogrenci Anketi

EGITIM FAKULTESI KALITE KOMiSYONU
OGRETIM ve OLCME DEGERLENDIiRME UYGULAMALARI OLCEGI
Degerli Ogrenciler,
Bu doénem aldiginiz derslerde, 6gretim iiyesinin ders anlatiminda kullandigi 6gretim stratejileri ve 6lgme
degerlendirme yontemlerini degerlendirmenizi rica ediyoruz. Maddelere verdiginiz yanitlar kesinlikle gizli
kalacaktir.

EGITIiM FAKULTESI KALITE KOMiSYONU

c
g g
S|E|E|%|E
NO MADDELER S| TS| | | N

sl S5l als
oz < 2
T

1 | Derslerde islenen konular ile sinav sorular1 ve degerlendirmeler tutarliydi.

2 | Derse hazirlig1 ve konulara hakimiyeti yeterliydi.

3 | Smav ve ddevlere yénelik-olarak donem icerisinde geri bildirim verdi.

4 | Aragtirma ve inceleme faaliyetlerine (proje ve ddevler) yonlendirdi.

5 | Derse aktif katilimimizi sagladi.

6 | Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif yapti.

7 | Derste islenen konularin nerede ve nasil ige yarayacagini vurguladi.

8 Derste gesitli 6gretim materyallerinden (gorseller, videolar, ¢calisma

kagitlar1 vb.) faydalandi.

9 | Ogrenmeyi destekleyecek teknolojileri kullanmamizi tesvik etti.

10 | Soru sormaya ve sinif i¢i tartismaya tesvik etti.

11 | Ders sirasinda bize yonelik ¢esitli olumsuz tavirlar sergiledi.

12 | Isbirlikli 6gretim uygulamalari (grup ¢alismasi vb.) yaptirds.

13 | Ogretim etkinliklerine yonelik dénem icerisinde geri bildirim verdi.
14 | Dersin siiresini etkili ve verimli bir sekilde kullandi.

15 | Derste acik ve anlasilir dil kullandi.

16 | Dersi gesitli 6rneklerle destekleyerek 6grenmemizi kolaylastirdi.
17 Kendimizi rahatlikla ifade edebilecegimiz demokratik sinif ortami
olusturdu.

18 | Aldigimiz farkli derslerin konular1 arasinda iliski kurmamizi sagladi.
19 | Dersle ilgili gesitli kaynak ve dokiiman paylasti.

20 | DOnem boyunca ders izlencesine bagl kaldi.

21 | Ders igerigine uygun olmayan ilgisiz konulardan bahsetti.*

22 | Dersi sabit bir yerden anlatti.*

23 | Dersi siirekli diiz anlatim yaparak anlatti.*

24 €7Hanlarlm121 sadece klasik sinaviar (test ve yazili sinavlar) ile belirledi.*
25 | Dénem baswinda ders izlencesini paylasti. E/H

26 | Swinav sonrasi sorulari ¢ézerek cevap anahtarini paylasti. E/H

27 | Talep ettigimizde sinav kdgidina bakmamiza izin verdi. E/H

28 | Gériisme talep ettigimizde bize zaman aywdl.
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Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.



A.4.2.1. Ogrencilere Uygulanan Anketin Sonugclar
TURKCE OGRETMENLIGI

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ve anket maddelerine verdikleri yanitlara iliskin dagilimlar
sirastyla verilmistir.

Uyruk f %
Turkiye Cumhuriyeti 89 100,0

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin tamami Tiirkiye Cumhuriyeti uyrukludur.

Cinsiyet f %
Kadin 68 76,4
Erkek 21 23,6

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin ¢gogunlugu kadindir.

Simf f %
3. Sinif 48 53,9
4. Simif 41 46,1

Tabloda goriildiigii tizere 3. ve 4. sinif diizeyinden katilimer yer almaktadir.

GANO f %
2.50 ve alt1 1 1,1
2.51-3.00 4 4,5
3.01-3.50 66 74,2
3.51 ve (st 18 20,2

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin GANO’su ¢ogunlukla 3.01-3.50 araligindadir.

Uzaktan egitim siirecinde dersler diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir. f %
Katilmiyorum 2 2,2
Kararsizim 10 11,2
Katiliyorum 42 47,2
Tamamen katiliyorum 35 39,3

Tabloda goriildiigii iizere katilimcilarin “Uzaktan egitim siirecinde dersler diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir”
maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Dersler donem basinda belirtilen plana (ders izlencesi) uygun olarak f %
yapilmaktadir.
Hig katilmiyorum 2 2,2
Katilmiyorum 5 5,6
Kararsizim 7 7,9
Katiliyorum 51 57,3
Tamamen katiliyorum 24 27,0

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin “Dersler donem baginda belirtilen plana (ders izlencesi) uygun olarak
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yapilmaktadir” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Ihtiyac halinde ders disi zamanlarda dersin sorumlusuna ulasilabilmektedir. %
Hig katilmiyorum 1,1
Katilmiyorum 5,6

Kararsizim 13 14,6

Katiliyorum 52 58,4

18 20,2

Tamamen katiliyorum

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “fhtiya¢c hélinde ders dist zamanlarda

ulasilabilmektedir” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

dersin sorumlusuna

Sinavlar donem basinda belirtilen plana (ders izlencesi) uygun olarak f %
yapilmaktadir.
Hig katilmiyorum 1 1,1
Katilmiyorum 4 45
Kararsizim 9 10,1
Katiliyorum 53 59,6
Tamamen katiliyorum 22 24,7

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin “Sinavlar dénem basinda belirtilen plana (ders izlencesi) uygun olarak

yapilmaktadir” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Tamamen katiliyorum

Ogretim elemanlar islemedigi yerden sinavlarda soru sormamaktadir. f %
Hig katilmiyorum 5 5,6
Katilmiyorum 7 79
Kararsizim 8 9,0
Katiliyorum 50 56,2
19 21,3

Tabloda goriildiigii izere katilimcilarin “Ogretim elemanlari islemedigi yerden sinavlarda soru sormamaktadir”

maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Ogrenci etkinlikleri hakkindaki duyurular yeterlidir. f %
Hic katilmiyorum 5 5,6

Katilmiyorum 16 18,0

Kararsizim 27 30,3

Katiliyorum 33 37,1

Tamamen katiliyorum 8 9,0

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Ogrenci etkinlikleri hakkindaki duyurular yeterlidir” maddesine

katilma diizeyi yiiksektir.

Smav notlarn adil bir sekilde verilmektedir. f %
Hig katilmiyorum 3 3,4
Katilmiyorum 4 4.5

Kararsizim 18 20,2

Katiliyorum 48 53,9

Tamamen katiliyorum 16 18,0
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Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin “Sinav notlar adil bir sekilde verilmektedir” maddesine katilma

dizeyi yuksektir.

Smavlardan sonra 6grencilere geri bildirim yapilmaktadir. %
Hig katilmiyorum 8 9,0
Katilmiyorum 21 23,6
Kararsizim 25 28,1
Katiliyorum 25 28,1
Tamamen katiliyorum 10 11,2

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Smavlardan sonra é3rencilere geri bildirim yapilmaktadir” maddesine

katilma diizeyi yiksektir.

Ogrenci-6gretim elemam arasinda etkin bir iletisim vardir. %
Hig katilmiyorum 4 4.5
Katilmiyorum 12 13,5
Kararsizim 19 21,3
Katiliyorum 44 49,4
Tamamen katiliyorum 10 11,2

Tabloda goruldiigii tizere katilimcilarin “Ogrenci-6gretim elemam arasinda etkin bir iletisim vardir” maddesine

katilma diizeyi yiiksektir.

Temizlik hizmetleri yeterlidir. %
Hic katilmiyorum 5,6
Katilmiyorum 6,7
Kararsizim 31 34,8
Katiliyorum 37 41,6
Tamamen katiliyorum 10 11,2

Tabloda gorildigi iizere katilimcilarm “Temizlik hizmetleri yeterlidir” maddesine katilma diizeyi

yuksektir.
Ogrencilere is olanaklaryla ilgili yeterli bilgi verilmektedir. f %
Hig katilmiyorum 15 16,9
Katilmiyorum 26 29,2
Kararsizim 30 33,7
Katiliyorum 13 14,6
Tamamen katiliyorum 5 5,6

Tabloda goriildiigii tlizere katilimcilarin “Ogrencilere is olanaklaryla ilgili yeterli bilgi verilmektedir

maddesine katilma diizeyi diisiiktiir.

Lisansiistii egitim hakkinda égrenciler bilgilendirilmektedir. f %
Hig katilmiyorum 24 27,0
Katilmiyorum 26 29,2
Kararsizim 22 24,7
Katiliyorum 14 15,7

50



Tamamen katiliyorum

3

| 34 |

Tabloda gorildiigi lizere katilimcilarin “Lisansiistii egitim hakkinda o6grenciler bilgilendirilmektedir”

maddesine katilma diizeyi diisiiktiir.

Tamamen katiliyorum

Ihtiya¢c duydugumda damsmanim gerekli destegi saglamaktadur. %
Hig katilmiyorum 2,2
Katilmiyorum 9,0

Kararsizim 13 14,6

Katiliyorum 42 47,2

24 27,0

Tabloda goriildiigii iizere katilimcilarin “ihtiyag duydugumda damismanim gerekli destegi saglamaktadir”

maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Tamamen katiliyorum

Ders sorumlular1 uzaktan egitim strecinde ders i¢in gerekli teknolojileri f %
kullanmaktadir.
Hig katilmiyorum 2 2,2
Katilmiyorum 4 45
Kararsizim 11 12,4
Katiliyorum 54 60,7
18 20,2

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Ders sorumlular uzaktan egitim stirecinde ders icin gerekli teknolojileri

kullanmaktadir”” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

WEB sitesinde 6grenim gordiigiim programa iliskin yeterli bilgi yer f %
almaktadir.
Hig katilmiyorum 6 6,7
Katilmiyorum 11 12,4
Kararsizim 24 27,0
Katiliyorum 37 41,6
11 12,4

Tamamen katiliyorum

Tabloda goriildiigh lizere katilimcilarin “WEB sitesinde 6grenim gordiigiim programa iliskin yeterli bilgi yer

almaktadir” maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Kariyer gelisimini destekleyecek bilgilendirme yapilmaktadir. f %
Hig katilmiyorum 14 15,7
Katilmiyorum 31 34,8
Kararsizim 25 28,1
Katiliyorum 14 15,7
Tamamen katiliyorum 5 5,6

Tabloda gorildigi tizere katilimcilarin “Kariyer gelisimini destekleyecek bilgilendirme yapilmaktadir”

maddesine katilma diizeyi diisiiktiir.

Derslerde 6grencinin gelisimine katki saglayacak farkh 6l¢me ve f %
degerlendirme teknikleri (6dev, proje, sunum vb.) kullanilmaktadir.
4 4,5

Hig¢ katilmiyorum

51



Katilmiyorum 9 10,1
Kararsizim 16 18,0
Katiliyorum 51 57,3

Tamamen katiliyorum 9 10,1

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin “Derslerde dgrencinin gelisimine katki saglayacak farkh dlgme ve
degerlendirme teknikleri (6dev, proje, sunum vb.) kullamlmaktadir” maddesine katilma diizeyi yiksektir.

Ogrenciler ihtiya¢ duydugunda fa_kiiltedek_i bilgisayar laboratuvarim f %
kullanabilmektedir.
Hig katilmiyorum 10 11,2
Katilmiyorum 9 10,1
Kararsizim 43 48,3
Katiliyorum 20 22,5
Tamamen katiliyorum 7 7,9

Tabloda goriildiigli tizere katilimcilarin “Ogrenciler ihtiyag duydugunda fakiiltedeki bilgisayar laboratuvarim
kullanabilmektedir’” maddesine katilma diizeyi yiksektir.

Degisim programlarinin (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) siirecleri hakkinda
L . f %
yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
Hig katilmiyorum 28 31,5
Katilmiyorum 18 20,2
Kararsizim 30 33,7
Katiliyorum 10 11,2
Tamamen katiliyorum 3 3,4

Tabloda goriildiigli iizere katilimcilarin “Degisim programlarmin (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) siirecleri
hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir” maddesine katilma diizeyi diistiktiir.

Ogrencilerin sorunlarina karsi duyarhhk vardir. f %
Hig katilmiyorum 10 11,2
Katilmiyorum 10 11,2
Kararsizim 33 37,1
Katiliyorum 27 30,3
Tamamen katiliyorum 9 10,1

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Ogrencilerin sorunlarina karsi duyarhhk vardir” maddesine katilma
duzeyi yuksektir.

Ogrencilerin 6nerileri dikkate alinmaktadir. f %
Hig katilmiyorum 15 16,9
Katilmiyorum 14 15,7
Kararsizim 25 28,1
Katiliyorum 30 33,7

Tamamen katiliyorum 5 5,6

Tabloda goriildiigii iizere katilimcilarin “Ogrencilerin 6nerileri dikkate alinmaktadir” maddesine katilma
dizeyi ylksektir.
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Meslegimi benimsememe katkida bulunacak etkinlikler diizenlenmektedir. f %
Hig katilmiyorum 21 23,6
Katilmiyorum 15 16,9
Kararsizim 25 28,1
Katiliyorum 23 25,8
Tamamen katiliyorum 5 5,6

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin  “Meslegimi  benimsememe katkida bulunacak etkinlikler
duzenlenmektedir” maddesine katilma diizeyi diistiktiir.

Fakiilte yonetimi talep edildiginde 6grenci etkinlikleri icin gerekli destegi f %
saglamaktadir.
Hig katilmiyorum 9 10,1
Katilmiyorum 13 14,6
Kararsizim 33 37,1
Katiliyorum 27 30,3
Tamamen katiliyorum 7 7,9

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin “Fakiilte yonetimi talep edildiginde 6grenci etkinlikleri icin gerekli destegi
saglamaktadir’”” maddesine katilma diizeyi ylksektir.

Ogrencilerin ilgi/yeteneklerine uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir. f %
Hig katilmiyorum 14 15,7
Katilmiyorum 13 14,6
Kararsizim 30 33,7
Katiliyorum 27 30,3
Tamamen katiliyorum 5 5,6

Tabloda goriildiigi lizere katilimcilarin “Ogrencilerin ilgi/yeteneklerine uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir”
maddesine katilma diizeyi yUksektir.

Ogrencilere yonelik yapilan etkinlikler yeterlidir. f %
Hig katilmiyorum 16 18,0
Katilmiyorum 22 24,7
Kararsizim 32 36,0
Katiliyorum 18 20,2
Tamamen katiliyorum 1 1,1

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Ogrencilere yonelik yapilan etkinlikler yeterlidir’” maddesine katilma
dizeyi diisiiktiir.

Kablosuz ag baglantisi erisimi verimlidir. f %
Hig katilmiyorum 13 14,6
Katilmiyorum 10 11,2
Kararsizim 28 31,5
Katiliyorum 27 30,3
Tamamen katiliyorum 11 12,4

Tabloda gortldiigii tizere katilimcilarin “Kablosuz ag baglantisi erisimi verimlidir’” maddesine katilma dlizeyi
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yuksektir.

Fakiiltenin tanitimina yonelik hizmetler yeterlidir. f %
Hig katilmiyorum 16 18,0
Katilmiyorum 22 24,7
Kararsizim 28 31,5
Katiliyorum 21 23,6
Tamamen katiliyorum 2 2,2

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Fakiiltenin tamtimma yénelik hizmetler yeterlidir” maddesine
katilma diizeyi disiiktiir.

Ozel gereksinimli 6grencilerle ilgili calismalar yeterlidir. f %
Hig katilmiyorum 7 79
Katilmiyorum 13 14,6
Kararsizim 42 47,2
Katiliyorum 23 25,8
Tamamen katiliyorum 4 45

Tabloda goriildiigi tizere katilimeilarin “Ozel gereksinimli 6grencilerle ilgili cahsmalar yeterlidir” maddesine
katilma diizeyi yiksektir.

Fakiiltenin ¢evresi arkadaslarlAmla sosyall_esr_nem icin yeterli olanaklara f %
(mekéanlara) sahiptir.
Hig katilmiyorum 18 20,2
Katilmiyorum 13 14,6
Kararsizim 22 24,7
Katiliyorum 27 30,3
Tamamen katiliyorum 9 10,1

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin “Fakiiltenin cevresi arkadaslarimla sosyallesmem icin yeterli olanaklara
(mekanlara) sahiptir” maddesine katilma diizeyi yuksektir.



A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Giindeme Taginmasina iliskin Toplant1 Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.02.2021-24154

ERCIYES UNIVERSITESI REETORLUGT
Ezitim Falkiiltesi Delanhi

» E-13410451-050.06.01-24184
: Olpms ve Degerlendinms Komisyonu Toplanas
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bilzilerinizi ve gerefind rica ederim.

Findem maddeleri:
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A.4.2.3. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Siirecinin Degerlendirilmesi Amaciyla Yapilan
Toplant1 Glindemi

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.06.2021-79950

T.C.
ERCIVES UNIVERSITESI REKTORLUGT
Ezitim Faldiltesi Delanh

San : E-13410451-050.06.01-79560
Eoou : Olgme ve Degerlendime Komusyonu
Toplanh=

Saym Araz.Gar. Leyla CINMEN
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Eomisvon asagida belirtilen gimdem kopusuyla toplanacak ohip, toplanfrya katilmam=, bilglenimz ve gerefini nica ederim.

Gindem konusu:
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A.4.2.4. Memnuniyet Anketi Uygulandigina iliskin Resmi Yazilara Ornekler

Evrak Tarih ve Sayisi: 06.00.2021-111042

T.C.
ERCIVES UNIVERSITESI REKTORLUGT
Egitim Fakiiltesi Dekanhizn

:
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B
.

Elirmg O srsET

San - E-13410451-050.06.02-111042
Konu : Uygnlama Komisyonu Toplantis:

Uygulama Komisyonu f}'elm'i

07/09/2021 Sah gimi saat:15:00'da Fakiltermz Uygulama Komisyon toplantis: yapilacaktr. Komisyon asagida
belirtilen gindem konusuyla toplanacak olup, toplantiya katilmanz: bilgilenmzi ve geregini rica ederim.

Toplanh gindem komusu;
Uygulama memmuniyet ve degerlendirme anket ¢aliymalarmin analizleninm paylagilmas:,
Gelecek donemk: ¢ahiyma takvimi ve programinim belirlenmes:,

Toplanh Zoom Link::
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A.4.2.5. Ogrenci Anket Sonuclar

UYGULAMA OGRENCIiSi OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DEGERLENDIRME

BULGULARI (2020-2021 Bahar Dénemi)

Ogretmen adaylarinin demografik ozelliklerine ve anket maddelerine verdikleri yamtlara iligkin

dagilimlar sirastyla verilmistir.

Program f %

Fen Bilgisi Ogretmenligi Program 8 20,0
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 4 10,0
Ingilizce Ogretmenligi 7 17,5
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik | 2 5,0

Sinif Ogretmenligi 4 10,0
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 15,0
Tirkce Ogretmenligi 9 22,5
Total 40 | 100,0

Tabloda goriildiigii {izere dgretmen adaylarmin ¢ogunlugu Tiirkge Ogretmenligi programinda dgrenim

gormiislerdir.
Cinsiyetiniz f %
Erkek 9 22,5
Kadin 31 77,5

Tabloda goriildiigii tizere 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugu kadindir.

Uygulama 6gretim elemani; Donem basinda calisma takvimi f %
sunarak surecle ilgili bizi yeterince bilgilendirdi.

Kesinlikle katilmiyorum 5,0
Katilmiyorum 5,0
Kararsizim 2,5
Katiliyorum 16 40,0
Kesinlikle katiliyorum 19 475

Tabloda goriildiigii izere 6gretmen adaylarinin “Uygulama 6gretim elemani; Donem basinda ¢calisma

takvimi sunarak strecle ilgili bizi yeterince bilgilendirdi.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama 6gretim elemani; Dersi donem basinda paylasilan ders f %
rehberine/ders izlencesine uygun olarak yuruttd.

Kesinlikle katilmiyorum 10,0
Katilmiyorum 5,0
Kararsizim 2,5
Katiliyorum 13 32,5
Kesinlikle katiliyorum 20 50,0
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Tabloda goriildiigl iizere 6gretmen adaylarmin “Uygulama 6@retim elemani; Dersi donem basinda
paylasilan ders rehberine/ders izlencesine uygun olarak yiiriittii.” maddesine katilma diizeyi

yuksektir.
Uygulama ogretim elemani; Siire¢ boyunca iletisime acikti. f %
Kesinlikle katilmiyorum 2 5,0
Katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 1 2,5
Katiliyorum 16 40,0
Kesinlikle katiliyorum 17 42,5

Tabloda goriildiigii izere 6gretmen adaylarinin “Uygulama 6gretim elemani; Siire¢ boyunca iletisime

acikt.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama égretim elemani; Karsilastigim sorunlarin ¢oziimiinde f %
yardimeci oldu.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 2 50
Katiliyorum 13 32,5
Kesinlikle katiliyorum 17 42,5
Fikrim yok 1 2,5

Tabloda gorildigi iizere Ogretmen adaylarinin “Uygulama 6gretim elemam; Karsilastigim

sorunlarin ¢oziimiinde yardimer oldu.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama 6gretim elemani; Mesleki gelisimime katki sundu. f %

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 5 12,5
Kararsizim 4 10,0
Katiliyorum 9 22,5
Kesinlikle katiliyorum 19 475

Tabloda goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin “Uygulama 6gretim elemani; Mesleki gelisimime

katki sundu.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Ogretmen adaylarina gore dgretim elemanlariin asagidaki alanlara iliskin geri bildirim verme diizeyleri

(0 ile 5 arasinda)

N Minimum | Maksimum

Ortalama

Std.

sapma
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Verdigim dersler/seminerler 40 0
sonrasinda kullandigim yontem-teknik
hakkinda

3,47

2,038

Verdigim dersler/seminerler 39 0
sonrasinda siif yonetimim hakkinda

3,46

2,101

Verdigim dersler/seminerler 40 0
sonrasinda dgrencilerle iletisimim
hakkinda

3,45

2,099

Verdigim ders/seminer sonrasinda 40 0
derste kullandigim 6lgme
degerlendirme teknikleri hakkinda

3,30

2,066

Verecegim dersler/seminerler 40 0
oncesinde planim hakkinda

3,45

2,112

Verdigim dersler/seminerler 40 0
sonrasinda konu hakimiyetim
hakkinda

3,53

2,050

Ogretmen adaylarina gore 6gretim elemanlarinin tabloda goriilen alt1 alanda geri bildirim verme

diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu diizeyler 6gretim elemanlarinin kendi bildirim verme

duzeylerine (4,15-4,59) gore diisiiktiir.

Uygulama 6gretmeni, Donem basinda ¢calisma takvimi sunarak f %
surecle ilgili bizi yeterince bilgilendirdi.

Kesinlikle katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 5 12,5
Katiliyorum 7 17,5
Kesinlikle katiliyorum 24 60,0

Tabloda goriildiigli lizere dgretmenlerin “Uygulama 6gretmeni, Donem basinda caliyma takvimi

sunarak surecle ilgili bizi yeterince bilgilendirdi.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama o6gretmeni, Egitim Fakiiltemizce yayimlanan ¢alisma f %
takvimindeki etkinliklere bagh kalda.

Kesinlikle katilmiyorum 7,5
Katilmiyorum 2 5,0
Katiliyorum 12 30,0
Kesinlikle katiliyorum 23 57,5

Tabloda goriildiigii lizere 6gretmenlerin “Uygulama 6gretmeni, Egitim Fakiiltemizce yayimlanan
calisma takvimindeki etkinliklere bagh kaldi.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama 68retmeni, Donem boyunca en az sekiz tam ders saati
anlatmama firsat verdi.

%
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Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 2 5,0
Kararsizim 1 2,5
Katiliyorum 3 7,5
Kesinlikle katiliyorum 31 77,5

Tabloda goriildiigii iizere 6gretmenlerin “Uygulama 6@retmeni, Donem boyunca en az sekiz tam ders

saati anlatmama firsat verdi.” maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Uygulama 6gretmeni, Siire¢ boyunca iletisime acgikti. f %

Kesinlikle katilmiyorum 2 5,0
Katilmiyorum 1 25
Kararsizim 3 7,5
Katiliyorum 5 12,5
Kesinlikle katiliyorum 29 72,5

Tabloda goriildiigii iizere 0gretmenlerin “Uygulama 6gretmeni, Siire¢ boyunca iletisime acgikt1.”

maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama 6gretmeni, Karsilastigim sorunlarin ¢éziimiinde f %

yardimci oldu.

Kesinlikle katilmiyorum 7,5
Kararsizzim 2,5
Katiliyorum 17,5
Kesinlikle katiliyorum 29 72,5

Tabloda goriildiigii lizere 6gretmenlerin “Uygulama 6gretmeni, Karsilastigim sorunlarin ¢éziimiinde

yardima oldu.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama 6gretmeni, Mesleki gelisimime katki sundu. f %

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Kararsizim 2 5,0
Katiliyorum 8 20,0
Kesinlikle katiliyorum 26 65,0
Fikrim yok 1 2,5

Tabloda goriildiigii lizere 6gretmenlerin “Uygulama 6gretmeni, Mesleki gelisimime katki sundu.”

maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Uygulama 68retmeni, Her ders anlattigimda sinifta/cevrim ici f %
sinifta bulunmaya 6zen gosterdi.
Kesinlikle katilmiyorum 2 5,0




Katilmiyorum 2 5,0

Katiliyorum 3 7,5
Kesinlikle katiliyorum 33 82,5

Tabloda goriildiigii iizere 6gretmenlerin “Uygulama 6Zretmeni, Her ders anlatti@imda sinifta/cevrim
ici simifta bulunmaya 6zen gosterdi.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlerin asagidaki alanlara iliskin geri bildirim verme diizeyleri (0 ile

5 arasinda)

Std.
N | Minimum | Maksimum | Ortalama | sapma

Verecegim dersler/seminerler 40 0 5 3,82 1,662
oncesinde planim hakkinda

Verdigim dersler/seminerler 40 0 5 4,00 1,585
sonrasinda konu hakimiyetim

hakkinda

Verdigim dersler/seminerler 40 0 5 3,80 1,698
sonrasinda kullandigim yontem-teknik

hakkinda

Verdigim dersler/seminerler 40 0 5 4,10 1,549
sonrasinda siif yonetimim hakkind]

Verdigim dersler/seminerler 40 0 5 4,02 1,577
sonrasinda dgrencilerle iletisimim

hakkinda

Verdigim ders/seminer sonrasinda 40 0 5 3,75 1,691
derste kullandigim 6lgme

degerlendirme teknikleri hakkinda

Ogretmen adaylarina gore gretmenlerin tabloda goriilen alt1 alanda geri bildirim verme diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu diizeyler 6gretmenlerin kendi bildirim verme diizeylerine (4,74-4,90)

gore disiiktir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Meslek hayatimda kullanabilecegim f %
cesitli 6gretim tekniklerinin uygulamalarini gorme firsatim oldu.

Kesinlikle katilmiyorum 4 10,0
Katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 4 10,0
Katiliyorum 11 27,5
Kesinlikle katiliyorum 17 42,5

Tabloda goriildiigii lizere Ogretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Meslek hayatimda
kullanabilecegim c¢esitli 6gretim tekniklerinin uygulamalarim gérme firsatim oldu.” maddesine
katilma diizeyi yiiksektir.




Uygulama dersinde/siirecinde; Meslek hayatimda kullanabilecegim f %
cesitli materyalleri gelistirme firsatim oldu.

Kesinlikle katilmiyorum 12,5
Katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 7,5
Katiliyorum 12 30,0
Kesinlikle katiliyorum 16 40,0

Tabloda goriildigii iizere Ogretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Meslek hayatimda
kullanabilece@im cesitli materyalleri gelistirme firsatim oldu.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Ogrenci notlarimin ve bilgilerinin f %
girildigi e-okul platformu hakkinda yeterli bilgilere sahip oldum.

Kesinlikle katilmiyorum 9 22,5
Katilmiyorum 7 17,5
Kararsizim 2 5,0
Katiliyorum 11 27,5
Kesinlikle katiliyorum 11 27,5

Tabloda goriildiigii {izere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Ogrenci notlarimin ve
bilgilerinin girildigi e-okul platformu hakkinda yeterli bilgilere sahip oldum.” maddesine katilma

duzeyi yuksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Ders plan1 hazirlamanin derslerin f %
yiiriitiilmesindeki 6nemini anladim.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katiliyorum 12 30,0
Kesinlikle katiliyorum 24 60,0
Fikrim yok 1 2,5

Tabloda goriildiigii {izere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Ders plam hazirlamanin
derslerin yiiriitiillmesindeki 6nemini anladim.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Ders plan1 hazirlama becerim f %
gelisti.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 1 2,5
Katiliyorum 11 27,5
Kesinlikle katiliyorum 25 62,5
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Tabloda goriildiigli ilizere Ogretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Ders plam1 hazirlama

becerim gelisti.” maddesine katilma diizeyi yliksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Hazirladigim ders planina f %

uygun ders yiiriitme becerim gelisti.

Kesinlikle katilmiyorum 2 5,0
Katilmiyorum 2 5,0
Kararsizzim 1 2,5
Katiliyorum 11 27,5
Kesinlikle katiliyorum 24 60,0

Tabloda goriildigi iizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Hazirladigim ders planina

uygun ders yiiriitme becerim gelisti.” maddesine katilma diizeyi yUksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Ders plaminin akisinda ortaya f %
cikabilecek sorunlari ¢cozebilme becerim gelisti.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Kararsizim 1 2,5
Katiliyorum 12 30,0
Kesinlikle katiliyorum 24 60,0

Tabloda goriuldigi iizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Ders plaminmin akisinda
ortaya cikabilecek sorunlari ¢6zebilme becerim gelisti.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Donem basindaki gozlem f %
siireci sinif ortamim tammama yardimeci oldu.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 2 5,0
Kararsizim 3 7,5
Katiliyorum 11 27,5
Kesinlikle katiliyorum 21 52,5

Tabloda goriildiigii tizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Donem basindaki gézlem

siireci simif ortamim tammmama yardimei oldu.” maddesine katilma diizeyi yliksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Farkh ¢evrim i¢i 6grenme f %
ortamlarim (EBA, Kahoot, Google Class, Mentimeter, Padlet,

vb.) kullanma firsat1 buldum.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 2,5
Kararsizim 3 7,5
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10 25,0
23 57,5

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Tabloda gorildigi tizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Farkh cevrim ici 6grenme
ortamlarim (EBA, Kahoot, Google Class, Mentimeter, Padlet, vb.) kullanma firsati buldum.”
maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Uygulama dersinde/sirecinde; Uygulama rehberi ders stireci f %
hakkinda gerekli bilgileri kapsamaktadir.

Kesinlikle katilmiyorum 4 10,0
Kararsizim 1 2,5
Katiliyorum 12 30,0
Kesinlikle katiliyorum 22 55,0
Fikrim yok 1 2,5

Tabloda goriildiigii tizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/stirecinde; Uygulama rehberi ders
sureci hakkinda gerekli bilgileri kapsamaktadir.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Haftalik iki saatlik ders anlatim f %
sayisi mesleki gelisimim icin yeterlidir.

Kesinlikle katilmiyorum 6 15,0
Kararsizim 6 15,0
Katiliyorum 11 27,5
Kesinlikle katiliyorum 16 40,0
Fikrim yok 1 2,5

Tabloda goriildiigii tizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Haftahk iki saatlik ders
anlatim sayis1 mesleki gelisimim i¢in yeterlidir.” maddesine katilma diizeyi yiiksektir.

Uygulama dersinde/siirecinde; Uygulama dersi diger 6gretmen f %
adaylarimin derslerini gozlemleme ve degerlendirme firsati

saglamasi 6gretim siirecine iliskin farkh bakis ac¢ilar1 kazanmam

sagladi.

Kesinlikle katilmiyorum 3 7,5
Kararsizim 5,0
Katiliyorum 10 25,0
Kesinlikle katiliyorum 25 62,5

Tabloda goriildiigii lizere 6gretmenlerin “Uygulama dersinde/siirecinde; Uygulama dersi diger
o0gretmen adaylarinin derslerini gézlemleme ve degerlendirme firsati saglamasi 6gretim siirecine
iliskin farkh bakis acilar1 kazanmamu sagladi.” maddesine katilma diizeyi ytiksektir.

Std.
sapma

N Minimum | Maksimum | Ortalama
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Uygulama dersinin 6gretmenlik 40 0 10 7,33 2,645
mesleki gelisiminize katkisini 0 ile 10
arasinda puanlayiniz.

Donem boyunca kag tam ders saati 40 1 76 12,80 11,620
ders anlattiniz/seminer verdiniz?
Do6nem boyunca kag¢ tam ders saati 39 1 24 11,18 5,548

ders anlattiniz/seminer verdiniz? (ug

deger olmayinca)

Tablodan goriildigi iizere 6gretmen adaylari uygulama dersinin kendilerinin 6gretmenlik mesleki
gelisimlerine katkisinin yiiksek oldugunu diistinmektedirler.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde bir 6gretmen adaymin en az 16 saat ders anlatmasi beklenmektedir.
Tabloda goriildiigii tizere 6gretmen adaylari ortalama 11 saat ders anlatmislardir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarnin beklenildiginden az saat ders anlattig1 goriilmektedir.

Siiregte yasadiginiz herhangi bir problem oldu mu? Oldu ise agiklayiniz.

Teknik agidan sorun yasama (6 kisi).

Eba'ya giris yapamama

Smif yonetiminde zorlanma (2 kisi)

Kpss kaygilarinin ve bundan kaynakli yogunluklarinin 6gretmen ve Ogretim elemanlar
tarafindan anlagilmamasi (2 kisi)

Ogretmen ile iletisimde sikintilar yasanmasi

Ogretmenin tek bir sinif diizeyine girmesi (8.smniflar)

[lk haftalarda uygulama 6gretmeninin ders anlatimi yaptirmamasi

Ogretmenin sadece bir hafta gretmen adayim dinlemesi

Ogretmen ile ders anlatma stillerinin uyusmamasi

Ogretim elemanimin 6gretmen aday1yla iletisiminde sorun yasanmasi (2 kisi)

Ogretim elemanimin yeterince bilgilendirme yapmamasi, yardim etmemesi ve geri bildirim
vermemesi (2 kisi)

Fakiilte kurallarinin uygulanmasinda ve dersin degerlendirilmesindeki esitsizlik (4):

o0 Fakiilte kurallarmin uygulanmasinda ¢ok biiyiik esitsizler oldu, haftada 2 saat ders ve 4
saat gozlem yapilmasi gerekirken bir¢ok grup ne gézlem yapti ne de ders anlatti, her
Ogretim eleman1 kafasina gore 6grencilere gozlem yaptirip derse girdirdi, kimileri her
hafta rapor yazdi kimileri rapor da ney dedi, burada kesinlikle bir standart olmaliydi.

0 Diger gruplar arasindaki farklar diz boyuydu. Kimi grup 5 kimisi 4 kimisi 8 kimisi ise
12 saat ders anlatt1.

0 Diger gruplarin degerlendirme siireci ile bizim degerlendirme siirecimiz ¢ok farkliydi.

O Tatil haftalarinin telafisi yapilmasi konusunda tam bir netlik yoktu.

Caligma takviminde uygulanmayan bir etkinlik oldu mu? Uygulama 6gretmeni galisma takvimine bagli
kalmadiysa eger hangi noktalarda ve neden bagh kalmadigini diisliniiyorsunuz?

Caligma takvimi donem bas1 gosterildi ondan sonra o kadar az kullandik ki unuttum bile ne
kadar bagli kalinip kalinmadigmni.

Siire yetismedigi i¢in 8 saat ders anlatimi yapamadik. 7 saat yapabildik.

Bu siirecte 7 kez ders anlatma imkanimiz oldu. Uygulama 6gretmeninin yeterince ders anlatma
imkani vermedigini diigiiniiyorum.

Bazi etkinliklerde biraz inisiyatif kullanmak zorunda kalindi. Cok ufak noktalarda etkinlikler
esnetildi.

E okula not vs girisi anlatiimadi.
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Ogretmen 6lgme ve degerlendirme surecini anlatmadi, 6rnek gdsterilmedi.

Genel degerlendirme yapmadim.

Go6zlem yapmamiz gereken uygulama da pandemi siirecinden dolay1 okullar kapali oldugu igin
gdzlem yapamadik.

Calisma takviminde uygulanmayan bir etkinlik oldu mu? Uygulama 6gretim elemani ¢aligma takvimine
bagl kalmadiysa eger hangi noktalarda ve neden bagli kalmadigini diigiiniiyorsunuz?

Okulda 6grenci bulunmadigi i¢in gbzlem yapma firsati bulamadik.

Ogretim elemanlar1 6grenciyi degil kendini diisiiniiyor

Calisma takviminde etkilesim siiresi artabilir.

Uygulama 6gretim eleman1 gézlem yapmadi.

Baz1 etkinliklerde biraz inisiyatif kullanmak zorunda kalindi. Cok ufak noktalarda etkinlikler
esnetildi.

Baz1 6gretim elemanlar1 ¢ok bagliyken bazilar hi¢ bagli degillerdi.

Caligma takvimi gelistirilme siireci devam etmektedir. Bu konuda goriis ve Onerileriniz belirtiniz.

Ogrencilerin uzaktan egitim aldig1 bir siiregte tiim planlamalar buna gére yapilmalidir, cogu
planlama halen yiiz yiize egitim formatinda yapilmisti (2).

Bence 6gretmen adaylarinin ders anlatma saatinde artis olmalidir. (2)

Her donem uygulamaya gittigimiz kademelerin ve ders aldigimiz 6gretim elemaniin farkl
olmas1 gerektigini diisliniyorum.

Ders anlatiminin 6nemi uygulama gretmenlerine belirtilebilir.

Liitfen Ogretmenlik uygulamasi dersi 4. Siniftan 3. Sinifa alinsin ben mezun oldum kendim igin
demiyorum

Her Ogretmen adayimin en az bir kere gezi gozlem tekniginin uygulandigi bir derste bulunmasi
maddesi getirilebilir.

Bazi etkinlikler online egitimde bizi zorladi. Bu kadar detayli olmasa daha iyi olurdu. Her zaman
her etkinligi yapma firsat1 bulamadik. Bu yiizden tekrar tekrar ugragsmak zorunda kaldik.
Caligma takvimi hazirliyorsaniz herkesin buna bagl kalmasina da 6zen gosterin, yoksa higbir
ise yaramiyor. Her uygulama 6gretim elemanimin ve uygulama 6gretmeninin bu calisma
takvimine ayni ve tutarli sekilde bagli kalmasi gerekli yoksa degisik uygulama gruplar
arasindaki farklilardan dolay1 6grenciler icin biiyiik sorunlar ortaya ¢ikiyor.

[lk haftalardaki raporlar tek bir rapor halinde yazilabilir

Iletisim ve baglantilarimzi gelistirmeniz gerekmektedir.

Uygulama dersinin daha iyi yiiriitiilmesine iligkin onerileriniz var mi1? Varsa belirtiniz.

Bence 6gretmen adaylarinin ders anlatma saatinde artis olmalidir. (2)

Uygulama dersi en verimli olarak yiz yiize olmali. (2)

Derse girilecek siniflar ile 6gretmen adaylarinin tanismasi adina uzaktan egitim siirecinde ders
harici bir toplant1 ile uygulama 6gretmeni bizleri siniflarla tanistirmali ve 6grencilerle kisa da
olsa bir sohbet etme imkanimiz olusturulmali.

Uygulama yapamadigimiz zamanlarda bizim tarafimizdan micro teaching veya ders plani ve
etkinlikleri yapilip derinlemesine dogrulart ve yanliglariyla tartisilabilirdi. Sonugta 3 farkli
kademe var. Hi¢ deneyimlemedigimiz kademeyi online ortamda diger grup O6grencilerinin
performansini ve siniflarini bir kez de olsa gérmek iyi olurdu

Ogretmenlik Uygulamas: dersine girecek hocanin ge¢miste bu derse dair tecriibesi olmasi
gerektigini diigiiniiyorum.

Ders anlatma siiresi kisa tutulmali
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Uzaktan egitim siirecinde okul dersleri ile uygulama derslerinin ayni giin igerisinde olmasinin
verimliligi distirdiigiinii o nedenle farkli giinler olmasi ve uygulama derslerinin hafta i¢ersinde
farkli giinlere yayilmamasi gerektigini diisiiniiyorum.

Uygulama dersinin daha verimli olmasi igin staj 6grencileriyle iletisime agik, istekli ve yeterince
ders anlatma imkani veren uygulama 6gretmenleri segilirse daha iyi olacagini diistiniiyorum.
Liitfen bu konuda ¢alisma yapin ve 6gretmenlik uygulamasi dersini 4.siniftan once baslatin (3)
Uygulama 6gretim elemanlari 6gretmen adayinin uyguladigi her derste gézlem yapmali ve rapor
tutmalidir.

Staj raporu daha az detayl olabilirdi.

Universitede derslerde 6grendigimiz ile gergek okul ortami ok farkli, buna da uyum
saglayabilmemize yardimci olur. Uygulama 6gretim elemanlarinin da bunu bilerek 6grencilere
bu konu da yardimei olmalari ¢ok iyi olur bence.

Fakiilte tarafindan belirlenen kurallar kesinlikle standartize edilsin, farklilik olmasim. (2)

Belirtmek istediginiz baska bir sey varsa belirtiniz.

Goriislerimiz deger verdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ogretmen adaylarina diksiyon egitimi verilmelidir.

Ogretim elemanlarinin kendileri bile zorlandig1 bu uzaktan egitim siirecinde bir staj uygulamasi
yiiriitiildiigliniin farkinda degillerdi, biz 6grenciler olarak 4 y1l yiizytlize ders nasil anlatilir olarak
ders gordik ve haliyle uzaktan verdigimiz bu derslerde ¢ok fazla zorlandik bu yiizden 6gretim
elemanlarinin elestirilerini biraz daha bu ¢erceve i¢inde ve bu durumlar1 gézeterek yapmasini
isterdim.
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ANASAYFA

A.5.1.1. ERASMUS ve MEVLANA Koordinatorleri

TANITIM  FAKULTE  YOMETIM  BOLOMLER  OGRENCI  WAUTE  ILETiSM

ERCIVES UNIVERSITEST

EGITIM

FAKUTEST

KOMISYONLAR

EGITIM FAKULTES] ERASMUS - FARABI - MEVLANA BIRIM
KOORDINATORLER]

ERASMUS - FARABI- MEVLANA FAKULTE KOORDINATORD

Adi Sevads Bilimi

e Up Serkat AYDIN Dtkan Yardmew
ERASMUS BOLUM KOORDINATORLERI

Adh Savady/ Tnvam Biliimi

Dx. 0. Uyesa, Neget MUTLU

Ary. Gt Ahmet METIN

D Or Uyesa Garkan MORALT

tni Bl Tirkye

Dx. O, Uyesa Abmet JAHAN

Yabaga Diller Edvtam Bélimmé

U Gie D Mehmet Eman OZTLRE

Sevim SEVGI

Utze] Eintum Bberi

EZBERCICEVIK

Maremack ve Fen rms Bolima Fen

And
) FARABI Bﬂlﬂ[mﬂkﬂh.ﬁﬁmﬁt
Ads Sevady/ Lovam Biilimi/ Anabilim Dal
hmet SAHAN Yabene: Diller Ejitimi Baboma

Alparshan GOZLER
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A.5.1.2 Uluslararasi Ogrencilerin Listesi

32204 | TURKMENISTAN MAHRI ND**#4## EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU / FEN BILGISI OGR
34185 | TURKMENISTAN MERETGELDI BE****** EGITIM FAKOLTESI / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLOMO / FEN BILGISI OGR
35122 |SURIVE EMELAL****** EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU / FEN BILGISI OGR
31947 |SURIYC INVIR AL***** CGITIM FAKOLTESE/ MATCMATIK VE TN BILIMLER] CGITIMI BOLUMU / TN BiLGISI OGR
18851 |TURKMENISTAN GUVANCH AT***** EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLUMU / FEN BILGISI OGR
31524 | TURKMENISTAN [ZiZDU**Hessssss CGITIM FAKOLTESE/ MATCMATIK VE TN BILIMLER] CGITIMI BOLUMU / TN BILGISI OGR
31229 DIGER ULKC AYICMALTA*##++¢ CGITIM FAKOLTESE/ MATCMATIK VE TN BILIMLER] CGITIMI BOLUMO / TN BiLGISI OGR
32292 |SURIYE MAYSA AL**++* EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLUMU / ILKOGRETIM MA
31724 |TURKMENISTAN BAGUL KE****** EGITIM FAKULTESH / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLUMU / ILKOGRETIM MA
35385 | TURKIVE GANIY DU*** EGITIM FAKOLTES / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLUMU / ILKOGRETIM MA
30969 |HOLLANDA YAGMUR D ###+*#+++ EGITIM FAKULTES! / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITiMi BOLOMU / iLKOGRETIM Ma
31001 |TORKMENISTAN FNFIAN NU**# 4o veve FGITIM FAKDITESE / MATEMATIK VF FEN RILIMIERT FGITIMIBOLIMU / ILKDGRFTIM M
30290 | KIRGIZISTAN EDANUR JE******** EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLOMU / ILKOGRETIM Ma
37444 |A7FRRAYCAN AYSHAYE****** FGITIM FAKDITESE / MATEMATIK VF FEN RILIMIERT FGITIMIBOLIMU / ILKOGRFTIM M
30226/ SURIVE NADA HA*****+* FGITIM FAKDITESE / MATEMATIK VF FEN BILIMIERT FGITIMIBOLIMU / LKOGRFTIM M
31412 |SURIVE UURUBA EL*** EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLERT EGITIMI BOLOMU / ILKOGRETIM M2
31940/SURIVE AHMED FI**#ssess FGITIM FAKDITFSE / MATFMATIK VF FEN BILIMIERT FGITIMEBOLIMU / L KOGRFTIM M
34004 | TORKIVE BATUHAN KE*** EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLERT EGITIMI BOLOMU / ILKOGRETIM M2
30573 |SURIVE BATOUL AL***** EGITIM FAKULTES] / MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMI BOLOMU / ILKOGRETIM M
3063/ {HOLLANDA SUHEDA Kaserresersses EGTIM FAKOLIESE/ TEMEL EGITIM BOLOMO / SINIF OGRETMENLIGE

31975 |SURIVE NUR HA**** EGITIM FAKULTESI / TEMEL EGITIM BOLUMU / SINIF OGRETMENLIG

32621 |SURIVE SARA AB*** EGTIM FAKOLIESE/ TEMEL EGITIM BOLOMO / SINIF OGRETMENLIGE

33502 | DIGER ULke YAZBIBI YA eereseee EGITIM FAKOLIESE/ TEMEL EGITIM BOLUMU / SINIF OGRETMENLIGE

38033 | DIGER ULKe AYNURARE***#esveseee EGITIM FAROLIESE/ TEMEL EGITIM BOLOMU / SINIF OGRETMENLIGE

31811 | 10RKivE SHAHED RA**** EGITIM FAKOLIESE/ TEMEL EGITIM BOLUMU / SINIF OGRETMENLIGE

32464 |SURIVE EMINE RA*** EGITIM FAKOLTESI / TEMEL EGITIM BOLUMO / SINIF GGRETMENLIGI

31051 | TURKMENISTAN BEGENCH DE****** EGITIM FAKOLTES! / TEMEL EGITIM BOLUMD / SINIF GGRETMENLIGI

32072 |FRANSA NEVIN YA***** EGITIM FAKOLTES] / TEMEL EGITIM BOLOMO / SINIF OGRETMENLIGI

30322 |HOLLANDA RANA AK*+*e+ EGITIM FAKULTES] / TEMEL EGITIM BOLUM / SINIF GGRETMENLIGI

32696 | TURKMENISTAN GOZLLDL****+4e+ LGITIM FAKOLTES] / TEMIL CGITIM BOLUMD / SINIF GGRETMENLIGE

33302 |SURIYC RUA [5**++ CGITIM FAKOLTES] / TEMEL CGITIM BOLUMD / SINIF GGRETMENLIGE

31747 |SURIYC NUR[LP*#e#sssesss LGITIM FAKOLTES] / TEMEL CGITIM BOLUMD / SINIF GGRETMENLIGE

34479 |SURIYC [YL NA*** [GITIM FAKOLTES] / TEMEL CGITIM BOLUMD / SINIF GGRETMEINLIGE

31873 |SURIVE AFRAAKU***** EGITIM FAKULTES] / TEMEL EGITIM BOLUMD / SINIF GGRETMENLIGI

34728 TURKMENISTAN ULKER JA* +exsssss EGITIM FAKULTES! / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITiMi BGLIM / SOSYAL BILGILER +
33461 |TURKISTAN GURBANSOLTAN QR*****ssssss EGITIM FAKULTES] / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLUMU / SOSYAL BILGILER »
30180 [TORKMENISTAN SULGUN NU****++ EGITIM FAKULTES] / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITiMi BOLIM / SOSYAL BILGILER »
19142 |[FNDONF7YA SHAFANIDA MA****** FAITIM FAKDLTES] / TOIRKCE VE SOSYAL RilIMLER F&ITIMI BELOMI / SOSYAL Rl GILER s
33318/ TORKMFNISTAN GUICHITAY RA****** FGITIM FAKDITFSE / TORKCF VF SOSYAL RiLIMIER FGITIMI BGLTMI / SOSYAL Rl Gl FR Y
33966 | TORKISTAN [GULMIRA CH"" FGITIM FAKDLTESE / TORKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BELOMI / TORKCE OGRETM
15447 |SURIYF HIBA AL***** FGITIM FAKDLTESI / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER FGITIMI BOLOMI / TORKCE OGRETM
31779 |SURIVE UMUME ER***+e¢ EGITIM FAKDLTESI / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLOMI / TORKCE OGRETM
31073 |KAZAKISTAN SHUKURILLA TE* 4 # 4 0o+ EGITIM FAKDLTESI / TORKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLOMD / TORKCE HERETV
33385 |SURIYE MERIMAN FL******* FGITIM FAKDLTESE / TORKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BELOMI / TORKCE OGRETM
32352 |TORKIVE FATMA Yi*** FGITIM FAKDLTESI / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER FGITIMI BOLOMI / TORKCE OGRETM
34511 |TORKMENISTAN MAYA BE**4eseses FGITIM FAKDLTESI / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER FGITIMI BOLOMI / TORKCE HGRETM
32488 |TORKISTAN THTIYOR KL oo vss EGITIM FAKDLTESI / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLOMI / TORKCE OGRETM
32902 | AL MANYA AHMET KU ***"* FGITIM FAKDLTESI / YARANCI DILLER FEITIMI BALOMO 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
32064 |SURIYE HACFR HA""* EGITIM FAKDLTES] / vARANCI DILLER FEITIMI BOLOMI /7 INGILIZCE OGRETMENLIGI
35295 | AZERBAYCAN AYAN VE**esssssres FGITIM FAKULTES] / YABANCI DILLER EGITIMI BOLIMO / INGILIZCE OGRETMENLIGI
35386 | TORKIVE DONIYOR YUI**##+* EGITIM FAKULTES] / YABANCI DILLER EGITIMI BOLOMO / INGILIZCE OGRETMENLIGI
35440 | AZERBAYCAN FGITIM FAKDLTESI / YARANCI DILLER FEITIMI BALOMO 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
35296 |(7BEKISTAN ZILOLAKHON 57" =" ** " EGITIM FAKDLTES] / vARANCI DILLER FEITIMI BOLOMI /7 INGILIZCE OGRETMENLIGI
31897 |RUSYA LEILA KU**osees FGITIM FAKULTES] / YABANCI DILLER EGITIMI BOLIMO / INGILIZCE OGRETMENLIGI
34879 | TORKIVE SENADE""* EGITIM FAKDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BBLOMO / INGILIZCE GERETMENLIGI
25235 [FRANSA FUNDA YA® """ EGITIM FARDLTES] 7 YARANCI DILLER EGITIMI BALOMI 7 INGILIZCE OGRETMENLIGI
35239 |SURIVE RAMA AL*****" EGITIM FAKDLTES] 7 vARANCI DILLER E&ITIMI BALOMI 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
30143 |HOLLANDA MELDA AV** EGITIM FAKDLTES] / vaRANCI DILLER EEITIMI BOLOMI 7 INGILIZCE OGRETMENLIGI
32386 |HOLLANDA GANIY DU*** FGITIM FAKULTES] / YABANCI DILLER EGITIMI BOLIMO / INGILIZCE OGRETMENLIGI
33265 [TURKMENISTAN MAHRIBAN OV***** EGITIM FAKDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BBLOMO / INGILIZCE GERETMENLIGI
33243 |TORKMENISTAN MEPES BE****"* FGITIM FAKDLTES] / vARANCI DILLER E&ITIMI BALOMI 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
32652 | TORKMENISTAN GULRUH SH******* EGITIM FAKDLTES] / vaRANCI DILLER EEITIMI BOLOMI 7 INGILIZCE OGRETMENLIGI
32164 [ALMANYA ZEHRADI"*** EGITIM FARDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BOLOMO / INGILIZCE GERETMENLIGI
30525 HOLLANDA FADIME BE"****"*""* EGITIM FARDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BOLOMO / INGILIZCE GERETMENLIGI
21230/|INGIL TERE BILGE KA """ EGITIM FARDILTES] 7 YARANCI DILLER EGITIMI BALOMI 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
33803 |SURIVE VEFAEL™""" EGITIM FAKDLTES] 7 vARANCI DILLER E&ITIMI BALOMI 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
32656 |CIN MUHAMAIT] Xi******* EGITIM FARDLTES] / YABANCI DILLER EGITIMI BOLOMO / INGILIZCE OGRETMENLIGI
34103 [ALMANYA SINEM BO®*" EGITIM FAKDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BOLOMO / INGILIZCE GERETMENLIGI
32053 |SURIYE UDAY SE*** EGITIM FARDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BOLOMO / INGILIZCE GGRETMENLIGI
31060 |ENDONEZYA LUTFIAH SU**veroveves EGITIM FAKDLTES] 7 vARANCI DILLER E&ITIMI BALOMI 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
31343 | TORKIYE ZEYNEP ZE******evees EGITiM FAKDLTESI / YABANCI DILLER EGITIMI BOLOMO / iNGiLizCe OGRETMENLIGI
32832 [HOLLANDA IBRAHIM BU®** EGITIM FAKDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BOLOMO / INGILIZCE GERETMENLIGI
31440 [ALMANYA MELISA A" EGITIM FARDLTESI / YABANCI DILLER ESITIMI BOLOMO / INGILIZCE GGRETMENLIGI
20162 | ALMANYA FATIMA CA*** EGITIM FARDILTES] 7 YARANCI DILLER EGITIMI BALOMI 7 INGILIZCE BERETMENLIGI
33964 | TORKIYE MESUT CU*** EGITiM FAKDLTESI / YABANCI DILLER £GITIMI BOLOMO / iNGiLizCe OGRETMENLIGI
34635 IRAK AAYA ALY+ e EGITiM FAKDLTESI / YABANCI DILLER EGITIMI BOLOMO / iNGiLizCe OGRETMENLIGI
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A.5.2.1. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmelerine Iliskin Belgeler

Dr. Sevim Sevgi Kanit1

VANDERBILT V Peabody College

February 4, 2020

Dear Dr. Sevgi,

The purpose of this brief letter is to provide documentation that you arrived in Nashvwville on
February 1, 2020 and began working at Vanderbilt University as a Visiting Post-Doctoral
Scholar on February 3, 2020. We met on February 3 and will meet again on February 5 to

provide and initial orientation to our ongoing work and to clarify the nature of your
involwved over the coming 12 months.

Please let me know if you require any additional information.

Your sincerely,

va@r%&——

Paul Cobb
Research Professor of Mathematics Education

Dr. Fatma Bozkurt Kaniti

1905, 20408-...527354

T.C.
ERCIVES UNIVERSITESI REKTORLUGD
Fersonel Daire Baskanli@

Sayvi B263T73S55-903.07.02/
Konu Do, Dr. Fatma BOFZKURT-Yurtdis: Greviendirme

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Matemartik Egitimi Ana Bilim Dali Sgret i :
Dr. Faima BOZKURT'un, Kuwait College of Science and Technology'da (KCST) bilimsel
sahismalarda bulunmak ve kisa siireli arastuma yapmak i 27 Agustos-19 Kasim 2018
tarihleri arasinda wyolluksuz-yvevmives ve ayhkh-izinli olarak Kuveyt'te géreviendirilmesi
Fakiilte Dekan nin 28/05/2018 tarihli ve 52377 sayili yvazis: ile teklif edilmektedir.

Bilgilerir 547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39, maddesi ile "Yurtiginde ve
Yurtdiginda Goreviend melerde Uyulacak Esaslara liskin Yéneunelik™ hikimleri geregince;
adi pecen Gfretim ifiyvesinin amlan arihler arasinda girevlendirilmesini arz ederim.

e-imzalidir

Dr. Ogr. Uvesi Akin UNAL
Genel Sekreter V.

OLUR
P 2018
e-imzalidir

ProlfDr. Mul
Rekidr

wit GUWVEN

Euraks Dofrulamak Igin 1 http//ebys.erciyes edu.tr/fenVision-Sorgula/validato_doc.aspx V=0EGPS27BM

Pin 31702

Veridofan Mahalietl Turhan Baytop Sokak Mol 38280 Talas KAVSERT Ayrintih Bilgl igin irtibat: Mustafa Ugar
Tal: +90 352 437 49 16 Faks; +90 352 437 52 64
E-Posta: personeldb@erches edu.tr

Elektronik af:http://personcldb orciyes adu.tr



B.1.1.1. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiiniin Program Degerlendirmesi
Evrak Tarih ve Sayisi: 22.06.2021-76161

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGT
Egitim Falsiltesi Dekanhg
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Biliim Baskanh

Say : E-65639063-100-76161 22.06.2021
Kom : Ogretmenlik Programlarn Mifredat:

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilzi  : Dekanlik Makamimm 16/04/2021 tarih ve 51870 sayih yazis.

Ilgi yazi ile bildirilen "Ozretmenlik Programlan Mifredat" haklonda, Béliimiimiiz Fen Bilgisi
Egitimi ve Matematik Egitimi Ana Bilim Dal lisans programuwmm giglii ve gelismeye agik wonleri
bildirilmigtir. Bu amagla, Sgretim elemanlanndan gerekli gorisler abinmms olp bu  gorigler
dogrultusunda rapor hazalanarak ekte sunulmmstor.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.
Frof.Dr. Danyal SOYBAS
Bilim Baskam

Ek:Anabilim Dah Goriiglers
Belze Digrulama Fodu BSANIEYHIH Pin Kodu -55803 Belge Takip Adresi : hirp:/jehys erciyes sch tenVision-

fralidate doc.aspy?C=BS 1BV SVHS==T41461
Adres ¥ Wiaballesi it Bahcet Caddesi 38280 Talas FATSERT Bl icin: abime Opdemsr
Telefon-+00 332 437 32 06 Faks:+00 350 437 88 34 Umvans: Memar
e-Posia eritimgrer yes. edu i Webhitpo/egitm erdyes.edu Tel Mg 0 &

Eep Adresiencryeamigbs(] kep o



MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU BASKANLIGINA
Ek-1

Egitim Faldiltesi Dekanlik Makanunin 16.04.2021 tarih ve 51870 sayili yazisi geregince
“Ogretmenlik Programlann Miifredat:” haklanda viiriirlikte olan programlann giicli ve
gelistirilmeye acik vonlerinin tespit edilerek raper halinde sunulmas: istenmigtir. Bue baglamda
Matematik Egitimi Anabilim Dal lisans programsmm giiclii ve gelismeye acik yonlerine yonelil
olusturelan rapor agagida sunninmgtur.

Matematilk Egitimi Anabilim Dali'nda 2018 &ncesi ve somrast olmak fizere ild faslh
lisans progranu uygulanmaltadr. 2018 &ncesi program icinde bulunduiummz akademik il
itibartyla sona ermig ve 2018 sonras: lisans progranu dmiimiizdels akademik vildan ittbaren tiim
suflar dizeyinde wygnlanacaktr. 2018 sonras: lisans programm temelde 2018 Sncesi lisans
programini bazs hazrlannms olsa da baz degisibliklerle uygulamaya konnlmugtur. Delayisiyla
hazerliFy vapilmalkta olan lisans programlarmin defistirilmesi caligmalannda da mewveut
program tamamuyla vok sayilmadan fizerinde bazi revizyonlar yapilarak, eksik oldugn dile
getirilen noktalarda revizyona gidilmelidir. Bu cergevede;

s 2018 sonras programda. 2018 &neesi programa gre icerikler ayns kalmasina karsin
alan (plir matematik) derslerinin sayi ve kredilerinde azaltmaya gidilmistir. Bu ise
igerigin yizeysel bir gseldlde sumulmasim beraberinde getirmeltedir Nitelikdi bar
matematik Gfretimi yapilabilmesi icin matematil alan bilgisinin yeterlifi dikdeate
almdifmnda, alan derslerinin say1 ve laedilerinin makml seviyelere gekilmesi
gereklilifing beraberinde getirmelktedir. Asafidakd tabloda baz dersler karsilagtumal

olarak verilonustir,
2018 dncesi 20158 sonrasi

Genel Matematik (4+2) Matematifin Temelleri [ (2 +2)
Analiz I (4+2) AnalizI(2)
Analiz IT (4+2) Analiz IT {2)
Amnaliz I {4) Analiz ITT (2)
Sovut Matematik (3) Soyut Matematik: (2)
Geometri (3)
Lineer Cebir I ve IT(3) Lineer Cebir [ ve IT (2}
Analitik Geometri I ve II (3) Analitik Geometri (2)
Cebir (3) Cebir (2)

2015 sonras: programlarda Meslek Bilgisi kategornisindela derslerin orami vaklasik %30
ve Genel Kiltiir dersleri vaklagik %020 civarmdadir. Buna karsm piir alan ve alan eFitimi
dersleri Alan Egitimi kodu altinda toplannug ve bu derslerin program genelindeld oram
valdasik %048 dir. Genel Kiiltiir kodlu dersleri teorik olarak smaf ortamunda almanin
faydalar: goreceli olup., bu kodlu derslenin programdaly ders adet ve sayilarmin
espetilerek. Alan (Matematilt) 5gretmeni yetistirecek bir programda alan ve alan egitimi
derslerine diigecel oran artinlabilir.
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2018 sonrasi meveut programda Alan Egitimi kodln derslerin bazilan secmeli ders
havwzundaki derslerle kesismeltedir ve her dénem bir tane Alan Egmimi kodlu ders
zomunln olarak secilmeltedir Bu nedenle icerikleri biiviik oranda benzerlil: tagryan
derslerin birlestirilmesi uygun clabileceldtir.

Meveut programda teknoloji kullanimma yonelik Bilisim Teknolojileri (3), Ogretin
Teknolojileri (2) ve Algoritma ve Programlama (2) dersleri zomnlu kategorisinde yer
almakta buna karsin Bilgisayvar Desteldi Matematil: Ogretimi (2) secmeli havuzunda ver
almalktadir. Secmeli havuzunda ver alan Bilgisavar Destekli Matematik Ogretimi (2)
dersinin ders saati de artinlarak, kodlama ve vanilun gibi difer derslerle (Secmeli veva
zomln) aday GEretmenlerin telnolojik pedagojik alan bilgileri daha fist seviyelere
peldlebilir. Ek olarak STEM egituni ve vygwlamalarnna ydnelik farkandaliklan arttirmak
amaciyla seqmeli veya zomnin derslerde ekdenebilir.

2018 dncesi progranmnda 7. Yarryilda ver alan Olml Deneyimi ve 8. Yarryilda yer alan
Ogretmenlik Uygulamas: dersi, 2018 sonras: programda 7 ve 8. Yarmyllarda
Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygunlamas: IT derslerine déniigtiriilmiistiic.
Eger miimbiin ise 6§ Yarryilda Olml deneyimi gibi bir ders ile Sgrencileri sahaya
ndirmel: gizlem yapma ve deneyimlerini arttirma agisindan faydal olabilecekdtir.

2018 sonrasi programda 7. Dénemde ver alan Matematikte Problem Cozme (2) dersinin
ders saati veya donem sayisi arttnlarak icerifine veni nesil beceri temelli problemlerin
coziimi ve ¢oziim stratejileri de eklenebilir.
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FEXN BILGISI OGRETMENLIGE ANA BILIM DALI
LISANS PROGRAMINA ILISKIN GORUSLER El_?

Bu raporda Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali lisans programmn giiclii ve gelismeye
agik yonleri bildirilmistir. Bu amacla, 8gretim elemanlanmdan gerekli ghriigler vazili olarak

almimsg ve bu griigler dogrulusunda rapor hazrlannugti
Dog. Dr. Oktay BEETAS
Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dal: Bagkam

Giicli Yénleri

1. “Fen ve Teknoloji Kaynakli Sorunlar™ ile “Insan Iligkileri ve Iletijim™ seqmeli
derslerinin siireleri ve igerikler

“Fen Ogretim Programlan™ dersinin igeriZi ve stiresi
“Disiplinler arasi Fen Ogretimi” dersinin igerigi ve stiresi
“Ogrenme Giigligi™ ve “Bagumlilik ve Bagmmlilikla Micadele” derslerinin igerizi ve
stirest

B

Gelismeve Agk Yinler

(=]

Fen Ogretimi Laboratuvar Uvgnlamalan I ve IT dersinin haftalik: siiresi
Fen Ogretimi Laboratuvar Uyznlamalan I ve IT dersinin icenigi
“Kariyer Planlama ve Gelistirme™ dersinin programda olmayisi
Fen bilimleri ile ilgili girigimeilik becerilerini gelistirmeye yonelik dersin programda
olmayss
Fizik 3 dersinin ders siiresi
Fizik 3 dersinin igerifinin Fizik 3 ve Fizik 4 olarak ild ayn dinemde verilemeyigi
Pobotik ve Kodlama derslerinin secmeli ders olarak programda yer almamasi
Disiplinler arasi proje vazma, dijital ortam ve materyal hazulama, 3D tasarim
yapabilme vb becerileri kazandwacak derslerin programda clmayis
9. Biyoleji 1. Biyoloji 2 ve Biyoloji 3 dersinin ders saati
10. Biyoleji 1. Biyoloji 2 ve Biyoloji 3 dersinin igerigi
11. Genetik. Biyotelmoloji ve Evrim derslerinin programda olmays:
12. Cevre Egitinu dersinin siiresi ve icerigi
13, Beslenme ve Saglil: dersinin siiresi ve igerigi
14. Insan Anatomisi ve Fizyolojisi dersinin sfiresi ve icerigi
15, Kimya 1, Kimya 2 ve Kimya 3 dersinin siiresi ve igerifi
16. Organik kimya konuvlarni kapsayacak sekilde Kimya 4 dersinin olmayig
17. Secmeli ders sayisi
18. Kigizel gelisimi desteldevecek ders sayisi
19. Meslekd yvabanca dil derslermin sayist
20. Okl deneyimi ve 8gretmenlik uygulamas gibi uygulamaya dayali derslenn siireleri
21. Birinci suuf &frencilerine yonelik “fniversite yvaganuna giris” dersinin olmayigi

Ao
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. Programun son doneminde bitinme projesi adh bir dersin olmayis
. Fen Bilgisi &gretmen adaylarimin yetistinilmesine yonelik nzaktan egitim modelleri
. Bilim merkezi, milze, sanat merkezi vhb. ile ig birligine dayal Ggretmen adaylarnmn

gomillii egitmen olarak gorev alacag: derslerin olmayis

. Programda S@rencilerin muhakeme yetenegi. bilimsel diigiinme aligkanlitlan ve karar

verme becerilerini gelistirebilmelk icin fen bilimlerinde sosyobilimsel konular 1simls
bir dersin yer almayis

. Ogretmen adaylanmn siirdiiriilebilir kallmma hedeflerine vnelik projeler

yiiriitebilecekleri bir dersin olmayis

7. “Fen Ogretiminde Materyal Tasarmmi™ dersinin icerigi ve sfiresi
28.
19,
30.

“STEM Egitiminin Temelleri” dersinin programda olmayigt.

“Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersinin stiresi

Alana dzgii dlgme deferlendirme Sretim yintemleni ve bilimsel aragtirma gibi
derslerin olmayis

“Fen O gretimi I ve I derslerinin siiresi ve iverigi

“Egitim felsefesi™ ve Bilim Tarihi ve Felsefesi™ derslerinin siiresi ve igerifi
Mikyo gretim dersinin alana Gzgii olmayig
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B.1.1.2. Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali’nin Ders Icerikleri
https://trsos.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/7ce79603-97ae-48d4-828b-318e82655bfc.pdf

(Sisteme dokiimanin kendisi yliklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)
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B.1.1.3. Matematik Ogretmenligi Lisans Program Yeterlilikleri
https://matfen.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7a45edfd-57al1-4b56-983d-7577ddd45e5c.pdf

MATEMATIK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
YETERLILIKLERI (GCIKTILARI)

PY01: Matematik ve matematik egitimi ile ilgili temel kavramlarn ve hu kavramlar arasi
iliskiler kavrar.

PY02: Bilginin dodasi, kaynadi, sirlan, dodruludgu, glvenirligi ve geceriginin
dederlendiriimesi ile bilimsel bilginin Gretim yintemleri hakkinda bilgi sahibidir.

PY03: Ofrencilerin farkl matematik 6grenme alanlarna dzgld ddrenme dzellikleri ve
dgrenme giglikleri bilgisine sahiptir; bu bilgileri sinif igi uygulamalannda kullanir,

P¥04: Ulusal ve uluslararas editim sistemlerinin psikolojik, felsefi ve sosyolojik temelleri ile
tarihsel gelisimleri hakkinda bilgi sahibidir.

PY05: Atatirk ilke ve inkildplannin dnemini bilir; insan haklan, demokrasi ve mesleki etik
gibi evrensel dederler ve normlara saygqil davranir.

PY06: Alaniyla ilgili gincel kuramsal ve uygulamal bilgileri takip eder; farkh badlamlarda
ortaya ¢cikan matematik égrenme/gretme olay ve olgulann modeller, dogmu ve sistematik
olarak yorumlar ve dederendirir.

PYOT: Matematik editimiyle ilgili gincel sorunlan fark eder, dogru ve yanlis uygulamalar
ayirt eder, iyi uygulama émeklerini s6zll ve yazili olarak ifade eder.

PY08: Ofrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farklilklann, ézel gereksinimlerini dikkate
alarak ve etkili simif yonetimi becerilerini kullanarak amaca uygun &drenme ortamlan
olugturur ve ders materyaller geligtirir.

PY09: Matematik ddretim programlan, édretim yontem, strateji ve teknikleri ile sirec ve
sonug dederlendirme bilgi ve becerisine sahiptir.

PY10: Bireysel ve grup etkinliklerini {ders plani, sosyal faaliyet, proje, vb.) planlar, yarotdr,
dederlendirir ve 6z-dizenlemeler yapar.

PY11: Kendini sirekli gelistirme ve yenilemeye kars olumlu bir tutum sergiler, yasam boyu
dgrenmenin dnemini bilir, kisisel ve mesleki gelisimi icin gereksinimlerini belifler ve zayif
oldudu alanlarda kendini geligtirir.

P¥12: Cahshd kurumun kalite siireclerine uygun davranir ve kalitenin sirdirdlebilmesiicin
kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.

PY¥13: Ulusal ve uluslararasi gindemi takip eder; gincel problemler igin ¢dzim dnerileri
geligtirr ve toplumla paylasgir.

PY14: Alaniyla ilgili sGzld ve yazih iletigim becerilerini etkin bir gekilde kullanir.

PY¥15: Matematik ve matematik egitimi ile ilgili edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir.

PY16: Sanatsal, sosyal ve kiliurel etkinliklere aktif olarak katihr.
PY17: Cevreye karsi duyarlidir ve ¢cevreyi koruma bilincinde égrenciler yetistirir.

PY18: Alani ile ilgili gelismeleri takip edebilecek diuzeyde yabanc dil kullanma bilgi ve
bhecerisine sahiptir.

PY19: Alani ile ilgili gelismeler takip edebilecek ve mesleki uygulamalan yiritebilecek
diizeyde bilisim teknolojilen bilgisine ve uygulama becerisine sahiptir.

PY20: Mesledi ile ilgili yasal mevzuatl bilir ve ddretmenlik mesledinin gerektirdidi tutum,
tavir ve davramglan ile topluma Grnek olur.


https://matfen.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7a45edfd-57a1-4b56-983d-7577ddd45e5c.pdf

B.1.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhgi ve Fen Bilgisi Ogretmenlige Ait Program
Duzenlemeleri

EGITIM FAKULTEST
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANA BILIM DALI LISANS PROGRAMI
2021- 2022 EGITIM- OGRETIM YILI GUZ DONEMI DERS PROGRAMI
L : ) Dersin Giinii ve Saati
) . Ogretim Haftahl Derslik
Suf| Dersin Kodu ve Adx Elemam I_)e[-sl : .
Unvan, Adu Saad P.tesi Sah Cars Pers. Cuma
Sovad:
GK 101 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap ERUZEM 2
Tarihi I
ERUZEM
GK 103 Yabanci Dil I ERUZEM 2
GE 105 Tiirk Dili T ERUZEM 3
. . " [Prof. Dr. Mustafa ” 13.00-
MB 101 Egitime Girig CELIRTEN 2 B-Z03 14.25
'ﬁf[}f_ Dr. Easim 08.50-
MEB 102 Egitim Sosyolojisi AR AMAN 2 B-Z03 10“1_:
[Dr. Ogr. Uyesi Izzettin
- o e [YILMAZFR B-104 13.00-
(GE. 107 Bilisim Teknolojileri 3 (LAB) 15.15
[Dr. Ogr. Uvesi Habib
RPD 101 Psikolojiye Giris FLAMURCU 2 Bzo3 | B
= Prof. Dr. Mustafa 10.30-
RPD 103 Kiltirel Antropoloji GUCLT 2 B-Z03 lll ==
RPD birinci sinif 6grencilerinin ders programi persembe ve cuma giinleri kendilerine zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
EGITIM FAKULTESI
MATEMATIK VE FEN BILIMILERI EGITIMI BOL UM
2021- 2022 EGITIM - OGRETIM YILI GUZ DONEMI DERS PROGRAMI
FEN BILGIST OGRETMENLIGT LISANS PROGRAMI
DERSIN KODU VE OGRETIM Haf. Symf Dersin Giinii ve Saati
ADI ELEMANININ saat P.tesi Salh Cars. Pers Cuma
ADI
MB101 Egitime Giris | Oar Gor. Hatice 2 A-304 13:00-13:35
SAHIN 13:50-14:25
MB103 Egitim Prof Dr. Mustafa 2 A-305 15:30-16:05
Felsefesi GUCLU 16:20-16:55
GK101 Ataturk Ilkeler1 | ERUZEM 2
ve Inkilap Tarihi 1
GK103 Yabanci Dil 1 | ERUZEM 2
GK105 Turk Dili 1 ERUZEM 3
GK107 Bilisim Dr. Ogr. Uyes1 3 B-104 9:40-10:15
Teknolojileri Neget MUTLU 10:30-11:05
11:20-11:55
1 [FBO101 Fizik 1 Prof Dr. Hasan 4 A-311 10:30-11:05 10:30-11:05
KAYA 11:20-11:55 11:20-11:55
FBO103 Kimya 1 Prof Dr. Murat 4 A-304 10:30-11:05 13:00-13:35
SARACOGLU 11:20-11:55 13:50-14:25
FBO105 Genel Prof. Dr. Onur 2 A-311 13:00-13:35
Matematik 1 Alp ILHAN 13:50-14:25
FBO107 Tiirkee I: ERUZEM 2
Yazihh Anlatun
FBO109 Atatiirk ERUZEM 2
Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I

Fen Bilgisi Ogretmenligi birinci simf égrencilerinin ders programi cuma gtnleri kendilerine zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
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B.1.3.1. Ingilizce Ogretmenligi Program Yeterligi

https://dil.erciyes.edu.tr/tr/ingilizce-bolumu (Sisteme doékiimanin kendisi yiiklendi, uzun
oldugu icin buraya da linki eklendi)
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B.1.4.1. Egitim Ogretim Yonetmeligi

Egitim 6gretim yonetmeligine iligkin link:
https://eqitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5b525b53-fbf0-4994-8cd6-

f29176922e42.pdf
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B.1.6.1. Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi

https://eqitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3eccalc.pdf

(Sisteme dokiimanin kendisi yiiklendi, uzun oldugu igin buraya da linki eklendi)
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B.2.1.1. Birimde Uygulanan Ogrenci Merkezli Uygulamalara Ornekler

(1) Proje Tabanh Ogrenme Ornegi

“OGRETMEN OGRETMENDEN BESLENIR” PROJESI

BILGI KARTI
Proje Ad1 Ogretmen Ogretmenden Beslenir
Proje Ciktisi Ulusal Bir Kitap (Tamnmis Bir Yaymevi)

Proje Takvimi

Subat 2020 — Mayis 2020

Proje Damsmam

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI - ERU Egitim Fakiiltest

Proje Asistam

Ece Ozbulun - ERU Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Ogrencisi

Proje Yiiriitiiciileri

Tiirkge Ogretmenlig 2. Sinif Ogrencileri

Projenin Amaci

Bu projenin amaci, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltes: Tiirkce 6gretmen
adaylarinin alandaki 6gretmenlerle iletisime gecerek ogretmenlige dair
farkindaliklarim artirmaktir.

Proje Detay1

Bu proje temel olarak &gretmen adaylanmin dgretmenlerle yapacaklan
miilakatlar (elektromk veya viz yiize) kapsamaktadir. Proje kapsaminda
ogretmen adaylan, yaptiklan oneii ve ek ¢alismalarla Tirkiye’de 1z birakan
ogretmenlerimize ulasacak ve onlarla ogretmenlige dair bir roporta
gerceklestirecektir. Daha sonra Ggretmen adaylan bu rdportajlart yaziya
aktaracak ve proje yiritiiciisii 1le paylasacaklardir. Proje vyiirlitiicisii ve
asistam roportajlan derleyerek bir araya getirecektir. Yaklagik 40 6gretmenle
roportaj yapilmas: planlanmaktadir. Bu acidan projemizin, egitim alaminda
giizel bir omek teskil edecegn disinilmektedir Réportajlar “Ogretmen
Ogretmenden Beslenir” ismi ile taninmis bir ulusal yaymevi tarafindan
basilacaktir. Kitabin editérii aym zamanda proje yiirifiiciisii Dr. Giirkan
Morali, editér yardimeist 1se Ece Ozbulun ve yazarlann 1se ERU Egitim
Fakiiltes1 Tirkce Ogretmenligi 2. simf 6grencilendir. Kitabimzin yazarlan
roportajlan gerceklestiren yaklasik 58 ogrenciden olusacaktir. Bu yonuyle
kolektif bir calismadir.

Projede roportaj veren dgretmenler ¢alismaya gonillii olarak katilirlar. Proje
goniillilik esasma dayanmaktadir. Réporta; teklifim  kabul eden
dgretmenlerimiz projeye goniilli olarak katilmayi kabul etmis sayilir.

Proje Gelirleri

Proje ciktisi olan kitaptan elde edilen tiim gelirler, Mehmetcik Vakfina
bagislanacaktir. Bu bilgive, kitabm arka kapaginda yer verilecektir.

Proje Hakkinda
Sorularmmiz icin

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI / ERU Egitun Fakiiltesi
Cep Tel: 0543 2131512
eposta: gurkanmorali@gmail com

(2) 2021-2022 Egitim-Ogretim yih giiz déneminde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
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programinda verilen Sanat ve Miize Egitimi adl ders y1l boyunca grup ¢calismalariyla
yuriitiilmiistiir.

: . : ; Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi
ERCIYES UNIVERSITESI  5020-2021 Bahar Dénemi GK009 Kariyer Planlama ve
i - Gelistirme Dersi izlencesi

Dersin Sorumlusu: Ars. Gor. Galip ONER Goriigme Saatleri: Cuma 13:30-14:40
E-mail: galiponer@erciyes.edu.tr Zoom Bilgileri: ID: 978 8015 2916

Ofis: Egitim Fakiiltesi B-Blok 1. Kat No: B-106 Sifre: 495549

Ders GUnu ve Saati: Carsamba 14:30 - 16:05 Cevrimici Ders Bilgileri: 1D: 944 5071 6689
Ders Ortam: Cevrimigi Sifre: 235716

Dersin Duzeyi: Lisans Dersin Kredisi: 2

Ders Saat: 2 Ders Suresi: 14 Hafta

Dersin Amaci: Gelisim siireci igerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda bireyi tanima,
kariyer gelisim kuramlarina gore kariyeri planlama ve orgiin egitim sonrasi kariyer planlamasinda neler
yapilabilecegine iliskin bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Dersin Icerigi: Kariyerle ilgili temel kavramlar, kariyer gelisim kuramlari, kariyer planlama ve siireci, kariyer
planlamada hedef belirleme, 6zgegmis hazirlama (Europass ile), gériisme teknikleri, Ogretmen adaylar1 igin
kariyer planlama Onerileri, 6gretmenlikte kariyer olanaklar1 ve planlamalari, Akademik kariyer olanaklar1 ve
planlamalari, hayat boyu kariyer planlamasi.

Kaynak Onerisi: Oztemel, Kemal. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Pegem Akademi
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Siirecte Yararlanilacak Uygulamalar: Sirecte Microsoft Office programlarinin yani sira Web 2.0
uygulamalarina da yer verilecektir.

KahOOt! I Mentimeter W padlet % SoWTooN

Quizizz

Ol¢me ve Degerlendirme: Vize: Coktan Se¢cmeli Test (Online Siav) (%40), Final: Uriin Dosyas1 (%60)

Haftalik Ders Icerigi

Dersin tanitimi, siire¢ hakkinda bilgilendirme, ders beklentilerinin ve hazirbulunusluklarin ortaya
1. Hafta
¢ikarilmasi. (Padlet)

. Hafta | Kariyer planlama ile ilgili kavramlar; Kariyer gelisim kuramlar1 (Mentimeter)

. Hafta | Kariyer planlama ve siireci; Kariyer planlamada hedef belirleme (Kahoot)

. Hafta | Ozgegmis nasil hazirlanir? Etkili Ozgegmis Ornekleri

. Hafta | Ozgegmis hazirlama- uygulama (Europass ile)

. Hafta | Goriisme teknikleri nelerdir? (Powtoon)

Hafta | Arasmav (Quizizz)

oiN|lola|ls|lw|d

. Hafta | Ogretmen adaylari igin kariyer planlama rehberligi (Proje, seminer, kurs vb.)

9. Hafta | Ogretmenlikte kariyer olanaklar1 ve planlamalari

10. Hafta | Akademik kariyer olanaklar1 ve planlamalar1

11. Hafta | Hayat boyu kariyer planlamasi.

12. Hafta | Kariyer Giinleri 1 (Ogretmen)

13. Hafta | Kariyer Gunleri 2 (Akademisyen)

14. Hafta | Kariyer Plan1 Hazirlama

2020-2021 Bahar Dénemi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi Kariyer Planlama ve
Gellstlrme dersinden Web 2.0 uygulamalari
[a

Bl D Eaper Pandaews ve Gelghome [ % | 4 lmnp-mmu:|+ = a ®

Go to www.menti.com and use the code 850167 3

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Olanaklari s iad
Nelerdir? 5

rtadgretim sevivesi &

a I<0d emisvaﬁn
dgretmenlik

mudur

ogretmenlik
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Game PIN:

mnenae) 211 5409
Kahoot!

sevgi dalkilig Pelinduman Kubra Unvanh Oznur irak
Ceylan Lahriman  RabiaBocut =~ BUSRA CETIN  SUMEYYE GUN
Elif &zdemir Betiil Kaya Atike Nur Kacan Seymanur oguz
Aleyna polat sinem yigit Ceylan Kahriman Sultan ilayda
serife nurevci  AysenurKaraagac irem BICER OMER SOYER

Zehra Argut ibrahim Mert S$uheda Caylan Sema Esra Lafgi

Bu oyunu oynamak igin

1. Agmak iin herhangi bir cihaz: kullanin

itiimak benim quiz.co

2. Oyun kodunu girin

763 128

veya su yolla paylas ..

BASLAT

Kariyer Planlama ve Gelistirme Dersi Arasinavi

@ Sevgi Dalkilic
=

0 BUSRA GETIN
e serife nur evci

@ 1090411249 S0heda Caylan
&
@ AysenurKaraagag

e Zilal Yurtsev 109041123




Fen bilgisi 6gretmenligi periyodik cetvel konusu bitmoji sanal sinif uygulamasi érnegi

W PR3 B (1 A P
Els b

Y I I

- e .
[

Fen bilgisi 6gretmenligi

(4) Tasarim Temelli Ogrenme
Matematik Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlar1 dersi kapsaminda 6grencilerin gelistirdigi ders
materyalleri

@O REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA
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(5) Arastirma Temelli ()grenme

Geometri ve Olgme Ogretimi dersi grup 6devi 6rnekleri

1 IRETERS PERS-FERY FERE- SRRY ERRE RN PRRE RREC IR RT I CRRT - IRE - IRRT L CRRECINRE e B o
= Suf Uggenleri Ag1 ve Kenarlarina Gore Sumflandirma Calisma Kigud: 1) Asafdaki nokrab kigirea verilen dogru parcalammin ug nokralarm A B, C. D
St 5.5maf noktalanndan uygun olanlarla birlegtirerek istenen id¢gen gesitlerini ohugturunuz.

Geometrik Diiginme Diizeyi: Duzey | ] i ]

Karamm: M.3222 Aplanna ve kenarlanna gére Oggenler olupurur, olugurlmog farkh

uggenleri kenar ve ag1 czelliklerine gore suflandinr.

Not: 5 Karel,molctls, izometri kigs v, Ozerinde salsmala yapihe, ) R N B A
W) Agilanna gire dggen olugmrurken veva vorumiarken 8071k bir aginn bir kidsds ALl

we. agilper veya benzen bar arag yer

1) Asagadaki kareli Kigitta verilen ficgenleri ag dlgiilerine ve kenar giire
suflandirarak tabloyu doldurunuz.

g .

Genig il epithenas Oggen ik i Tkinr BN

1) Asagda verilen diggenlerin alnna kenarlarma ghre cesidind vanmz.

Dpgenia Adt A Olgtlerine Gore Kenar Uzvaluklanma Gare 4 ‘ ’ 5
ABC Drar A Uggen Ikizkenar Uggen e e

(6) Sunus Yoluyla Ogrenme

TR T S AT T R R ST EST ERCS T T T R R RS U T ST RS T TR RO AT ET ERCST O TR T o d o BT et T T T

o raEsmacA ol a'rataray CSCec>ratal P >>xala

e oo - v e

Ll AT =l S S LA v o

g — o
Fr PR o PPN v PRI e P — v e

L N Frwe e A e N
b A - e
T AT rree & FZor Lol Foeoe Tl ST IAA N
AT BT el red F=ZF=a L s
P E =V =
g b A =

S A e 2RI
= «>

B s s — L S L P e
W B BEAEAAE T R a S s S A
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(7) Aktif Ogrenme

2021-2022 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde Yeliz ABBAK tarafindan “Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ve Naime ELCAN KAYNAK tarafindan Tiirkge Ogretmenligi 6gretim
programinda” verilen “Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme” dersi 6grenen dzerkligini,
O0grenmeyi Ogrenme yetkinligini gelistirmeyi amag¢ edinen aktif 6grenme yoOntem ve
tekniklerini, grupla ¢alisma ve yapilandirmaci 6grenme yaklagimini temel alarak yiiriitiilmiistiir.
Bu kapsamda 6grenciler bazi tiniversitelerin uzaktan egitim araciligi ile sunmus oldugu kisisel
gelisim egitimlerinden haberdar edilmis ve iicretsiz olarak kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda
egitim almalarina katki saglanmistir.

BOGAZICi ENSTITUSU

Basarili CV Olusturma Egitimi

BOGAZICI ENSTITUSUNUN DUZENLEDIGI
EGIiTiM VE SINAVDA GOSTERMIS OLDUGU BASARIDAN DOLAYI
BU SERTIFIKAYI ALMAYA HAK KAZANMISTIR.

Mezuniyat Tarihi - 16-01-2022 Enstitii Egitim Uygulama
Sertifika No : BE37-126858-54895 7 : rii

T.C.
BOGAZICI ENSTITUSU %

Etkili lletisim Teknikleri g%i

-

BOGAZICI ENS%‘JNGN DUZENLEDIGI
EGIiTIM VE SINAVD EsTE iS OLDUGU BASARIDAMN DOLAYI

BU SERTIF ALMAYA HAK KAZANMISTIR.

Mazuniyet Tarini - 16 - Enstitin Egil
Serifika Mo - BEIT-12251 0 Me

2021-2022 giiz déneminde Naime ELCAN KAYNAK tarafindan verilen “Ogretim ilke ve
Yontemleri” dersi kapsaminda 6grencilere yonelik olarak 6grenci merkezli, aktif 6grenme,
bilgisayar destekli, teknoloji tabanli ve yaratict diisiinme becerilerini gelistirmeye doniik
O0grenme-0gretme yontem ve tekniklerini iceren Ogrenme ortamlart olusturulmustur. Bu
kapsamda asagida 6grencilerin sanal sinif uygulamalarina doniik igerikler gelistirdikleri ve
bitmoji sanal sinif 6rnekleri gelistirdikleri uygulama 6rnekleri yer almaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim donemi bahar yariyilinda Naime ELCAN KAYNAK tarafindan
“Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik” 6gretim programinda “Medya okuryazarlii” dersi
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ogrenen merkezli, aktif ve etkinlik temelli, isbirligine ve grup c¢aligmasina dayali 6grenme
Ogretme yontem ve teknikleri temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda toplumda reklamlarin
etkisine ve igeriklerinin olumlu olumsuz yonlerinin etkisine dikkat c¢ekmek amaciyla,
Ogrencilerin grup ¢alismasi halinde, yaratici, elestirel ve yansitici diisiinme becerilerini de
harekete gegirecek kisa reklam videolar1 ¢ekmeleri istenmistir. Asagida 6rnek uygulama yer
almaktadir.

\EVISHENNEEISIBIR

T.C Saghk Bakanhg
onayh Meymilks
hichir katks maddesi

ve koruyuen

9 .ig(-rmr;z.
ek e | LEZZETiM ESSIZ

|CEGEKSRIVIEVIVIIEKGS

ve siitlerle

miniklern

Tamamen organik
ey veberden ve dhaial
sl e hifjyenik
ortamlanda clde

edilmistir.

Sadece 2 TL! “ x =
_ L y) | :
: e Ve

e ’ Sadik Bakanhg -

www.nevis.com.lr

saghkla biiviirken
prolein ve vilamin
deposu, lezzet
bhambasi meyvmilks
hepya
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B.2.1.2. Birimin Cevrim i¢i Ogrenme Uygulama Ornekleri

2020-2021 Bahar Dénemi Matematik Ogretmenligi programi Kariyer Planlama ve Gelistirme
dersi kapsaminda gergeklestirilen Kariyer Giinleri

Sgrt. Ahmet TUNCER  Ogrt. Duygu OZGUN  Ogrt. Hilal BOYRAZ
(MEB, Kitap yazar)) (MEB, KPSS Tiirkiye 2.) (BiLSEM)

ve

Purticipants (144}

60RO BO6B0
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B.2.2.1. Ol¢gme Degerlendirme Cahisma Usul ve Esaslar

https://eqitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/fd9f4839-6339-44d6-8719-

2e19¢17¢3367.pdf
(Sisteme kendisi yiiklendi, burada linki verildi)
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B.2.2.2. Birimin Ol¢me Degerlendirme Uygulamalar

Ol¢cme Degerlendirme Uygulamalari

Sinif egitimi 6lcme degerlendirme uygulamalar:

PERFORMANS ODEVi
Icerik ve hedef Sinif Diizeyi Beklenen performans Puanlama Yontemi
Bilgisayar 2: Ogretim | Lisans 1 Aragtirma Dereceli Puanlama
materyalleri  hakkinda Anahtar1
Yorumlama
aragtirma  yapar ve
icerik olusturur. Sentezleme
- Py . Sevgili Ogrenci,
* - o /'_:j Bu 6devde 6gretim materyalleri, ¢ocuk kitapari,
== a = cocuk oyunlari, okudugunu anlama, STEM, PISA
<® o & 7 f)’ vb. konulardan biri ile ilgili bir aragtirma yapmani
- - i istiyorum. Ornegin bu arastirma 6gretim
76. < . materyallerinin ne oldugu, 6gretim materyallerinin
2 - . tiirleri, 6gretim materyallerinin 6grenme {lizerindeki
) / 2 = - etkisi gibi konular1 kapsamalidir (basliklari duruma
ro o . o gore artirabilirsiniz). Arastirmanizi yaparken 6nemli

> sorular belirleme, bilgiye ulagma, bilgiyi
degerlendirme, bilgiyi sentezleme ve igerik
olusturma asamalarini takip etmelisiniz.

Yaparken Dikkat Edilmesi Gerekenler;

Arastirma raporu, makale, tez, e-Kitap, powerpoint sunu ve guvenilir sitelerdeki bilgilerden
faydalanmalisiniz.

Raporunuzda kaynakg¢a boliimii olusturmay1 unutmayin.
Raporunuzun bagslik ve alt bagliklarini aragtirma sorularini temel alarak olusturun.
Etik kurallarin digina ¢ikmayin.

Dogrudan kopyala yapistir yapmaym. Bir kaynaktan alint1 yaparken 6zetleyerek kendi ciimlelerinizle
yaziniz.

Bilgileri farkl kaynaklardan sentezleyerek yazin.
Ayrica kendi yorumlarinizi da yazabilirsiniz.
Yazi tipi olarak 11 punto Calibri tercih ediniz.

Baglik ve alt bagliklar1 kalin ve ilk harfleri biiyiik 12 punto tercih ediniz (basliklar satirda ortali olarak
yaziniz).

Satir aralig1 1.5 olarak tercih ediniz.
Paragraf araliklar1 6nce 0, sonra 6nk olarak tercih ediniz.

Metni iki yana yasli olarak yaziniz.
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Raporunuzu tablo, grafik ve smart art gibi gorsellerle zenginlestiriniz.

Calismanin degerlendirilmesi

Caligma aragtirma, igerik, 6zgiinliik, yazim ve diizen ve ilgi ¢ekicilik agisindan degerlendirilecektir.

MIKROOGRETIM iCiN OZ DEGERLENDIRME FORMU

Cok Zayif | Orta | Iyi | Gok
zay1if iyi
Ders planinda yapacagim etkinlikleri detayl bir sekilde 1 2 3 4 5
acikladim.,
Ogretim siirecini somutlastirmak ve ¢ok sayida duyu orgamini | 1 2 3 4 5
katmak i¢in bircok materyal hazirladim.
Diiz anlatim ve soru cevap disinda birgok yontem ve teknik 1 2 3 4 5
kullandim.
*Dogrudan 6gretim modelinin ilkelerine gore hareket ettim. 1 2 3 4 5
(Basamak basamak 6gretme, modelleme, rehberli uygulama,
geri bildirim vb.)
Bu boliim diger stratejilere(bulus, sunus vb.) gore
uyarlanabilir.
Ses tonumu herkesin isitebilecegi sekilde kullandim. 1 2 3 4 5
Sinifin bir¢ok yerinde dolasarak 6grencilerle birebir ilgilendim | 1 2 3 4 5
ve caligmalarim kontrol ettim. (Siirekli geri bildirim)
Ogrencilerle yakinda iletisim kurdum. 1 2 3 4 5
Sunumdan 6nce dgretim elamaninin verdigi sunular, 6gretim 1 2 3 4 5
programi ve ders kitabindan faydalandim.
Acik ve anlagilir bir dil kullandim. 1 2 3 4 5
Ogrettigim beceri ve bilgileri 6grencilerin rehberli ve bagimsiz | 1 2 3 4 5
uygulamasina izin verdim. (Ogrencileri aktif katma)
Ogrenmeyi kolaylastirmak igin ipucu, 6rneklendirme, 1 2 3 4 5
modelleme, kiigiik parcalara bdlme vb. etkinliklerle buttin
ogrenciler i¢in 6grenme iskelesi kurdum.
Ogrenme siirecinde bir¢ok etkinligi oyunlastirdim. 1 2 3 4 5
Hazirladigim ders plani ve yaptirdigim etkinlikler 6zgiindii. 1 2 3 4 5

YANSITICI DUSUNCELER (YORUMLAR)
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ARASTIRMA ODEVI iCIN DERECELIi PUANLAMA ANAHTARI

Olciitler 1 (Baslangic) 2(kabul edilebilir) 3 (Iyi) 4 (Cok iyi)

Icerik Hazirlanan Hazirlanan 6devde Hazirlanan Hazirlanan
6devde ilgili ilgili kavram, olgu ve | ddevde ilgili odevde ilgili
kavram, olgu ve | olaylara yer verilmis kavram, olgu ve | kavram, olgu ve
olaylara ¢ok az ama olaylara yer olaylara yer
yer verilmistir. ayrmtilandirilmamustir. | verilmis ve verilmis ve

yeteri kadar ayrintilt bir
acgiklanmigtir. sekilde
aciklanmstir.

Yazim ve Clmle, paragraf | Cumle, paragraf ve Clmle, paragraf | Cumle, paragraf

diizen ve metnin metnin olusumu ve metnin ve metnin
olusumunda bazi | dogrudur ve tablo ve olusumu olusumu
sikintilar vardir sekiller nizamidir. eksiksizdir. mukemmeldir.
ve tablo ve Butiin tablo ve Butun tablo ve
sekiller sekiller sekiller en yiiksek
diizensizdir. dizenlidir. standarttadir.

Ozgiinluk Odevin icerigi Odevin icerigi basit Odevin icerigi Icerik tamamen
0zglin degildir. diizeyde kalmistir. Ogrencinin orijinaldir.

Bazi yerleri kendisi Ogrencinin kendi

kopya edilmistir. tarafindan fikirleri ve
yapilmis ve yaraticilig1 6deve
herhangi bir yansimaktadir.
kopya yoktur.

Ilgi Cekicilik | 6dev ele aldif Odev ele aldig Odev ele aldigi | Odev ele aldig
konuyu ¢ok az konuyu bir miktar konuyu dikkat ve | konuyu dikkat ve
dikkat ve ilgi dikkat ve ilgi cekecek | ilgi cekecek ilgi cekecek
cekecek bicimde | bigimde ele almustir. bicimde ele bigimde
hazirlanmustir. Caligmadan beklenen | almistir. Ancak | hazirlanmistir ve
Calismadan ozelliklerin bazilari bazi eksiklikler | beklenen
beklenen yansimaktadir. hala vardir. Ozellikleri tam
Ozellikleri cok az yansitmaktadir.
yansitmaktadir.

Arastirma Ogrenci bir Ogrenci iki kaynak Ogrenci ii¢ Ogrenci ii¢ ten

sureci kaynak inceleyerek bilgilere kaynak fazla kaynak
inceleyerek kendi cabasiyla inceleyerek inceleyerek
bilgilerin gok ulagmus, toplamis ve bilgilerin bilgilerin
azina kendi bir araya getirmistir. tamamina kendi | tamamina kendi
cabastyla cabastyla cabasiyla ulagmis,
ulagmis, toplamis ulagmis, toplamis ve bir
ve bir araya toplamis ve bir araya getirmistir.
getirmistir. araya getirmistir.

95



MIiKROOGRETIM iCiN DERECELi PUANLAMA ANAHTARI

uyusmuyor.

Baslangic (25) | Kabul Edilebilir Iyi (75) Mukemmel (100) | Puan
(50)
Materyal Hemen hemen | Bazi materyalleri Konuya uygun Hemen hemen
Kullanimi hi¢c materyal getirmis ancak bu materyaller var, dersin her aninda
yok. materyaller konuyu | gorseller, renkli strekli materyal
Ogrencilerin tam manasiyla kagitlar, tablo ya kullandi. Bu
ilgisini ve somutlastiramryor da grafiklerden materyaller
dikkatini ve ilgi cekmiyor. faydalanmis. Bu | konuyla iligkili ve
cekemiyor. materyaller ilgi ve ogrencilerin
dikkat cekicidir. | dikkatini cekiciydi.
Akalli tahta ve Gorsel (resim,
internetten fotograf), ti¢
faydalantyor. boyutlu nesneler,
sekiller, renkli
kagitlar ve tablola
grafiklerin ve
calisma
kagitlarmin tamami
var. Akilli tahta ve
internetin tam bir
hakimi.
Ders Plam Bir ders plan1 Bir ders plani var | Ders plam var. Bu | Ogretim siirecinin
yok. Rastgele ancak icerigi ders planinda her aninda ders
etkinlikleri zengin degil. hedefler, icerik, planini kullandi.
yapti. degerlendirme Butlin etkinliklerin
yontemleri ve detayl
Ogretim yontem aciklamalar1 ders
ve teknikleri planinda yer
acgiklanmigtir. altyordu. Bu
planda hedefler,
konular, 6gretim
yOntem ve
teknikleri,
materyaller ve
degerlendirme
yontemleri en ince
detayina kadar
aciklanmustir.
Icerik Bilgisi Ogrenci Ogrenci anlattign | Ogrenci anlatigi | Ogrenci anlattif
anlattig1 konu ile ilgili baz1 konuya iyi konuya ¢ok iyi
konunun bilgilere sahip. hazirlanmis. hazirlanmis. Konu
kuramsal ve Ancak kavramlara Sunudan oénce ve kavramlara tam
kavramsal alt tam manasiyla arastirma yaptigi | olarak hakim. Cok
yapisinin hakim oldugu belli. Kavramlari sayida kaynaktan
farkinda degil. sOylenemez. ders igerigi ile faydalandigi belli.
Kullandig uyumludur. Icerik zenginligi
kelimeler ders yapilan etkinliklere
igerigi ile yansiyor.
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Kullamilan Ogrencinin Ogrenci bazi Bircok yontem ve | Ogrenci gok sayida
yéntem ve kullandig1 yoéntem ve teknikten yontem ve teknigi
teknikler yoéntemler soru teknikleri faydalandi. kullandi. Yaptig
cevap ve diiz kullanmaya Ogrencilere aktif etkinlikler
anlatimdan calismaktadir. hale getirmek igin | 6grencilerin ilgisini
ibaret. Ancak bunlarin cesitli ve dikkatini
uygulamasina tam etkinliklerden cekiciydi.
olarak hakim faydalandi. Uygulamalari tam
oldugu Yaptigi etkinlikler | bir 6gretmen gibi
sOylenemez. sadece yazma ve yapti. Yaptigi
okuma etkinlikler sadece
etkinliklerinden yazma ve okuma
ibaret degil. Cok etkinliklerinden
sayida duyu ibaret degil. Cok
organini siirece sayida duyu
katt1 ve organini siirece
ogrencilerin katt1 ve
bagimsiz ogrencilerin
calismalarina izin bagimsiz
verdi. calismalarina izin
verdi.
Dogrudan Dogrudan Dogrudan 6gretim | Dogrudan 6gretim | Dogrudan dgretim
Ogretim ogretim modelini kullandi. modelinin modelinin tam bir
modeli ve ses modelinin Ancak derse gegis, ilkelerine hakimiydi. Bitin
temelli cimle ilkelerini ¢ok modelleme, hakimdi. Modelin basamaklari
yontemi az kullandi. rehberli uygulama, basamaklarini detaylandirdu.
geri bildirim ve takip ederek Derse gegis,
Bu kisim bagimsiz uygulama | 6gretimi uyguladi. modelleme,
kullanilan basamaklarini rehberli uygulama,
diger strateji detaylandiramadi. geri bildirim ve
ve modellere bagimsiz uygulama
gore basamaklarin
dizenlenebilir. birebir uyguladi.
Ogrenme Ogrenciler icin | Ogrenme iskelesini Ogrenme Ogrenme
Iskelesi Ogrenme biliyor. Ancak iskelesini biliyor. | iskelesinin tam bir
Kurma iskelesi orneklendirme, Ogrenme hakimiydi.
(Ogrenme kuramadi. ipucu, iskelesinden Ogrencilere
destegi) Ogrenme gorsellestirme, genelde sorumlulugu
iskelesinin ne cesaretlendirme faydalandi. kademe kademe
oldugunun gibi 6grenme Orneklendirme, | verdi. Ogrencilerin
farkinda degil. iskelesinin ipucu, davranislari
6gelerini gok az gorsellestirme, bagimsiz bir
kulland. cesaretlendirme, sekilde
aciklama, yapmalarina
somutlastirma gibi | yardim etmek i¢in
ogeleri kullandi. O0grenme
iskelesinin butun
Ogelerini kulland1
ve detaylandirdi.
Siif yonetimi | Ogrenci sinifa Ogrenci sinifta Ogrenci sinifta | Ogrenci smifin tam

hakim degildir. sabit degildi. sabit degildi. hakimiydi. Sinifta
Sinifin bir Ancak yine de Sinifin her tarafim1 | biitliin 6grencilerle
yerinde durdu. siifta bazi kontrol ediyordu. | iletisim halindeydi.
disiplinsiz Ogrencilerle Sinifta hemen
birebir ilgilendi. hemen girdlti
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davraniglar
goralda.

sOylenebilir.

Sinif 1yi yonettigi

yoktu. Sinifta
strekli hareket ve
Ogretim siireci ile
siif yonetimi tam

iletisim halindeydi.

olarak
biitiinlestirebildi.
Ogrencilerle Ogrencinin Ogrencinin sesi giir | Ogrencinin sesi | Ogrencinin iletisim
iletisim sesi ve sinifin her giir ve sinifin her becerileri Ust
duyulmuyor. yerinden yerinden diizey. Simif
Siniftakilerle | duyuluyor. Ancak duyuluyor. arkadaglari ile tam
karsilikli yine de iletisimde | Iletisim sikintilart | bir uyum halinde.
iletisim halinde bazi sikintilar yok. Her Higbir 6grenci ile
degil. Tek goriiliiyor. Iki Ogrencinin ilgilenmezlik
yonlii iletisim yonli iletigimi sorusunu yapmiyor. Jest ve
var. Vurgu saglayamiyor. cevapladi. Vurgu mimikleri i¢erigi
tonlama yok. Zaman zaman ve tonlamaya aktarmada tam bir
Jest ve vurgu tonlama ve | dikkat ediyor. Jest kesinlik icinde.
mimikler jest ve mimiklerini ve mimik Vurgu ve tonlamasi
kullanilmiyor. kullaniyor. kullaniyor. anlattig1 icerigi tam
yansitiyor. [letisim
mukemmel bir
sekilde iki yonlii
yapiliyor.
Oyunlastirma | Hemen hemen Sadece bir kez Iki kez oyun Birden cok oyun
hic oyun oyun kullandi. kullandi. kulland1 ve
kullanmad. ogrencilerin
eglenerek
Ogrenmelerine
yardimci oldu.
Ozgiinluk Ogretim Ogretimi Ogretim Ogretimin giris
tamamen canlandirmak ve etkinliklerinde ve | bélimdinden sonug
tekdiize zenginlestirmek ders planinda bélimiine kadar
gerceklesti. icin cok az kendi

stilini yansitt1.

o0grencinin kendi
stili 6n plana
cikiyor. Bazi
etkinlik ve
oyunlar oldukga
Ozgundd.

yapilan biitiin
etkinlikler 6zgiin
ve yaratictydi.
Yeni etkinlikler,
oyunlar, ¢alisma
kagitlar1 6gretim
boyunca strekli
kullanild.
Ogrencinin kendi
stili ders boyunca

TOPLAM PUAN

hissedildi.
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Fen Bilgisi Egitimi Insan Anatomisi ve Fizyolojisi Dersinden Geleneksel Olgme Araci Olarak
Kullamlan A¢k Uclu Soru, Coktan Secmeli, D/Y ve Bosluk Doldurma FINAL Sinav Ornegi

ADIVE SOYADI :
NUMARASI

INSAN ANATOMISI VE FIZYOLOJiSI

L. DOGRU-YANLIS TiPi SORULAR: Ciimlelerin dogru ve vanlis oluslarina gére ciimlenin bas tarafindaki parantez
igerisine dogru ise “D7, yanlis 1se <Y harfi koyunuz. Bir vanlis bir dofruvu gotiiir.

. Periton seroz zarlara drmektir.

. Sinovyal zarlar tirettigi kayganlastirici sivi ile kalp ve akeiger gibi organlarin rahat hareket etmesini saglar.
Sindirim kanalinda bulunan damarl bag dokusuna mukoza denir.

Sindirilemeyen ve emilemeyen materyalin viicuttan uzaklastirilmasina Digesyon denir.

Premolar dislerin savis1. inkisor dislerin sayisi ile esittir.

Mide karma bez olarak isimlendirilebilir.

Ince bagirsak besinlerin sindiriminin ve emiliminin gerceklestizi ver oldugundan karma bez &zelligi yoktur.
Pankreasin dzsuyu salmasi i¢in gerekli uyariyi sekretin saglar.

. Koledok kanali pankreas dzsuyunu duodenuma ulagtirir.

10. Ince bagirsaktaki emilme isleminde aktif tasima kullanmilmaz.

11. Ses teller: kaslardan vapilmastir.

12. Soluk alip verme iglemi omurilik tarafindan istemsiz olarak yiiritiiliir,

13, Erepsin pankreastan salgilanan bir hormondur.

14. Nefes alabilmemiz 1¢in gégiis igindeks basincin diigtiriillmes: gerekar.

15. Sekretin pankreastan salgilanir.
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II. BOSLUK DOLDURMA TiPi SORULAR: Asagida verilmis ciimlelerdeki bosluklara uygun olan kelimeleri yazmiz.

1. Canli sistemlerdeki bir bozukluk kendini
______________________________________________ WEVA seldmde belli eder.

2. Insan viicudundaki dorsal bosluk .............

mcelemrken, wentral bosluk ... ... L .. ve
.. olmak fizere fi¢ kisimda incelenir.

3. Besinlerin sindirimi alti sathada gergeklc;lr Bunlarsmswh gum]:lrd].r a) _____________________________ B)

O Cd) . [N ) I e B .

4. Ince bagirsagin genislenus ik ksspna ... ... _ ortabdlime . ... ... son

kismnaise ... denir

5. Retikulo-Endotel hiicrelerimin gérevi ...................................................... tir. Kupfer hiicrelerinin gérevi ise

i

6. Soluk borusundak: mukus, kadeh seklindeks ....................._.__.. .. Hiicrelen tarafindan iiretilir.

7. Alveollerin yiizey gerilimini azaltan ve nemli kalmasim saglayan maddeve ... ... .. . demr.

8. Emetik merkezi uyaran maddelerden tkitanest ... ... Ve ... dir

9. Midenin dzofagusla baglantih olan kismna ... .. bolge denir.

III. COKTAN SECMELI SORULAR: Asagda verilmis sorularda dogru cevap sikkim yuvarlak icerisine alarak karalavimz.

1. Ince bagirsaktan alinan yag asitleri ve gliseroliin kalbe 2. Asagida verilen reaksiyonlardan hangisi bir sindirim

kadar taginmasmda hangi yapi gorev almaz? olayi degildir?

a) Peke sarmici a) Migasta ——» n(Glikoz)

b) Sag képriiciik alt1 toplardaman by Glikoz ——» CO2+H0

) Ust ana toplardamar ¢) Protein ——% n(Aminoasit)

d) Gogiis kanalu 4 Yag —— 3 yagasidi+ glisercl



3. Insanlarda soluk alip-verme mekanizmasim sinir
sisteminin hangi bélmes: kontrol eder?

a) Bevincik b) Hipofiz

c) Omurilik sogant d) Omurilik

4. Akciger laleallaninda oksithemoglobin bilesiginin sayica
artmasinda agagidakilerden hangisinin rolii yoktur?

a) Alveollere temuz hava dolmasi

b) Soluk alip verme hizimn artmasi

c) Diyafram kaslarimin gevsemesi

d) Gogiis kafesinin genislemesi

5. Doku kilcallan ile doku sivisi arasinda gaz alis venst
olurken asagidakilerden hangisi gerceklesmez?

a) Kan damanndan O, aktif tagima 1le doku stvisma alinir
b) Kanin €Oz konsantrasyonu azalmaya baslar

c) Kanda oksthemoglobin gittikce azalir

d) COz kileal damarlara gecer

6. Nefes aldiktan sonra akecifer kileal damarlanndaki kan
ile alveol boslugu arasindaki gaz alis verisini hangisi ifade
eder?

Alveol boslugunda
a) CO; artar, O, azalir
b) COz artar, O3 artar
c) COx artar, Oz azalir
d) COz azalir, Oz azalir

Alkciger kilcalinda
Q5 artar, CO, azalr

CO: artar, 07 azalir
Q3 azalir, CO; artar
O3 artar, CO2 azahr

7. I-0, II- CO,, III- N»
Nefes almada amag¢ yukandakilerden hangisinin kana
gecmesim saglamaktir?

Al WI-II I-TI-I dI-II

8. Insamin midesinde bulunan HCI ve sindirim
enzimlerinin mideye zarar vermemesi;

I- Midemn 1¢ yiizeyini kaplayan mukus tabakas:

II- Enzimlerin inaktif olarak salgilanmasi

II1- Bol sulu olmas:

Ozelliklerinden hangileri ile saglanir?

AI-T BI-I ¢O-II dI-II-II

9. Bir tipe vetert1 kadar su, mnigasta, amilaz, maltaz
enzimler: konuluyor. Bir siire sonra bu tipte asagida
verilen maddelerden hangileri bulunur?

I- Glikoz II- Su III- Nigasta
V- Amuilaz V- Maltaz
ALIV-_V BI-I-IV-V

I-M-IV-V JdHI-M-IV-V

10. Vitanunler:, nigasta, protein ve yvaglardan ayiran dzellik
asagidakilerden hangisidir?

a) Yapilaninda azot bulunmas:

b) Sindirilmeden kana gegmesi

c) Enerj1 verict bilesik olmast

d) Duizenlevici olmasi

11. Yag asitlenn ve gliseroliin mikrovilluslardaks kaleal
damarlarla alinmayip lenf kidcallan ile alimp tagmmasinmn
sebebi asagidakalerden hangisidir?

a) Yaglarn kompleks molekiiller olmasi

b) Yaglarin kamn asidik olmasma sebep olmalan

c) Kilcal damarlann lenf kilcallanindan biryiik olmasi

d) Ince bagirsakta, yaglann kan kilcallarina gecememesi

IV. KARISIK SORULAR: Asagida venilmig sorulan 1stemlen sekilde cevaplayiz.

1. Asagida verilmis olan tablodaks kelimelerin anlamlarini karsisina yazimiz.

Kelime Anlanu

Medial

Profundus

Inferior

Superficial

L I N B R

Anterior

2. Asagidala tabloda tiikiiriigiin bilegenlenn ve fonksiyonlan kansik bir sekilde venlmistir Fonksiyon siitununun solunda

bulunan rakamlan Bilesen siitununun solunda bulunan bosluklara uygun sekilde verlegtiriniz.

Bilesen Fonksiyon

Su (Yaklasik % 99 oramnda | 1 Bakteriler: yok eder, dis giiriikklerini ve mukoz membranin mfeksiyonunu

bulunur ) dnler

Bikarbonatlar 2 Antibakteriyel etk: saglar

Kloridler 3 Karbonhidratlarin vikimmi baslatir

Iz A 4 Tiikiiriik amilazini aktive eder.

Lizozim 5 Sindinmde herhangt bir fonksivonu yoktur, atik iiriin olarak olusur ve
tiikiiriikle atilir
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3. Canlilarda goriilen fosfonlasyvon gesitlerinin isimlerimi yazimiz. Hangi canhlarda gomiliir émek verimiz
a)
b
<)
D

4. Disakkaritlerin monosakkaritlere yikinmunin gerceklestifi veri. reaksivonlarnni ve enzimlerini yvazimz.

5. Asagidalki dislerden sol alt dislerin (insan viiccuduna gore) 1simlerini oklar cikararak yvazimiz.

AAANMANALLALL AR
AT ATAVAY AR YAVATA GACA

6. Asafidaki birinei sekilde Anatomik diizlemleri. ikinei sekilde ise Anatomik wénlerin isimlerini yazimz
ve asafidaki kavram aciklayimz.

Kesirsel Anaromi =
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7. Mivopluga sebep olan faktsrleri ve tedavi seklini. sekil fizerinde bilgi vererek gésteriniz_

8. Asagidak: tabloda bos barakilan verlernn uygun sekilde deldurunuz.

Sindirilen E ]7 nimn
g = Sindirimi 1dus madde Etkileyen Enzuumk St Sindirimle olusan
= o sindirinun oldugu N - hazirlandigy oldugu —
= = . (etkinen enzimun ady = rin
= yer yer ortarmin
=T madde) -
m = durumu
- Pepton
Protein Polipeptit
= Kazeinin
= nin
1= Lap (re ) ayrilmasi
= Peptitler,
aminoasitler
Peptitler,
aminoasitler
Aminoasitler

4. Pulmoner dolasimim_ kalp odaciklar:, damar isimleri ve kanin nitelifini kullanarak aciklayimiz Sekil cizmevwiniz (4 p.)

9. Asagida tamimlan verilen 11 tane kavranu bulmaca kareleri icenisinde diiz. ters ve ¢capraz olarak aravalim ve buldugunmz
kavramlarn tizerimi karalayalim. Kalan harflern soldan saga dogZru satir satir sirasiyla asagidaki noktali were wazarak gizli
ciimleyi bulalim. (Her bir sorunun cevabi 0.5 p. Gizli ciimle 2.5 p. Toplam 8 p)

L L:r E \'r H 1. Water kabarcigimin baglandig sindirim

kanalinan latince adadar.

K |E

2. éaig:jéi’].ru k:l’na Bl.rrnkrarx; ﬁezlern) ortak adidir.

S aw

E

Kusma.

W

Alveo].lerderyﬁ;’_re}'rgerrillr;m Vn.;_;lrlran madde.

H| O

Kasilma birimi
En buyik

7. Wiicut boyvunca uzanan ve vilcudu sagdan sola
kesenduzlem ... ... ... .ol

8. Bobrektek:

9. Kan ile doku arasindaki madde alis wverisini
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acgiklayan hipotezin adadir,
1 10. Gozom az tabakas:
I A 11. Toplardamann bes harfien olusan  adi

GIzIICcUMLIE - .. . A

10. Yukarnda buldugunuz gizle ciimle ile ilgili hiverarsik bir kavram haritas: olusturunuz. Burada kullanacagimiz ana kavram
(birinci derece) gizli ciimle olmalidir. Bu ciimleden wola cikarak 3 tane ikinci derecede kavranu ana kavrama oklarla
ihiskilendirnnmz. Daha sonra her bir ikanci derece kavrama 3 er tane olmak tizere tigiincii derece kavram iliskilendinlmelidar.

M™NOT - Toplamda 13 kavram kullanmalisimz.

Bu sayfaya kavram haritasinda kullanacagimz kelimelen: yazimz. Bu sayfanin arkasina ise kavram hantasim olusturunuz. (7 p)

KAVEAMLAR :

NOT: Smav hakkindalki diisiincelerinizi
ve beklediginiz notu burava vaziniz.

B A $ A RIL A R
Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU
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FBOP’nda Kullanilan Geleneksel ve Alternatif Olcme Araclarina Ornekler

Fen Ogretimi Laboratuvar Uygulamalar Dersinde Yapilan Ogrenci Projesinden Bir Kesit

ERCIYES UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI FEN
BILGISTI OGRETMENLIGI
LABARATUVAR DERSI
BIYOLOJI PROJESI

HAZIRLAYANLAR:

Simeyye Cigek ... ... ... ........ 1090511981
Fatma Dogan..............cccuenn. 1090511991
Eda Ulkii Tellioglu.....oovvvvunn. 1090510881

PROJENIN ADI: Toplum ve birey sagh@nin korunmasi i¢gin kapr kolu el kirliligi tespit ve

uyarn diizenegi

PROJENIN AMACI: Projemizin amaci toplum sagh&m korumak ve bunun éniine gegmektir.
Burada bakterilerin ve viriislerin yvogun oldugu ellerimizdeki bakterileri tespit ederek daha fazla
vere dokunup onun yayilmasim engellemek. Bu sayede elimizin igerisindeki bakteriler kap
kolundaki sistem tarafindan algilanarak bir uyar: vermektedir. Ve biz ise elimizin pis oldugunu
anlayarak dezenfekte etmeliyiz. Amacimiz kisaca sagh@imuz: ve bagkalarinin da saghgim

korumakiir.

ILGILI OLDUGU ALAN VE NEDENI: Biyoloji alam ile ilgilidir. Ciinkii bakterileri tespit

etmek ve bunun yayilmasim 6nlemek biyoloji alam igerisine girmektedir.
PROJEDE GEREKLI OLAN MALZEMELER:

Bir mor otesi 151k sistemi

Onu algilayacak bir dedektor

Isleyecek bir mikro denetleyici

Bu sistemin kontroliinii saglavacak ilk asamada bir ardiuno

Ardiuno ile baglantuihh uyan sistemi

PROJE MALIYETI:

Bir mor otesi 1sik sistemi=44 99 TL.

Omnu algilayacak bir dedekittr=64 TL

Isleyecek bir mikro denetleyici=35.51 TL

Bu sistemin kontroliinii saglayacak ilk asamada bir arduino=1196 TL

Arduino ile baglantihi uyan sistemi=115 TL

PROJENIN UYGULANABILIRLIGI: Projemiz uygulanabilirlik ac¢isindan gergekten
sistemi kuruldugu takdirde oldukg¢a basittir. ilk énce mor Stesi 15181 kapr koluna yerlestiricez ve
onu algilayacak bir dedektir gerekmektedir. Bu dedektdrii ise ardiuno sistemine baglayip
kodunu yazicaz ardindan ise elimizle kapir kolunu tuttugumuz da ardiuno bunu belirli odlar ile
algilayacak ve istenilen deger tizerinde ise elin kirli oldugunu belirtmek igin ses sensori ile

uyart verecek. Kisaca projemiz uygulanabilir bir projedir.

SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUNLARA GETIRDIGI COZUM: Sosyal ve toplumsal
olarak bu sistem sayesinde elimizdeki bakteri ve viriisleri tespit etmis ve elimizin pis oldugunun
farkina varmis oluruz. Ozellikle su dénemde toplu alanlarda kullamimi ¢ok yaygin olabilecek
bir projedir. Yani bu sistemi market kapilanna veya hastane kapilannda kullanmak daha faydah

olacaktir.
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PROJENIN GORSELI: Burada bir mor 151k olacak ve onu algilayan dedektor

Ve ona bagli bir arduino baglanacak

Ses ¢ikarmasi igin sensor

SONUC VE ONERILER: Sonug olarak biz tasarladigimiz projemizin gergekten faydal ve su
donemde en cok ihtiya¢ duyulan bir proje olacaktir. Uygulanabilirligi biraz zaman alabilir.
Citinkii uygun kodlarla bunun algilanmasi zaman olacaktir. Daha gelistirilerek belki bu 1gimnlarla
elimizdeki bakteri ve viriisleri de yok edebiliriz. Burada kap: kolu dezenfekte gorevi bile
gorebilir.

KAYNAKCA:
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enTR868TR868&sxsrf=ALeKk030zQmgfzTVAXn5Q9u
MVzLpy06WYQ%3A1588250615342&ei=98eqXpa7FKymmwXCzbHQBA&q=uv+lamba+dedekt%C3%B
brfiyatlar%C4%B1&og=uv+lamba+ded&gs Icp=CgZwc3ktYWIQARECMgUIIRCEATIFCCEQoAEYBQgEhE
KABOgQIABBHOgc!IxCwAhAnOgQIABANOgYIABAWEB46BwgEO0CECc6BAgECc6AgeAOgUIABCDAVD
03wVY4oMGYJuVBmgBcAJABIABEAKIAeOfkgEIMCAzLiEzL|GYAQCEAQGgAQdnd3 Mtd2 16sAEK&sclient=
psy-ab

https://www.robotistan.com/arduino-programlama-ve-iot-gelistirme-
seti?language=tr&h=fcf9dc80&gclid=CjOKCQjw7gn1BRDgARISAKMbHDbOZxvICNXnBfvffrmfgvMOM
ZqYPpcSNIpKtRmQAhu2 6wPaDic20a

https://www.gittigidiyor.com/ofis-kirtasiye/antiseptik-isik-dezenfeksiyon-sterilizasyon-lamba-isik-
mucize-isik-uv-lamba-ultraviyole-fener-isik_pdp 547546553?utm_source=google-
pla&utm_medium=paid-

search&utm content=4037475647478&utm term=85388432625&ga prodid=547546553&ga mercha
ntid=114807832&sc gcsp=gg&gclid=Cj0KCQjw7qn1BRDgARISAKMbHDaGDhI6ZY05BAZYITMSS4V1gix
iliuxQmijzfaMIPEdrCZWvFXWV2woaAugWEALw wcB

https://drmurataydin.com/ultraviyole-lamba-morotesi-isik.html
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B.2.2.3. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarina Yonelik Ders Bilgi Paketi Ornegi

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is ylkiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnegi

Fen Bilgisi Ogretmenligi, Egitim Sosyolojisi dersine iliskin planlanan 6gretim faaliyetleri, gretme
metotlart ve AKTS is yiikii, degerlendirme yontemleri ve kriterleri

Planlanan Gfretim faaliyetleri, Gfretme metodlar ve AKTS ig yiikii

Sayis Siiresi (saat) Say1*Siire (saat)
Yiiz ylize efitim 14 1 28
Suuf digi ders ¢alisma siiresi (6n ¢alisma, pekistirme) 4 6 24
Odevler 2 3 6
Sunum / Seminer hazirlama 2 3 6
Kisa sinavlar 0 0 0
Ara smavlara hazirhk 1 3 3
Ara smavlar 1 1 1
Proje (Yartyil Gdevi) 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Arazi calismas) 0 0 0
Yanyil sonu sinavina hazirhik 1 5 5
Yarnyil sonu sinavi 1 1 1
Araghirma 0 0 0
Toplam is yiikii 74
AKTS 3.00

Degerlendirme ytintemleri ve kriterler

Yariyl igi degerlendirme Saysi Katk Yiizdesi
Ara smav 1
Kisa sinav 0
Odev 0

Yariyul igi toplam

Yanyil igi degerlendirmelerin baganya katki oram

Yanyil sonu smavinun baganya katkl oram

Genel toplam

slz|s|8|=|=|5

Onerilen veya zorunlu okuma materyalleri

Ders kitab

Yardima Kaynaklar

Egitim sosyolojisi ile ilgili vim kaynaklar

Ders ile ilgili dosyalar

Lol indi Ders igerifini kapsayan tim Egitim sosyoloji ve diger yardime:
i kaynaklar ders metaryali olarak kullamlabilir.
s | Indir ERUDM iizerinden paylagilmaktadir
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[Ikogretim Matematik Ogretmenligi, Matematik Egitiminde Kaynastirma Uygulamalari dersine iliskin
planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme metotlar: ve AKTS is yiikii, degerlendirme yontemleri ve
kriterleri

Planlanan Gfretim faaliyetleri, Gfretme metodlar ve AKTS ig yiikii
Saysi Siiresi (saat) Say1*Siire (saat)

Yiiz ylize efitim 14 2 28
Sinuf digi ders ¢alisma siiresi (Gn cahyma, pekigtirme) 4 6 24
Odevler 2 3 6
Sunum / Seminer hazirlama 2 3 6
Kisa sinavlar 0 0 0
Ara smavlara hazirhk 1 3 3
Ara smavlar 1 1 1
Proje (Yartyil Gdevi) 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Arazi caligmas) 0 0 0
Yanyil sonu sinavina hazirhik 1 5 5
Yanyil sonu simavi 1 1 1
Aragtirma 0 0 0
Toplam is yiikii 74
AKTS 3.00
Yariyl igi deferlendirme Sayis1 Katk Yiizdesi
Ara smav 1 40
Kisa sinav 0 0
Odev 0 0
Yariyl igi toplam 40
Yanyil igi degerlendirmelerin baganya katki oram 40
Yanyil sonu smavinun baganya katkl oram G0
Grenel toplam 100
Ders kitaby
Yardima Kaynaklar Egitim sosyolojisi ile ilgili vim kaynaklar
Lo ingir Ders igerifini kapsayan l'um Egitim susyol_ﬂji ve diger yardimel

kaynaklar ders metaryali olarak kullamlabilir.
sl | Indir ERUDM iizerinden paylagilmaktadir
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B.2.4.1. Yiiksek Ogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Usul ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/ldariBirimler/egitim_ogretim daire bsk/pedagojik-

formasyon-usul-ve-esaslar.aspx

(Sisteme dokiimanin kendisi yiiklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)
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B.3.1.1. Ogrenme Kaynaklari

Derslikler;

Fakiltemizde; 100-iizeri kisi kapasiteli 3 adet derslik, 76-100 kisi kapasiteli 4 adet derslik, 51-
75 kisi kapasiteli 20 adet derslik, 0-50 kisi kapasiteli 13 adet derslik, 1 adet drama sinifi ve gok
amacli 2 sinif bulunmaktadir. Ayrica tiim dersliklerde internet baglantili bilgisayar ve projektor
mevcut olup dersler bilgisayar destekli olarak yuratulmektedir.
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Bilgisayar Laboratuvarlari;

Fakultemizde 0-50 kisilik kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Ayrica
bilgisayar laboratuvarlarinda internet baglantili bilgisayar ve projektér mevcut olup dersler
bilgisayar destekli olarak yurutilmektedir.

Fen Bilgisi Laboratuvarlar:

Fakultemizde 0-50 kisilik kapasiteli 3 adet Fen Bilgisi Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Fen
Bilgisi Laboratuvarlarinda internet baglantili bilgisayar ve projektdor mevcut olup dersler
bilgisayar destekli olarak yirGtilmektedir.
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Konferans ve Toplanti1 Salonlar1

Fakiltemizde; 151-250 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonu, 101-150 kisi kapasiteli 1 toplanti
salonu ve 1-50 kisi kapasiteli 1 adet dekanlik toplant1 salonu bulunmaktadir. Ayrica tim toplanti

salonlar1 internet baglantili bilgisayar ve projektdr mevcut olup toplantilar bilgisayar destekli
olarak yuruttlmektedir.
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Kutuphane
Fakiiltemizde 1 adet okuma ve kiitiiphanemiz olup, 10157 adet kaynak kitap bulunmaktadir.
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B.3.1.2. ERUDM Uzerinden Yiiriitiilen Derslere Iliskin Kanitlar
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B.3.2.1. Birimin Akademik Destek Hizmetlerine Yoénelik Ornekler

Danisman Listesi

2021-2022 Fen Bilgisi Egitimi Lisans Programi Ogrenci Danigmanhklars
| Teknik Damismanlar _ . Akad Etnanla
1. Simf | Dog. Dr. Ishak Afsin KARIPER Dog. le)Tﬂ(()kD_t:?BEKTﬁs
2. Suuf | Dog. Dr. Fulya ONER ARMAGAT Prof. Dr. Sibel SARACOGLU
i. Sumf | Dog. Dr. Mustafa METIN Prof., Dr. Hasan KAYA

Suuf | Ars. Gor. Dr. Ash S. KIRMIZ[GUL Prof. Dr. Emine GUNERI

2022-2023 Fen Bilgisi Egitimi Lisans Programi Ogrenci Damismanhklar:

Teknil(j[)armw
Sinmif | Dr. Ofr. Uyesi Ebru E. CEVIK
Simf | Ars. Gor. Dr. Ash S_ KIR\JIZ[G'UL

Simaf | Dr. Ogr. Uyesi Esra KIZIL 2D :
Sinif | Dog. Dr IshakAfsanKA!!_tPER Dog. Dr. M. H

b i

2023-2024 Fen B:lgisi;ﬂldl Lisans Programi Ogrenci

Simf DOQ. Dr. g, HAMALOSMANOGLU
Simf | Dr. Opr. Uyesi Ebru E. GEVIK
Sumf | Ars. Gﬂ‘r. Dr. Asll 5 KIRMIZIGUL

BN =

2024-2025

Ogrenci Bolii ilgilendirme toplantisi
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Ogrencilere Danigmanlari ve Boliim Bagkani tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisi:
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Fen Bilgisi 4. Sinif Bilgilendirme Toplantis1 Tutanagi
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s borpesrraned o el bir dncm deii > ik

Frrod. [Dr, Emine CRUIMNERE

“a. sl

Ay R Dr. Sualin SAw oo B IR MATZ I,

g 55 i_

Ogrencilere Ana Bilim Dali1 Baskani tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisi:
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ERCIYES UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK KULUBO

CEVRIMICI

ORYANTASYON
ETKINLIGI

TARIH
11 MART PERSEMBE

ID 910 9885 8356
SIFRE 317704

ERU

PDR

I\LLLBL
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HER
YERDE
PDR

m=p LiSANSUSTU AKADEMIK SUREC VE
PSIKOTERAPIST OLMAK

= ARS. GOR. AHMET METIN/PSIKOTERAPIST
23 MART 2021 SALI 20.30

=P AiLE CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANLIGINDA PSIKOLOJIK DANISMAN OLMAK

= UZMAN PSIKOLOJIK DANISMAN
ALI GUNGOR
30 MART 2021 SALI 20.30

=P iR PSIKOLOJIK DANISMAN OLARAK MILLI EGITIiM
BEAKANLIGINDA KARIYER UZMANI OLMAK

= MILLI EGITIM UZMANI/ PSIKOLOJIK DANISMAN
ERDI YUCE
6 NISAN 2021 SALI 20.30

mmp TURK SILAHLI KUVVETLERINDE PSIKOLOJIK
DANISMAN OLMAK

= UZMAN PSIKOLOJIK DANISMAN
ILKER KABA
13 NiISAN 2021 SALI 21.00

| PROF.DR. %E‘LC.EUZUN :
"EN UZUN YOLLAR TEKADIMLA BASLAR"

Prhf,-_"D-:r.' BilgeUzun ile
yapacagimiz sﬁylesiye
hepinizi bekliyoruz ...

Tarih:07.11.2020
Saat:19.00
Platform : DISCORD
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Fakiilte Oryantasyon Etkinligi

ﬂ- ISKUR 1--r

is KuLUBU

Ercives UNiVERSITESi
ECiTtim FAKULTESI
. KARIYER GUNLERI

Tarih: 14.06. 2021
Saat: 9.30-13.00

KARIYER PLANLAMA VE GELISTIRME

(FAKULTE GENELI ORTAK OTURUMLAR)

Webinar Meeting ID : 920 8795 3444
Sifre : 001978
Webinar Link: https:/lerciyes-edu-tr.zoom.us/j/9208795344

PROGRAM: .

09.30 Erciyes Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa CALIS'In Acis Konusmasi
09.45 Egitim Fakilltesi Dekam Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT1n Konusmasi

10.00 Kariyer Planlama (Dr. ©gr. Uyesi Ayse Fikriye SARSIKOGLU)

11.00 Kariyer Yénetimi (is ve Meslek Dans. Canan ALTINORDU)

12.00 Lisansistii Egitim (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali BAHAR)
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B.3.4.1. Engelsiz Universite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

https://eqitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4d00948d-7162-4581-8349-

1d1655c9feb5.pdf
(Sisteme dokiimanin kendisi yiiklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)
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B.3.5.1. Birimde Gergeklestirilen Sosyal Etkinlikler
Oryantasyon Etkinlikleri

@ ORIEENTATION

KNOW YOUR |
NEW SCHOOL! ! Facu

FOR ELT

STUDENTS
ORYANTASYON l\
ETKINLIGT .

b‘*’ “‘

JOIN US ON i ‘Welcome to your
THURSDAY i univershy, faculty

i and department!

Kariyer Gunleri

ERCives OniveERsitTeEsi
JEGITIMEFAKULTESE
inGiLiz DiL] EGiTini

ANABILIM DALY

KARIYER GUNLERI

Moderatirier: Dr. Erdem Akbas wve Dr. Hale Ortaktyliiogiu

n Z021 Pazartesi 100 15:50
937 6307 5038 Sifre: 834564

e oL 5
el — U IFU W R TEY Ve T VRS VR OIS T

Mezuniyet Toreni

Fakiiltemiz 16. donem mezuniyet toreni, 4 Agustos 2021 tarihinde Marianne Molu Amfi’de
gerceklestirilmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Calis, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Mehmet Sitki Ilkay, Genel Sekreterimiz Murat Yenisu, Egitim Fakiiltesi Dekam1 Prof. Dr.
Ibrahim Bayazit, Genel Sekreter Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Kasim Ozgen ve fakiiltemiz
Ogretim iiyeleri, 6grencilerimizin aileleri ve 460 mezun Ogrencimizin katilimiyla ¢oskuyla
kutlanmustir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Program

Fakultemizin 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama programi Rektdriimiiz Prof. Dr. Mustafa
CALIS i, ogretim {lyelerimizin, Ogretmenlerimizin, fakiilte idari personelimizin ve
ogrencilerimizin katilimiyla gerceklestirilmistir. Istiklal Mars1, sayg1 durusu ve Dekanimiz
Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa CALIS 1 konusmalariyla
baslayan programimiz Fakiiltemiz mezunlarindan Senay SAHINER’in “Diinyanin Biitiin
Cicekleri” baghikl siir dinletisi ile devam etmistir. Egitim Bilimleri B6liim Baskanimiz Prof.
Dr. Remzi KILIC 1n konugmas1 ve Fakiiltemiz 6grencilerinin oratoryo gosterisinin ardindan
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Emekli Ogretmen Idris DOGAN’1m konusmast ile siiren programmiz Kayseri Giizel Sanatlar
Lisesi’nin miizik dinletisi ve tiim katilimcilarin birlikte koro halinde Ogretmen Marsin1 icra
etmesinin ardindan nihayetlenmistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri glinii Botanik Alakart restoranda verilen aksam yemegi bulugsmasi

Fakiilte Ogrenci Temsilcileri ile Toplant:
Fakiilte 6grenci temsilcimiz Begiim Nur KARAGOZ ile Boliim ve Anabilim Dali 6grenci
temsilcilerimiz 4 Ocak 2022 tarihinde dekanimiz Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT’1 ziyaret
etmistir. Bu ziyarette egitim-0gretim siiregleri, fakiiltemizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
egitsel faaliyetler hakkinda degerlendirmelerde bulunulmus; 6grencilerimiz bu konulardaki
gbriis ve oOnerilerini de dile getirmistir. Goriisme sonunda dekamimiz Prof. Dr. Ibrahim
BAYAZIT Ogrencilerimizin ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirerek, Ogrenci
merkezli bir yonetim anlayisini benimsediklerini ifade etmistir.

Ingilizce Ogretmeni Adaylarina Kiitiiphane Kullanic1 Egitimi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan kiitliphanemizin daha uzun siire acik kalmasi, dolayli olarak
Ogrencilerimizin kiitliphane hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi amaciyla, Fakiiltemiz
Ingilizce Ogretmeni Adaylar1 Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda Giiz donemi
boyunca kiitliphanede verilen hizmetlere destek vermistir. Bu kapsamda 03 Kasim 2021
Carsamba giinii saat 15.30'da Fakiiltemiz ingilizce Ogretmeni Adaylarina Erciyes Universitesi
Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinde Ogr. Gor. Esra Yazici tarafindan kiitiiphane kullanic
egitimi verilmistir. Ogrencilerimiz egitimde kiitiiphane alt yapisi, ddiing alma-verme sistemi,
basili kaynaklar ve online veri tabanlarinin kullanimi hakkinda bilgilendirilmistir.
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Ozvatan Cok Programll Anadolu Lisesi ile Sinav Stresi ve Drama Atolyesi

Fakiiltemiz ve Ozvatan Kaymakamli isbirligi ile 4 Ocak 2022 tarihinde Ozvatan Cok
Programli Anadolu Lisesi 4. Sinif 6grencilerine Fakiiltemiz 6gretim eleman1 Ogr. Gér. Feride
ACAR hocamiz tarafindan sinav stresi ve drama atdlyesi gerceklestirilmistir.

Tiirk Kizilay: ve Uluslararasi Faaliyetleri konulu konferans

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii 6grencileri ve Geng Kizilay iiyeleri
isbirligi ile 6 Ocak 2022 tarihinde fakiiltemiz konferans salonunda ‘Tiirk Kizilay1r ve
Uluslararasi Faaliyetleri’ konulu konferans gergeklestlrllmlstlr

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiiniin Pazaroren Koy Enstitiisii Ziyareti

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi 6grencileri ve boliim 6gretim iiyeleri eskiden Pazardren
Koy Enstitlisii adi ile bilinen, giiniimiizde ise Mimarsinan Anadolu Lisesi olarak hizmet
vermekte Olan okulu ziyaret ederek Koy Enstitiileri hakkinda bilgi edinmistir.
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Narko Genglik Semineri

[limiz Emniyet Miidiirliigii Narkotik Subeden gelen yetkili personeller tarafindan 21 Aralik
2021 tarihinde fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik olarak konferans salonumuzda *“Narko
Genglik” baslikli farkindalik semineri gergeklestirilmistir. Seminerde, uyusturucu madde
kullaniminin nedenleri ve ¢ok boyutlu zararlar1 iizerinde durulmus, 6grencilerin merak ettigi
sorulara cevaplar verilmis ve uyusturucu madde konusunda ilimizdeki destek birimlerinin
tanittim bilgileri verilmistir. Gilinlimiiziin stres kosullarina karst genglerimizin zararh
aligkanliklar edinmemesi amaciyla planlanan seminere ¢ok sayida 0grenci ve akademisyen
katilmastir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi'nin Kayseri Milli Miicadele Miizesine Bilimsel Gezisi

Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. simf 6grencileri 30 Aralik 2021 tarihinde Ars. Gor.
Galip ONER’in koordinatérliigiinde Kayseri Milli Miicadele Miizesi'ne bir gezi
gerceklestirmistir. Miizede ¢esitli deger ve beceri kazanimima yonelik etkinlikler de
gergeklestirilmistir.

B /
- W
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B.4.1.1. Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme Yonetmeligi

https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%
20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0LME%20
VE%20ATANMA%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

(Sisteme dokiimanin kendisi yliklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)
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https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

C.1.1.1. Faaliyet Raporu 2021

2021 Faaliyet Raporu: https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eaced770-fd55-4069-
aadf-01c7a620e13f.pdf

(Sadece linki eklendi. BIDR sistemine PDF olarak eklenmelidir.)
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C.1.3.1. Doktora Programlarina iliskin Bilgiler

Ogretim (Yabanci Uyruklu)

Programin Tiirii Programin Cinsiyete Gore Dagilim
Lisansiistii Programin Adi Tezli | Tezsiz | D | Suresi Tezli | Tezsiz
YL YL YL YL

KIE|K]JE|K]JE

Tiirkge Egitimi Doktora + + 6 |19

Fen Bilgisi Egitimi Doktora + + 44 varmvil 13| 6

Matematik Egitimi Doktora + + yarly 5 |10

Sosyal Bilgiler Egitimi + + 6 | 4

Egitim Programlar ve + + 13| 5

Ogretim

Egitim Programlari ve + + 1] -
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C.2.1.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimine Iliskin Kamtlar

n

Research Council [ERC)

Proje Yazma
Egitimi

ESITMEN

Tolga BULBULOGLY

® ERC Starting Grant

1,5 Milyon €
-@E[t e ERC Cfnsolidator Grant
e & Milyon €

= [ 60AySiire

16 Eytil 20

TUBITAK

PATENT LiSANS GAG

1702 ..,.\

. ERCPROJE

TOLGA BULBULOGLY
HIBE PROJELER] KIDEMLI UZMANI
05 SUBAT 2021

e-CO

Congulting & Coaching

Dy BT SEtto

I1l. ARASTIRMA ve
iNOVASYON CALISTAYI

"Universiteleraras: Bélgesel is Birlikleri”

arasti Ay on ercipes edu tr
adreince gercoksestitocskr-

CALISTAY KONU BASLIKLARY

KATILIMCT ONiVERSITELER

EBO & 2@ O '
0O OO @ @ N
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Merhabalar. Yanin 9.12.2021 saat 15.00'te gevrimigi olarak gergeklestirecegimiz
oturumda Murat BORAN yabancilara Turkge dgretimi B1 grubu (yliz yuze)
dersinden bir kesit sunacaktir. ligili olan herkesi bekleriz.

01122021

Ufuk v
Merhabalar. Yarin 2.12.2021 saat 15.00'te gevrimigi olarak gergeklestirecegimiz
oturumda Fatma KAFA & Eylil Suna KARABULUT Yabanai Dil Olarak ingilizce
Qgretimi (yuz ylze) dersinden bir kesit sunacaktin. Oturum Tlrkce gergeklesecek

olup ilgilenen herkesi bekleriz. 16:08

Topic ERUMARG Ven Analiz Oturumu
Time: This is a recurring meeting Meet anytime

Join Zoom Meeting
https://erciyes-edu-t
pwd=N2xkbETVNmOyNDAAQTEXWUINV Tzc

857
uTog

Meeting ID: 938 6517 5688
Passcode: 232091

15.12.2021

Ufuk

Merhabalar. Yarin 16.12.2021 saat 15.00'te ¢evrimigi olarak gergeklestirecegimiz

oturumda Merve BOZBIYIK (ODTU) "Online Classroom Interaction in English

Medium Universities” dersinden bir kesit sunacaktir. llgili olan herkesi bekleriz.
14:16

v

Join our Cloud HD Video Meeting

is the leader in mode

ud
0 and audio conferencing, chat, and webinars across mebile, desktop, and

n enterprise video communications, with an easy, reliabl

rm for

Topic: ERUMARG Veri Analiz Oturumu
Time: This is a recurring meeting Meet anytime

Join Zoom Meeting
https://erciyes-edu-trzoom.us/j/938661756887
pwd=N2xkbETVNmQyNDA4QTEXWUIVTzcOUTO9

Meeting ID: 938 6617 5688
Passcode: 232091

ZEXY
BECERILERI

Thgitan
f Mapetitm B Ay o L3

f Aavenmaa! @ Mupesteoo] W L 7 Mg
03522228901 - 0352 2224567 Anadoly Harikalar Diyan Tema Park Mocasines / KATSERD

Topic: ERUMARG Veri Analiz Oturumu
Time: This is a recurring meeting Meet anytime

Join Zoom Meeting
https://erciyes-edu-trzoom.us/j/93866 1756887
pwd=N2xkbETVNmMQyNDALQTEXWUIVTzcOUTO9

Meeting 1D: 938 6617 5688

Passcode: 232091 16:08
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TOBITAK

OGRETMEN ADAYLARI UYGULAMALI
ETKINLIKLERLE BULUSUYOR
Proje Yiritiiclisi

Dog. D, Fulya ONER ARMAGAN
Ercives Universitesi

Bilim Kurulu ve Ders Verecek Ogretim Uyeleri

Prof. Dr, Havva YAMAK Prof. Dr. Mahmut Selvi
Gazi Universitesi Gazi Universitesi
Prof. Dr. Salih Ates
Prof. Dr. Nejla YORUK
':;.,,'u:;’.:ﬂw Gazi Universitesi

Dog. Dr. Meryem SELV

. Dr. Ela Ayge KOKSAL axi Onivarsitasl

Dos.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Dog. Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU Dog. Dr. Nusret KAVAK
Erciyes Universitesi Gazi Universitesi
Dog. Dr. Oktay ASLAN Dog. Dr. Oktay BEKTAS
Necmettin Erbakan Universitesi Erciyes Universitesi
Dog. Dr. Sedef CANBAZOGLU BILICT Or. Ogr. Uyesi Bang EROGLU
Aksaray Universitesi Aksaray Universitesi

©r. Odr. Dyesi Davut SARITAS
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

III ETKINLIK TARIHI CEVRiIMicCi

Abant Izzet

01 - 05 MART ETKINLIK

ve Matematik Entegrasyonu

Disiplinler Arasi Etkinliklerle Fen sy

encvs

Sl

6-8 Ekim 2021

Fen Biigisi Ogretmantigi va ilkagratim Matematik Ogratment
3. . Sinif Sgrencileri Igin
Online Etkinlik

DUZENLEME KURULU BASKANI
Dr. Oar. Oyesi Esra KIZILAY
Erciyes Universitesi

DOZENLEME KURULU OYELERI

Prof. Dr. Sevgi AYDIN GUMBATAR-VAR Yazinca Yil Univers

Doog. Dr. Arzu AYDOSAN YENMEZ:Nigde Omer Halisdemir Unive
Dog. Dr. Mustafa TUYSOZVan Yazancd Yo tesl
Doc. D Semithan GOKCE-Nigde Omer Halisdemir Universitesl
Dog, Dr. Sevim SEVGI-Erciyes Oniversites)

or. &4r uyesl mrvw Latfiye SENTURK-Suleyman Demirel bnwafsm i

SAYLAN KIRMIZIGOL Erciyes Oni /
e- Latfiys AYDIN-Kayserl Bilim Me

BILIM KURULY |

Brof. Dr, Havva YAMAK:Gazl Universitest
Prof. Dr. Ibrahim BAVAZIT-Erclyes Universites!
Prof. Or. Nusret KAVAK Gazi Unive:
Dog. Dr. Fulya ONER ARMACAN-Erciyas Universitesi
Do, Dr. Mustafa GEVIK-Karamanodlu Mehmetbay Universitesi
Dog. Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU-Erciyes Universitesi

Dr. &gr. Uyesi Harun BERTIZ
aysal Univarsitesi

YEREL DOZENLEME KURULU

Praf. Or. Mustafa GOCLU-EBTAM
Dag. Or, Sevim SEVGI-EBTAM
Or. O4r. Uyesi Emre TOPRAK-EBTAM
Or. O4r. Uyesi Erdem AKBAS-EBTAM
Or. Ogr, Uyesi Esra KIZILAY-EBTAM
Dr. O4r. Uyesi Carkan MORALI-EBTAM

Bilgi ve bagvuru igin httpsi/fosrakizilay wixsite comffenmat
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14-17 EKiM 2021
KAYSERI

iNGgiLiZCE SGRETMEN
ADAYLARINA YONELIK iNGiLiZCE
OGRETIMINDE DERLEM KULLANIMI
KURSU-II

Son basvuru

01.10.2021

’ WWW. 2237 AHMET

Doc. Dr. Ahmet Basal. Vide Teknk Universitesl Yiritled
Dr. Bgr. Uyes] Betill Bal-Gezegin, Ondokuz Mays Universites!
Dog. Dr. Ceyhun Yilkselir, Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Dr. Bgr. Uyesi Erdem Akbas. Erciyes Universitesi
Yerel Dizenleme Kurulu

Dr. Ggr. Ugesi Erdem Akbas. Erciyes Universitesi
Dr. Hale OrtakBylioglu, Erciyes Universites|

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimizin é Projesi TUBITAK Tarafindan Destek Kazandi

Fakiiltemizin Sosyal Bilgiler Ogretmenti

rograminda 63

im géren 2., 3. ve

- Oniversite Ogrencileri

Destekleme Programi 20241 kapsaminda haziriadiklan 6 proje

Aragurma Projel AK tarafindan desteklenmeye hak kazan

Aygenur Karsa§ riticl), Gozde Kaplan (Yiriticd), Murat Ozbudak (Yiritiich), Gznur irak riicd), Emrzh Akkss (YUrdtded) Ars. Gor. Galip ONER

danigmaniiginda; Leylanur Agikgdz (Viriticd) ile Aysen Baytemur {Ara

) ise Ars. Gor Dr Emine VAVUZ

anismanbigindz  projelerini
gerekiestiecekierdin,

Ofretmen adaylanmizi ve Giretim elemanianimizi tebrik eder, basanianinin devamini dileriz.

ECITIM FAKOLTES!

TUBITAK 22994 nvversite Ogreaciben
Adashrma Projeler Desiekieme Frogiam

2021 YILI 1. DONEM
BASVURU SONUCLARI
ACIKLANDI!

v
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C.2.2.1. Birimin Ogretim Elemanlarimin Uluslararas1 Arastirma Cahsmalar
Evrak Tarih ve Sayisi: 11.11.2021-148571

T.C.
ERCIVES UNIVERSITESI REKTORLUGT
Personel Daire Baskanhi:
Say1 E-62637355-903.07.03-148571
Kom :Yurtdist gdrevlendinme-Dog. Dr. Fulya
ONER. ARMAGAN
REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Efitimi Anabilim Dal: §retim fiyesi Dog. Dr. Fulya
ONER. ARMAGAN'mn 17-22 Kasim 2021 tarihleri arasinda Alma Ata/Kazakistan'da Kazakh National
Women's Pedagogical University'de "Assure Ogretim Tasarnm Modeline Dayali Geligtirilen Ders
Planlarmin Ogrencilerin  Sosyobilimsel Konulara Yénelik Tutomlarma ve Dijital Okuryazarkk
Driizeylerine Etkisi” kommsu fizerinde aragtumalar vapmalk fizere; 17-23 Kasim 2021 tarihleri arasmda
konaklama yolluk ve 7 ginlilk yevmiyesinin SDE-2021-11415 nolu BAP projesinden kargilanaral:
girevlendirilmesi Fakiilte Dekanbfimm 10/11/2021 tarthh ve 148233 sayvili yazis ile teklif edilmektedir.

Bilgilerinizi ve 2347 sawh Yiksekdgretim Kanunw'nun 39 maddesi ile "Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gérevlendinlmelerde Uynlacak Esaslara Iliskin Yonetmelil:" hildimleri gerefince; adi
gecen Ogretim  dyesimin amlan tarthler arasinda Faldilte Dekanbimm tekdif ettifi sekilde

gorevlendirilmesim arz ederim.
Murat YENISU
Genel Sekreter
OLUR
Prof Dr. Mustafa CALIS
Bektor
Dagrtny
Egitim Faldiltes: Delanlifma
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatfrliigiine
Babelze, pivenli elekmonik imza ile immalanmisor.
Balgs Dogmulazs Kod BENEEAIVME Pin Kods 36372 Balgn Tekip Adresi : beip/iabrys srciywe.sda e Vision-
Sorpuiby el doc amuDEBIMEAA TVMEL0S=1 58571
Telefon+20 352 437 49 16 Faks:+90 332437 22 4 Bilzi igm Fatih Okdem
e-Posta personsldhv@ercives.edu it Webchitp: /personsldh erciyes edn fr Unvam: Tekniker
Eep Aﬂ:!iaﬁyss;ﬁﬁll@.n Tel Ma: 0
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Evrak Tarih ve Sayis1: 26.10.2021-140109

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhi

Say1 :E-62637353-903.07.03-140109
Eom - Yurtdisi Gorevlendirme-Arg. Gér. Dr.
Dilmba AKKAYA

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Egitim Faldiltesi Egitim Programlan ve Ofretim Anabilim Dah Ars Gér. Dr.
Diluba AEKAYA'mn (T.C. Emm No: 54781136460) 22-26 Kasim 2021 tarihleri arasinda
IshojDanimarka'da diizenlenecek olan Tirlkiye we Danimarka Avmupa Birligs Ulnsal Ajansmmn
destekledigi kapsayic: efitim dahilinde dezavantajli gruplara yonelik topluma hizmet uygulamalars
konule "The Mobility Taster for Inclusion Organisaticns-Focus on Volinteering-Denmark” bagliks
Erasmms+ projesine kafilmak iizere; 20-28 Kasim 2021 tarihleri arasinda yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevlendirilmesi Fakiilte Delanlbifmm 26/10/2021 tarihli ve 139716 sayih yazisi ile tekdif
edilmektedir.

Bilgilenimizi ve 2547 sayh Yiksekdgretm Kammu'oun 39 maddesi ile "Yurticinde we
Yurtdiginda Géreviendirilmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik" hiildimleri gerefince: adi
gecen aragtuma gorevlisinin amdan tarihler arasinda Fakiilte Delanlifmun teklif ettifi sekilde
gorevlendirilmesini arz ederim.

Murat YENISU
Genel Sekreter

OLUR

Prof Dr. Mustafa CATIS
Fektor

Babelza, pivenli slekmonik imza ile irealammisor.
Biilgs Diogrulans Ko BEFERF] 227 B Ko 17072 Bilpe Taicip Adreai - hittp:/ickeys arciven. sdi s Vision-Serpilanakiat_doc spaleD=REFERH] 1T a5=1 40100

Telefon:+90 352 43740 16 Faks:+00 3532 437 524 Bilsi igin- Fatih Okdem
e-Posta personsldv@ercives.edu r Webchitp: | persmeldh erciyes sdu ir Unvam: Tekniker
KmAﬂ!iuﬂym%l kep.ir

Tel Mo 0
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C.3.1.1. Biitce Uygulama Sonugclar1 ve Temel Mali Tablolar1

4.Biitce Uygulama Sonuglari
4.1-Biitce Giderleri

TOPLAMI

12.112,233,85

1.1 Personel Giderleri 10.310,000,00 | 11.932,812,08 % 115
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 1.785,721,85 | 1.785,721,85 % 100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.512,00 13.268,00 96 80
05- Cari Transferl. - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
13.731,801,93 % 98
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D.1.1.1. Topluma Hizmet Uygulama Dersi Y0Onergesi

https://res.cloudinary.com/eruegitim/image/upload/v1534424621/y08zodsaubfyj7zxx3m
t.pdf

(Sisteme dokiimanin kendisi yiiklendi, uzun oldugu i¢in buraya da linki eklendi)
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