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1.Birim Hakkinda Bilgiler

FAKULTENIN ADI : EGITIM FAKULTESI
DEKAN ADI : PROF. DR. AHMET SAHIN

1.1.1letisim Bilgileri

Web: http://egitim.erciyes.edu.tr/

Tel: Dahili:37000-37001 D1s Hat:4373206 fax:4378834


http://egitim.erciyes.edu.tr/

1.2. Tarihsel Gelisimi

2002 yilinda kurulan ve 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslayan Erciyes Universitesi
Egitim Fakiltemizin 2015 yilinda toplam 6grenci sayis1 3007°e ulagmustir.

Fakiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi nitelikte aragtirma, 6gretim ve proje ¢aligmalarini daha iyi dlzeylere
getirebilmek igin hem nitelik hem de nicelik bakimindan 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalar
strddrulmektedir.

Fakiiltemizde AB, TUBITAK ve Erciyes Universitesi destekli proje ¢alismalarina yiiriitiicii veya ortak olarak
katilma ¢alismalarinda belirli dlizeyde basar1 elde edilmeye baglanmistir. Ayrica gerek yurutiict gerekse istirak¢i olarak AB
projeleri yapilmaya devam edilmektedir.

Egitim-0gretim programlarinda yer alan derslerin yapilandirmact egitim esasina gore ylriitiilebilmesi i¢in gerekli
donanimlara sahip derslik ve laboratuvarlarin (drama, tiyatro, sanat egitimi, 6zel 6gretim laboratuvarlari, okuma salonu
gibi) kullanim1 miimkiin kilacak ek bina 2015 yilinda hizmete girmistir.

Binamiz

Kayseri’nin gen¢ hayirsever is adami Sayim Ziya EREN tarafindan fakilte binasinin yapimina May1s 2006°da baslanmustir.
Universite kampiisiiniin yeni genisleme alaninda kurulan ve 2007-2008 6gretim yili bahar yarityilinda hizmet vermeye
baslayan yeni fakiilte binasi ile 2015 yilinda kullanima baslanan ek bina son derece modern 6zelliklere sahiptir.



Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019

Profesor 17

Docent 15

Yardimc1 Dogent 17

Ogretim Gorevlisi 6

Arastirma Gorevlisi 20

TOPLAM 75

Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu |Bos |Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Yardimci Hizmetli 6 6
Toplam 22 22
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Egitim Fakilltesi | K E |Top. |K | E | Top. |Kiz | Erkek | Toplam
1589 651 2240 16 20 36 1605 671 2276




Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

l. ve
I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) | Ylzde*
K E | Top. K E | Top. 62
Egitim Fakiiltesi 51 25 76 - - - 76 % 3.33
Yabanci Diller Ana
Bilim Dali
Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk
Oram
” 0SS
0SS
Birimin Adi sonucu Bos Doluluk
Kalan Orant
Kontenjan1 | Yerlesen
EgitimFakiiltesi 420 420 - % 100
Toplam
Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
EGITIM FAKULTESI Kadin | Erkek | Toplam
Almanca Ogretmenligi 1 - 1
Ingilizce Ogretmenligi 1 1 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 3 4 /
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 5 2 !
Smif Ogretmenligi 10 2 12
Matematik Ogretmenligi 5 1 6
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 3 >
Tiirkce Ogretmenligi 3 6 9




Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi

2018 2019 2018 2019 2018 2019
24 28 486 719 % 33 %35
Toplam 24 28 486 719 % 33 %35
ERU Egitim Fakiiltesi Boliimleri Ogrenci Sayilar
EGITiM FAKULTESI Kadin | Erkek | Toplam
Sinif Ogretmenligi 258 67 325
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 257 59 316
Fen Bilgisi Ogretmenligi 251 62 313
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 210 74 284
Tiirkce Ogretmenligi 197 105 302
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 188 156 344
Ingilizce Ogretmenligi 230 124 354
Almanca Ogretmenligi 25 13 38
Toplam 1616 660 2276

1.3. Misyonu, Vizyonu , Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve 6gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve klttrlere
duyarl, yeniliklere acik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek ve egitim
arastirmalarina yon vermektir.

Vizyonumuz:

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, girisimci, yenilik¢i ve arastirmact 6gretmenler yetistiren Oncl
bir kurum olmak.

[http ://egitim.erciyes.edu.tr/ faculty/000275|

Fakiltemizin misyon, amac ve hedefleri Universitemizin misyon, vizyon ve temel hedefleri ile
cakisacak sekilde diizenlenmistir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim Fakiltesi’nin amaci ¢agin gereklerine uygun bigimde, gelecek nesilleri en iyi bicimde yetistirecek
Ogretmen adaylarinin egitilmesini saglamaktir. Egitim-6gretim stratejinde bugiiniin 6gretmenini degil,


http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000151
http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000151
http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000275

gelecegin Ogretmenini yetistirmek amaciyla calismalarin diizenlenmesi, organizesi ve gerektigi
durumlarda revize edilmesi vazgecilmez ilkedir. Ayrica sadece fakilte 6grencileri degil, onlarin aileleri,

paydaglarimiz ve toplumun tiimiine yonelik egitim stratejilerinin gelistirilmesi de bir amag olarak
benimsenmektedir



Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin Temel Degerleri

. Atatirk Tlkeleri

. Firsat esitligi ve Ifade dzgiirliigii

. Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Stirekli gelisme ve Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

. Cevreye duyarlhilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

Fakiiltemizin Politikalar:

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi iiretimini dikkate almak,

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Egitim Fakiiltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

e Akademik ve idari personel seciminde ve yikseltilmesinde kriterleri surekli gelistirmek,

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasina ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak,

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e (esitli ulusal ve uluslararasi programlari kullanarak fakiilte 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerinin
karsilikli degisimlerini saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi boyutlu proje ¢alismalarini tegvik etmek.

|http:// egitim.erciyes.edu.tr/yonetmelik/000277|



http://egitim.erciyes.edu.tr/yonetmelik/000198
http://egitim.erciyes.edu.tr/yonetmelik/000277

Egitim Alanlar:

Anfi

Siif 16 19 11
Cok Amagcl sinif 1

Drama sinifi 1

Bilgisayar Laboratuvari 3

Fen Biliisi Laboratuvari 3

Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 1
Salonu
Konferans 1
Salon
Toplam 1 1 1




Hizmet Alanlari

Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Akademik  Personel Hizmet 120 1611 75
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 285 22

Ambar(Depo) Alanlari 11 49,5
Arsiv Alanlart 2 9
Atolyeler

Arastirma Faaliyetinin Yiiriutiildiigi Birimleri

Fakiiltemiz de arastirma faaliyetlerinin yiriitiildiigii herhangi bir birim bulunmamaktadir. Proje
caligsmalar1 Universitemiz bilinyesinde mevcut

olan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ve TEKNOPARK tarafindan araciligiyla

saglanmaktadir.







2.Kalite Glvence Sistemi

Fakiiltemiz misyon ve vizyon hedeflerine uygun olarak egitim-0gretim sistemi sunmakta olup,
siirekli olarak iyilestirme ¢alismalarini i¢ degerlendirme siiregleri ve ¢calismalarini siirekli yenilenen
egitim-6gretim sistem ve yapilanmasina oryantasyon, odak grup c¢alismalar1 ve egitimlerle
desteklemektedir .Yapilan 6grenci ve personel degerlendirme anketleri ve durum degerlendirmesi
yapilmakta, mezun ve 6grenci bilgi sistemleri ile veri toplanmaktadir. Toplanan veriler 15181inda
cesitli veri degerleme yontemleri ile eksik ve iyilestirilmesi gereken yonler belirlenerek PUKO
dongiisii ile iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedir. Kalite ¢alismalar1 Rektorliik Makaminin
direktifleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup sonuglar es zamanli olarak karsilagtiritlmaktadir. Birim
gelecege yonelik siireglerini kalite yonetim sistemi ile saglamakta olup birimiz isleyis ve is yapis
yontemlerine is akis portfolyolar1 ile hata diizeltme ve form gelistirme caligmalar1 ile devam
edilmektedir. Bu durum iyilestirme ¢alismalarina yon vermekte ve hiz kazandirmaktadir. Yapilacak
olan uygunsuzluk yonetimi diizeltici ve Onleyici faaliyetler prosediirii ve proses planlari ile de

donguniin pekistirilmesi amaglanmaktadir.

2.1 Kalite Politikasi

= Fakiiltemiz kalite politikasi asagida sunulmus olup kalite politikasinin tiim siireclerini
uygulanmakta olup web sitesinde ilan edilmistir.
Universite ve Fakiiltenin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu,
ogrenmeyi ve 0gretmeyi ilke edinen, her acidan bilime ve egitime yon

veren oncu bir kurum olmaktir.

|http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/00033 1‘

e Fakultemiz strateji hedeflerini ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskili olarak
siirdiirmektedir. Misyon farklilagtirmasi odakli bir yaklagimimiz bulunmamakta olup misyon
degerleri ile Ortiismesini saglamaktadir.

e Fakiiltemizdeki kaynaklar boliimler arasinda dengeli bir sekilde kullanilmaktadir.

e Fakilte yonetimi ve kalite sorumlusu ¢alisanlarin hedef birligini saglama islemini glidileme ve es
zamanli siire¢ yonetimi ile saglamaktadir.

e Fakiltemiz kalite politikasinin tim personel tarafindan biliniyor ve uygulaniyor olmas: kalite


http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000216
http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000331

politikasinin benimsendigini gostermektedir.
« Fakiiltemiz kalite politikas1 Universite yonetiminin politikas ile drtiisecek sekilde belirlenmis
olup, uygulanmasinda standartlara uygunluk ve amaca uygunluk es zamanli tercih edilmistir.

e Fakultemizin kalite yonetimi 2017-20121 yili stratejik planla entegre olarak uygulanmaktadir..
e Birimin stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ve bu
gostergeleri izleme yontemleri Stratejik Planda belirtilmistir..

http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175

e Birimin izledigi performans gdstergeleri icerisinde yer alan anahtar performans gostergeleri
Stratejik Planda belirtildigi lizere hedef kartlar ile takip edilmektedir.

e Birimin varsa uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisi misyon ve vizyon hedefleri ile
ortiismektedir.

e Fakiiltemiz uluslararasilagsma stratejisini basarmak {izere belirledigi hedefleri misyon ve vizyon
hedefleri ile entegre etmek igin ¢aligmalarini kalite sistemi belgeleri ile olusturmus ve takip
yontemine sahip performans gostergeleri ve iyilestirici gelistirici prosesler gelistirerek
saglamistir. Fakiiltemiz Universitemiz ile es zamanl dis degerlendirme siirecine katilmistir.

= Kalite el kitab1 olusturulmak iizere ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz stratejik planina paydas katilimi mezun bilgi sistemi ve sosyal medya birim hesaplari
araciligi ile geri doniisler ve anketler yolu ile yapilmaktadir.

= Bu veriler toplanarak Strateji ve Kalite toplantilarinda paylasilip goriis ve Oneriler

degerlendirilerek uygulamaya konulmaktadir.

Birime Ait Belgeler

= Tanimli i¢ ve dis paydas listesi Fakiiltemiz Stratejik Planinda Paydas Analizi sayfasinda
verilmistir..

http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175

= Paydaslarin sikayet/Oneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus olan mezun bilgi
sistemi, sosyal medya hesaplar1 facebook, twitter, instagram hesaplar1 olup web sayfasi iletisim
formu ile de iletisim saglanmaktadir.

= Danigsma kurullarinin kalite giivence sistemine tam katilim1 saglanmaktadir.


http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175
http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175
http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175
http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175

3.Egitim —Ogretim

Egitim —Ogret

Bu boltimde, birimin egitim-6gretim stirecinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Egitim-6gretim, birimin
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Asagida farkli bagliklar altindaki veriler, birimde egitim
ogretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne
kadar etkin sekilde yiirtitiildiigii ve performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak

saglamaktadir.

3.1.Programlarin Tasarimi ve Onayi

e Programlarin egitim amaclariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) referans
alinmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’min ihtiyaglari, 6gretim elemanlarinin onerileri ve
uzmanlik sahalar1 da dikkate alinarak miifredata segcmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin

giincelligini korumasi saglanmaktadir.

e Programda yer alan Okul Deneyim ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri MEB’e bagli okullarda
yiirlitiilmektedir. Bu derslerle ilgili siireglerde MEB bir paydas olarak katilim saglamaktadir.

e Bilimsel arastirma derslerinde dgrencilere arastirma yaptirma, Ogrencilerin TUBITAK 2209A
projelerine katilimi ve destek almalart DBP hazirlanmis ve

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109

adresi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmistir. MEB 6gretmenlerine verilen donem basindaki

seminerler sureci desteklemektedir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109

* Bolim Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi,
bitirme 6devi, proje ve stajlarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekogretim Kurulu tarafindan
konuya iligkin almman kararlara ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak
hazirlayarak her yilin en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar Dekanliga sunarlar. Egitim-6gretim planlari
Fakiilte Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra yiiriirliige girer. Boliim Baskanliklar
akademik programlara iliskin hazirladiklar1 kurs kataloglarim Tiirkge ve Ingilizce olarak Fakiltenin

web sayfasinda yayinlarlar.
3.2.Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
Temel Alani 6. Diizey (Lisans Egitimi) kapsamindaki yeterlilikler dikkate alinarak belirlenmistir.

Dikkate alinan yeterlilikler asagida gosterilmektedir:



TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri {Akademik Agirlikh)

6. Diiz LISANS Egitimi
YETKINLIKLER
BILGE BECERILER Bagimsz
TYYC ilme ve . . -
DOZEYL | -Kuramsal st | somamitun i | | Selgutne Aceyall | i gl
~Diguesal “Uygulamah Alabime Yetkinbigi Yetkinlik Yetkinlik
Yetkinhgi
1-Orizafratdmos 1-Azriga gl 1-3reel we 1-Ecincidl bilgl 1-Saratsal e it 1-Cwg garonom,
k2zErcid larl clmasycie bilgl [= 2 =] v bacarilard aidnildars aidn L, Ear e
panmrilllidars kyrakan aligmalanncs alagtral e clarak iz, cavraregian s
cayah clarak kaalarar. sonumiuluk 2ir akagmia opluma Srmek
alarida gl e aliran gl cadariancirir. Z2-Toplamin v olur.
@vwramian v 2-Harida gl ain bir gaxdice coranin
Ewamiar aras clay e clgaan yerine gadrir. 208rarme Sancermincskd 2-Damcikras,
liglast war. Ewramsallaganr, armig i miaric claydaraipaligmaiare Irsan akan,
Billmess) wWariem 2-Fancinl bir Dadiriar v cryarh ol oplumszl,
2-Bigirin cofas e el Direy clarak Sdranmeasing Slaherir v e b il v
Eyrad, snrian, Imosdar, verilar 2nir; @raia e yonlancirir. gallgmalari I3er. mege atk
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3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) su sekilde
belirlenmektedir:
Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesinin ardindan, 6grencilerin basarili olabilmesi ve bu
ogrenim ¢iktilarina ulasabilmeleri gerekli olan is yUk{ hesaplanmaktadir. Her dersin 6grenci igin yuku
ve kredisi 1 AKTS (ECTS) = 25-30 saat ¢alisma olmak {izere saptanmakta ve ilan edilmektedir. Bu
yuke smifta kullanilan takrir saatleri, ders icin gereken okuma sireleri, proje yapma sureleri, vb. dahil
edilir. AKTS kredi dagilimi i¢in yapilan g¢alismalarda, Ogrencilerin basarili olmak icin ihtiyac
duyduklari is yiikleri ilgili 6gretim gorevlilerinin rehberliginde belirlenmektedir. Ogrencilerin is yiikii,
her donem sonunda yapilan degerlendirme anketleriyle 6lgilmektedir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki tiniversite ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama

ve degisim programlarindaki yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukine

dahil edilmektedir. Bu yolla 6grencilerin deneyim kazanmasi saglanmakta ve 6grencilerin

hareketliligi tesvik edilmektedir.

e Ogretim elemanlar aktif, etkilesimli yontemleri kullanarak dgrencileri merkeze almaktadir. Buyolla
ogrencilerin aktif hale getirilmesi saglanmaktadir. Ders siiresince yapilan etkinlikler ve onlara katilim;
ogrencilerin  dikkatini, konsantrasyonunu ve motivasyonunu artirmakta, derin O6grenmeyi
tetiklemektedir. Bu nedenle,

e Ogretim gorevlilerinin yonlendirdigi etkinlikler (ders anlatma, stiidyo ¢alismasi, sunum,
sorgulama, beyin firtinasi, seminer vb.) ,

e oOgrencilerin yonlendirdigi etkinlikler (vizilti gruplari, isbirlik¢i 6grenme, sunum, proje gelistirme,
sendika gruplar1 vb.) ,

e kendi kendine yapilan etkinlikler (not alma, ilave okuma, kavram haritalar1 kullanimi, 6grendigini
yansitma, tekrar degerlendirme vb.) disipline ve dgretim elemani mizacina uygun sekilde segilerek
uygulanir.

Kant:
e ERU Lisans yonetmeligi
e Okul Deneyimi Rehberi

Ayrica aktif 6grenme stratejileri olarak, ders diginda: bagimsiz projeler, diger dgrencilere akran
destegi, saha gezileri, bilgisayar destekli 6grenme tesvik edilmektedir.

e Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
olgme ve degerlendirme stirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem yiirittiikleri dersin
kazanimlarimi Slgmeyi amaglayan gesitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ne ¢esit ve ne siklikta 6lgme yapacaklarini donem bagsinda belirlemekte ve bunu yazili bir
belge halinde boliim baskanliklarina sunmaktadir. Her donem gergeklestirilen degerlendirmeler,
mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina sahip olduklarini somut kanitlarla ortaya
koymaktadir. Yazili yoklamalar, test, anket, miilakat vd. yontemler uygulanmakta ve arsivlenmektedir.

e Miifredatin hedeflenen sonuglar1 yansitma durumu basta KPSS, ALES gibi sinavlar yoluyla, mezun
anketleri, igveren anketleri vasitasiyla, i bulma, yiiksek lisans, doktora egitimine devam verileri
kullanilarak degerlendirilmektedir. Her boliim kendi yontemlerini saptar ve ilan eder.

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dnceden belirlenen ve ilan
edilen su kosullar uygulanmaktadir:



Degerlendirme igin oncelikle devam durumu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrenciler derslere,
uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadirlar. Devam zorunlulugunun siniri, teorik derslerde%
70, uygulamali derslerde ise % 80°dir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenciler donem sinavlarina
giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders sorumlularinca izlenir.

Sinavlar 100 puan Gzerinden 6lculr. Bir dersin ara sinav, donem sonu ve bitinleme sinav sonuglari
sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani sifirdir.

Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis
olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1 tam sayiya
yukseltilir. Ham basar1 puani, dénem sonu veya butiinleme sinav puaninin % 60’1na, ara sinav puan
ortalamasinin % 40’min eklenmesiyle hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur,
ancak ham basar1 puaninin belirlenmesinde buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir. Ham basari
puanlarinin basari notlarmma doniistliriilmesi islemi, Senato tarafindan belirlenen “Erciyes
Universitesi Bagil Not Doniisiim Yontemleri”, Yéntem 1 esaslarina gore gergeklestirilir. Bir dersten
basarili olmak i¢in basar1 notunun en az CC olmasi gerekir. Notu DC, DD, FD ve FF olan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilirlar. Ogrencilerin 6zel durumlari veya derslerin nitelikleri dikkate almarak
verilebilecek diger notlar agagida tanimlanmuistir.

“ST” notu, Fakiilteye bagka tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden yatay gecis yolu ile gelen ya da
OSYM Smawi ile Fakiilteye kayit yaptiran dgrencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi ilgili
yonetim kurulunca taninan dersler i¢in verilir. “ST” notu, not ortalamasina katilmaz.

Yaz okulunda diger {iniversitelerden alinan ve basarili olunan derslere de ST notu verilir ve not
ortalamasina katilmaz. Yaz okullarinda diger {iniversitelerden aldig1 derslerden basarisiz olanlarin
notu Ogrenci otomasyonu sistemine “FF” veya “UT” notu olarak islenir.

“GT” notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basar1 gosteren 6grencilere verilir. Bu notlara
bagil doniisiim uygulanir.

“UT” notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basar1 gdsteremeyen Ogrencilere verilir. Bu
notlara bagil dontisiim uygulanir.

“ET” notu, Universite Senatosu’nca belirlenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan muafiyet sinavi
sonunda kredisiz olarak muaf tutulan 6grencilere verilir. “ET” notu, not ortalamasina katilmaz.
“NT” notu, derse devam sartin1 veya ders uygulamasina iliskin sartlar1 yerine getirmedigi i¢in
basarisiz olan 6grencilere verilir. “NT” notu, not ortalamasi hesabindan “FF” notu islemi goriir.
“BT” notu, kredisiz derslerden ve stajlardan basarili 6grencilere verilir. “BT” notu, not ortalamasina
katilmaz. Bu notlara bagil doniisiim uygulanmaz.

“KT” notu, kredisiz derslerden ve stajlardan basarisiz 6grencilere verilir. “KT” notu, not
ortalamasina katilmaz. Bu notlara bagil doniisiim uygulanmaz.

Farabi, Erasmus ve benzeri degisim programlarindan yararlanarak bagka iiniversitelerde 6grenim
goren Ogrencilerin aldiklar1 notlarin esdegerligi, ilgili Boliim Baskanli§i’nin 6nerisi ile Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

e Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. Hakli ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere
Yonetim Kurulu’nca mazeret sinavi hakki taninabilir. Ara sinavlarin disindaki sinavlar i¢in mazeret
sinav1 hakki kullanilamaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencilerin ders donemi bitmeden
ve mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde Dekanliga bagvurmalari gerekir. Mazeret
smav1 hakki ayn1 ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari ilgili donemin son haftasinda
yapilir.



e Ozel yaklasim gerektiren engelli &grenciler igin pratik derslerden muafiyeti saglanmakta, sinav
donemlerinde yazicilar gorevlendirilmektedir. Uluslararast 6grenciler Tiirkce egitim aldiklar1 igin

onlara 0zgii ayr bir diizenlemeye gidilmemis, ancak akademik danigmanlik hususunda onlara daha
yogun hizmet verilmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Birim AdvEkip Uyeleri
Birim Adi: Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi . M. Izzettin YILMAZer Egitim Bilimleri Bolimii
Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK Egitim Bilimleri Boliimii
Ars. GOr. Murat BORAN Egitim Bilimleri Boliimii




Ogrenci Degisim Programlan ile yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar

2018 2019 2020 2021
Erasmus 13 4 - -
Mevlana 2 1 - -

. .o
we o ° e -

Farabi Degisim Programlan Ile yurtici Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

Siif Ogretmenligi 2 2 - -
Ingilizce Ogretmenligi S 9 - -
Rehberlik ve Psikolojik 1

Danis.

Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardimlardan
Birim Adv/Kisi Sayis1 Yararlanan Ogrenci
2018 2019 2018 2019
Egitim Fakiiltesi 32 30 42 52

Sosial Yardimda Bulunan kisi

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Egitim Ogretim
Programlarinin
Gelistirilmesinden Duyulan
Memnuniyet Oran1 %

Egitim Fakdltesi %85 % 82

Birim Ad1




2019 Yili Simf Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birimler Sinif Sayist Ogrenci Ogrenci sayis1 / Kullanilan
Kullamlan | Kullamlmayan Sayisi Suuf Sayis
FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi 36 10 2276 63

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
UNIVERSITEYE KAYIT ICIN iZLENECEK YOLLAR

e-DEVLET SISTEMINDEN KAYIT iSLEMLERI:

YKS sonuglaria gore, Universitemiz yiiksekdgretim programlarina girmeye hak kazanan adaylar e-devlet
sisteminden yapabileceklerdir.

e-devlet internet Gzerinden https://www.turkiye.gov.tr/ adresine girerek “e-hizmetler” bdliimiinden kayit
yaptiracaklardir.

eKayit islemlerini e-devlet sisteminden tamamlayan 6grencilerimizin 6grenci numaralar1 24 saat igerisinde
cep telefonlarina SMS yoluyla bildirilecektir. https://kontrol.erciyes.edu.tr sitesinden de kayit yapilip
yapilmadigini online kontrol edebileceklerdir.

e-devlet tlizerinden kayit yaptiran 6grencilerimizin ayrica kayit tarihlerinde {iniversitemize gelmeleri ve
belge getirmelerine gerek yoktur.

2. YKS sonucunda Universitemiz Yiiksekogretim programlarina kayit hakki kazanan ancak liseden mezun
olamayan veya Lise mezuniyet bilgilerinin sistemde olmamasi nedeniyle e-devlet sisteminden kayit
yaptiramayan adaylar Online kayit sistemi tizerinden https://obisis.erciyes.edu.tr adresine girerek “yeni
kayit” boliimiinden kayit yaptiracaklardir



ONLINE KAYIT SISTEMI (OBIiSiS)’DEN KAYIT ISLEMLERI:

Universitemiz yiiksekdgretim programlarina girmeye hak kazanan adaylar (Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin Ugak Miihendisligi boliimii disindaki diger boliimleri harig) kesin
kayit islemlerini OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sisteminden yapabileceklerdir.

Online kayit sistemi {izerinden https://obisis.erciyes.edu.tr adresine girerek “yeni kayit” bdliimiinden kayit
yaptiracaklardir.

SAHSEN UNIVERSITEYE GELEREK KAYIT ISLEMLERI:

Universitemiz yiiksekdgretim programlarina girmeye hak kazanan adaylar, kesin kayit islemlerini 2019-

YKS sonug belgesinde belirtilen tarihlerde ve adreslerde sahsen veya Vekaletle yaptiracaklardir. Ogrenciler

kesin kayittan once mutlaka internetten ©n kayit yapacaklardir. On kayit islemi igin

http://obisis.erciyes.edu.tr adresine girerek “on kayit” boliimiinden 6n kayit yaptiracaklardir.

e Yeni Ogrencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi igin fakiilte ve boliimler bazinda
oryantasyon programlari uygulanmaktadir. Gorevli 6gretim elemanlar1 ve {ist siniflarin katilimiyla
ogrencilere kurum ve boliimler tanitilmaktadir.

1) Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan OSYM tarafindan gerceklestirilen smavda ilk 1000 giren ve
tniversitemizi tercih eden &grencilere, degisik oranlarda burs imkani sunmaktadir. Universitede
okuyan basarili ve ihtiyag sahibi dgrencilere Genglik ve Spor Bakanligina baghh Kredi ve Yurtlar Genel
Miidiirliigii tarafindan her egitim ve 6gretim yili basinda burs hizmeti vermektedir, TEV ve diger kurum ve

kuruluslar tarafindan burs imkan1 saglanmaktadir.

e Ogrencilerin egitim-dgretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak ve
ogrencileri yonlendirmek iizere, dgretim yili baslamadan dnce bolim baskanliklarinin Onerisi ve
Yonetim Kurullarinin karariyla 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilir.
Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen Ogrencilerin kayit yeniletme, ders se¢me ve
mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimdine de yardimei olmak izere 6grenim stresi
boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar. Bu iki saatlik faaliyet, boliimlerin egitim planlarinda iki

saatlik kredisiz uygulamali bir ders olarak yer alabilir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve krediler Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne gore
yapilandirilmistir. AKTS nin 6nemli bir unsuru olan Diploma Eki (DE), 6grenim goriilen kurumda
verilmis olan derslerin diger iilkeler ve egitim sistemleri tarafindan taninmasina ve yorumlanmasina
yardimei1 olur. DE diploma ile birlikte verilir ve mezun olan 6grencinin derecesini, egitiminin seviye

ve igerigini ve Kariyer yonlerini icerir. Diploma Eki Ingilizce basilmis olarak tiim mezunlara icretsiz



verilebilmektedir.
3.5 Egitim - Ogretim Kadrosu

e Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere alaninda uzman akademisyenler
bulunmaktadir. 2018 yili itibariyle unvana gore egitim-6gretim kadrosu asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

UNVANLAR ITiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2019(YIL)
Profesor 17
Dogent 15
Yardimc1 Dogent 17
Ogretim Goérevlisi 6
Aragtirma Gorevlisi 20
TOPLAM 75

E

Yrd. Dog. Dr.
M Toplam Ogre
Elemani

N

Fen Bilgisi Egitimi

Matematik Egitimi

Biyoloji Egitimi

Smnif Ogretmenligi

Okuldncesi Egitim

Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Sosyal Bilgiler Egitimi

Tiirkce Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi

Alman Dili Egitimi

Toplam Ogretim Elemam
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Tablo.2.4 Ogretim Elemanlarimin Haftalik Ders Yiikii

Haftalik Teorik Ders/ o) Osreti

. Profesor | Dogent | Df: OFr- | Ogretim | o 0| Arastirma
Ogretim Eleman1 Sayist Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

(e0) (o)) (e0) (o)) (co) (o)) (e0) (o)) (e0) (o)) (e0) (o))

— — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o

o e N N N N N N N N N N N N

Birim Adi R I N I o B L B L (S S S e

— — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o

(9\] (9\] (9\] N N (9\] (9\] N (9\] (9\] (9\] N

Egitim Fakiiltesi 103 | 153 | 200|214 |183| 239 |100| 122 |25| - |36 -

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 17588

sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligine
gore hazirlanan yiiriitiillmektedir. YOK tarafindan onaylanan Erciyes Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Esaslar dikkate alinmaktadar.

Baskanliklarinin talebi dogrultusunda Dekanlik tarafindan 6gretim elemaninin fakiiltesine talep

iletilmektedir.

ortiismesi, Bolim Baskanliginin derslerin gorevlendirmesini 6gretim elemanlarinin  uzmanlhigi

dogrultusunda yapmasiyla saglanmaktadir.

Egitim

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in fakiilte, 1 yurtdisi ve 3 yurti¢i kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimi tegvik etmekte ve maddi destek saglamaktadir. Egitim-

Ogretim kadrosunun Ogretim becerilerini iyilestirmek hizmet i¢i egitimlere ve gesitli kurslara katilimi

O0zendirilmektedir.

e Egitici Egitimi Calistaylari ile egitimde kalite ve gelisim desteklenmektedir.

http://egitim.erciyes.edu.tr/event/1/1

Ayrica Universitemizin diizenledigi ¢zalistayda da Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yer

almustir.

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/egitim-becerileri-egitici-egitimi-calistayi

e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik akademik veri sistemi

kullanilmakta ve akademik yayin, proje gelistirme vd. hususlarda 6dillendirilmesine yonelik akademik

tesvik sistemi mevcuttur.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani uzmanlik alanina gore secgilmektedir. Boliim

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin



http://egitim.erciyes.edu.tr/event/1/1
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/egitim-becerileri-egitici-egitimi-calistayi

. Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini kurumsal kimligi, demokratik tutumlari, objektif karalar ile

saglamaktadir.
Personel Memnuniyet Anketleri
Birim Adi Akademik Personel Memnuniyet idari Personel
Oram % Memnuniyet Oran1 %
Egitim Fakiiltesi % 82 % 85

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

e Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kituphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atélye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize,
sergi alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahiptir. Asagidaki tablolarda
detaylar sunulmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari Adet

Kitap sayis1 10157

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri
Toplam 10157
Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)
Adet Toplam

Egitim | Hizmet Idari | Aragtirma

Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 72 113 185
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 50 50

Toplam 72 113 50 235




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9
Barkot Yazici 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 10
Kameralar 1 17
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 10 1
Muzik Setleri 3
Mikroskoplar 43 1
Akilli Tahta 37
Yazici 110
Tablet 37

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik edilmektedir. Fatih Projesi’ne yonelik akilli tahta ve

tablet kullanimi1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik akademik danmismanlar tarafindan

mesleki yonlendirme yapilmaktadir.




Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin

kurum dis1 destek bilesenleri Rektorliik ve MEB kanaliyla saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Erciyes Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi onciiliiglinde verilmektedir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM), 6grencilerin tiniversite yasamlart boyunca sosyal,
duygusal, bilissel ve mesleki alanlarda gelisimlerine, 6z farkindaligi olan, gii¢lii ve zayif yonlerini
bilen, amag ve hedefleri dogrultusunda hareket edebilen, kisilerarasi iliskilerde becerileri olan bireyler

olmalarina yonelik destek vermektedir.

e  Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Erciyes Universitesi 6grencilerine hizmet veren merkez
yemekhanesinde bulunan personel lokali, hafta i¢i lokal olarak, gliz doneminde hafta sonlar1 ise
personele licretli kahvaltt imkani sunmaktadir. Egitim-6gretim donemi bitisinde, Talas ilgesinde
bulunan Konukevi bahcesinde restoran ve hafta sonu kahvalti hizmeti verilmektedir. Siileyman
Demirel Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiizme Havuzu kompleksi, Spor Sube Miidiirliigiine
bagli olarak faaliyetini stirdiirmekte olup, ayrica 80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu, Prof. Dr. Ahmet
Bilge Kapali Spor Salonu ve Acik spor Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak kullaniimaktadir.
Universitemiz dgrencilerinin giiniin her saatinde spor yapabilme imkanina sahip oldugu ¢ok sayida
kapali ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Kayseri‘de kampus alani icerisinde 2500 seyirci kapasiteli
Stileyman Demirel Spor Salonu Uluslararast standartlarda olup; basketbol, voleybol, badminton,
hentbol gibi sporlarin yapildigi, Jimnastik, Kondisyon ve Masa Tenisi salonlarindan olusan modern
bir spor salonudur. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu 1500 kisi kapasitelidir.
Stimer Kampusunda 500 seyirci kapasiteli spor salonu bulunmaktadir. Yine Kayseri'de kampus
icerisinde dgrencilerimizin yararlandig 250 seyirci kapasiteli 80.Y1l Atatuirk Kapali Hali Sahast, ikisi
uluslararasi standartlarda olmak {izere 4 adet agik tenis kortu,4adet acik basketbol sahasi, 2 adet acik
voleybol sahasi, yart olimpik kapali yiizme havuzu ve 3 adet agik mini futbol sahasi bulunmaktadir.
Kapal1 ylizme havuzu, step-aerobik Salonu, kondisyon salonu, giineslenme terasi, soyunma ve dus
kabinleri ile 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Kis sezonu boyunca Erciyes Kayak Merkezi' ne
hafta sonlarinda, otobiis seferleri diizenlenerek 6grencilerimizin bu merkezden yararlanmalar1 da
saglanmaktadir. Ayrica, Erciyes Dag1 Tekir Yaylasi'nda yaptirilan "Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, ilk yardim istasyonu, Yukseklik Fizyolojisi Arastirma Enstitisi ve

100 yatakl kayak tesisleri 6grencilerimize hizmet vermektedir.



e Universitemizin onde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerin ders dis1 zamanlarini
en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin
bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Ayni1 zamanda bu tiir katilimlarin egitimin bir pargasi
olduguna inamlmaktadir. Ogrenciler igin Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Pop ve Rock
Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci kuliipleri araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica ¢esitli
kuluplerin aktiviteleri arasinda, Satran¢ Turnuvasi, Persembe Sinemasi, Kus Gozlem Gezileri, Bilisim
Haftas: etkinlikleri de bulunmaktadir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel,
konferans, sergi gerceklestirilmekte, piknik turizm ve egitim amagli gezilerin yani sira her yil Nevruz
Bayramu Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kiltlr ve Sanat Haftasi, Bahar Senligi ve Yaz Kamplari
diizenlenmektedir. Spor Senligi ve Bahar Senligi olduk¢a yogun geg¢mekte, iinlii sanatgilarin
konserleri, konferanslar ve panellerle dolu bir hafta yasanmaktadir. Ayrica, Universiteler arasi tiyatro
festivali diizenlenmekte, c¢esitli tiniversitelerin tiyatro gruplari ile {inlii tiyatro sanat¢ilarinin oyun ve
sOylesilerinin yer aldig1 zengin bir program sergilenmektedir. Avrupa Toplulugu Kuliibii 6grencileri
uluslararasi kis festivalini diizenli olarak organize etmektedir. Senfoni ve Oda Orkestralar, cesitli
tiniversitelerin ve kuruluslarin miizik ve tiyatro gruplarimin yani sira Ogrenci topluluklarinin
dinletileri, iinlii sanatcilarin &zel gosterileri yapilan etkinliklerden bazilaridir. Universitemizin gesitli
fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerinde kiiltiirel ve bilimsel amagh dergiler yayimlanmaktadir.
Dizenlenen konferanslar, sempozyumlar, paneller ve seminerler bir kitap halinde okuyucularin
hizmetine sunulmaktadir. Sadece Turk siyasi ve askeri tarihinde degil, diinya tarihi Gizerinde de blyuk
Oonem tasiyan ve izdiislimleri bulunan Balkan Savaslar ile Canakkale Savaslarinin iiniversitemiz
gengligince daha iyi anlagilmasi ve Milli Miicadele Ruhu'nu genglerimize verilebilmesi i¢in, 1999
yilindan itibaren her yil diizenli olarak Bursa, Canakkale, Edirne ve Ankara illerine turlar

diizenlenmektedir.
Birim, 6zel yaklagimai;

e Birim, 0zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay
ulagilir 6grenme imkanlarint 6grenci danigmanligl ile 6grenci destegini Topluma Hizmet dersi
kapsaminda saglamaktadir.

¢ Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi diizenli araliklarla degerlendirilmesi,
goriisme yOnteminin uygulanmasi, doniitlerin alinmasi ve standart hale getirilmesi i¢in caba

gosterilmesi yoluyla giivence altina alinmaktadir.



3.7. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Guincellenmesi

e I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi yeterliligi i¢ paydaglarin memnuniyeti, dis
degerlendiricilerin dnerileri gergevesinde irdelenir ve gelistirilir. Ogrenci merkezli/ kaliteli egitim’
uygulamalarinin geribildirim mekanizmasi en azindan egitim siiresince 6grenci anketleri, mezuniyet
asamas1 ve sonrasinda miilakat ve isverenlerin geribildirimi ile takip edilir. Her boliim bunlarin
secimine ve kullanilmasina kendi karar verir ve duyurur. Ogrenci merkezli yaklasimlarin tiim boliim
derslerinde uygulanmasi ve tiim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi bolim baskaninin

sorumlugundadir.

= Gozden gecirme faaliyetleri her donem, Dekanlik, Boliim Bagkanliklari, 6gretim elemanlar
tarafindan yapilmaktadir. Katki veren paydaslar onerilerine gore dikkate alinmaktadir. Bu paydaslar

karar verme slirecinin teorik kismina etki edebilmektedir.

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gosterge olarak
kullanilmaktadir. Yapilan degerlendirmeye goére programlarin giincellestirme ihtiyacit ortaya
koyulmaktadir.

e Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini mezunlar, igverenlerin doniitleri araciligiyla izlenmekte ve 6lgilmektedir.

e Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitleri yazili olarak giivence altina
alimmaktadir. Kurumun degerlendirme sisteminin temelinde ¢ikti bazli dlgilite dayali degerlendirme
vardir. Kurumda kullanilan sonug odakli degerlendirme yontemleri yariyil basinda izlencede ilan edilir
ve bu degerlendirmelerdeki basar1 Olgiitleri tanimhidir. Yazili sinavlarda, proje, tasarim, ddev, rapor,
sunum, portfolyo, vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlart veya dereceli puanlama
anahtarlar1 (rubrics) kullanilir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde not verme islemi dgrencilerin
degerlendirme sonundaki basarisinin 6nceden belirlenmis kriterler veya standartlar ile karsilagtirilarak
basariya bir puan verilmesi ile gerceklestirilir. Bu puanlarin nota ¢evrilmesinde 6grencilere ilan edilen
standartlar esas alinir. Cikt1 temelinde degerlendirmenin unsurlar1 (hangi degerlendirme yonteminin,
hangi ¢iktiy1, ne agirlikta etkileyecegi, hangi basar1 kompozisyonunun harf notuna ( BA veya CB gibi)
karsilik geldigi agikca belirlenerek 6grencilerle paylasilir.



4. Arastirma ve Gelistirme

4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefler

Amaclar:

Ogretmen adaylarini ¢agin gereklerine uygun olarak egitmek, hedeflenen dgretmen yeterliklerine
sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Hedefler:

1. Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
2. Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje tiretmeye tesvik etmek.

3. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapmalarini tesvik etmek ve dgretim elemanlarimizin
ve dgrencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararas: destekli proje sayisini

artirmak.

4. Yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

6. Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

7. Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yayimlamak.
8. Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

9. Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme gibi

konularda seminerler gergeklestirmek.

10. Olgme Degerlendirme Egitim Birimi olusturmak.



Tablo 4. Kutliphane, siireli yayin ve Veri tabam sayisi

Kitap Sayisi Sireli Yaymn Veri Tabam Sayisi
Kiitiiphane kitap sayis1 Sayisi
2019 2019 2019
10157 - -
Tablo.4.1 Uluslararas1 Yayin Sayilari
= ‘= £ = 5
% = g = Q = S IS <
. g/ =| &8 |8 g |8| = s >
Birim Ad1 = | = < i v o g g £
s | 3| =8 |2 = = = <
3|5 2 |° < £ | £ | g
) ) oo} N~ %
— —
o o b=
2018 ~ o S
Egitim 33 | 11 57 6 3 16 126 123 % 1,02
Toplam
Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayisi
e Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/
Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayist et et S
o 2018 2019 2018 2019
Birimler
g 8|38/ 8| B8 £ | 8|38 & B| 3%
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0 0 0 0 0
Egitim Fakiiltesi 4 13 | 9 |3 |- |1 |40 | %7 %60 | %17 %0 | g
Proje Destekli Yayin Sayisi
5;0{; Proje Destekli Yayin Sayist
Unvan . Bilimsel Birlesmis | Leonardo
2018 Tubitak | Santez e — AB Milletler vinci Diger
Birim Adi: Egitim Fakiiltesi
Profesér 15 2 - 13 - - - -
Docent 4 - - 3 - - - 1
Dr. Ogretim Uyesi - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 - - 2 - - - -
Aragtirma GoOrevlisi 4 4 - - - - - -
Toplam 25 6 18 1




Bilimsel Atif Sayilar

indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
- BmAw ]
Profesor 201 52 161
Dogent 215 136 33
Dr. Ogretim Uyesi 5 11 -
Ogretim Gorevlisi - - R
Aragtirma Gorevlisi 19 82 26

Etki Katsayis1 Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayis

Egitim Fakiiltesi

Egitim

Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilari

SClI

SSCI

Toplam

HCI

SClI, SSCI,

2019

A&HCI

81

81




Danmismanlik veya Editorliik Sayisi

Damsmanlik veya Editorliik Sayisi

Kitap Editorluk / Hakemlik
Yapan Osretim Uvesi Savisi
Editorlik / Hakemlik
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim
Uvyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan
Kitap Editorlik / Hakemlik
Yanan Osretim Uvesi Savisi
Editorlik / Hakemlik
Ulvesi Saviss
Hakemligi Yapilan

o |Dergi Hakemligi Yapan Ogretim

N
[y
o
[N
(o]
[N
[
©

Egitim Fakdiltesi

Yurtdisi Projeler icin Bagvuru Sayisi

Egitim Fakdiltesi - 3 - - 1 -

Desteklenen Yurtdis: Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdisi
Birim Ad1 Bildiri Sayisi Yayn Sayisi
Egitim Fakiiltesi 9 3 - 1
Toplam 9 3 - 1

Tablo 6.2. Yurt Dis1 Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari
Yurtdis: Bildiri

Egitim Fakiiltesi 5.750,00 5.300,00 - -




Ulusal Katilimli Proje Sayisi

w| 2018
~| 2019
w| 2018
| 2019
| 2019
N | 2018

Egitim Fakiiltesi

Uluslararasi Katilimh Proje Sayisi

Egitim Fakiiltesi - - - - 1 N

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi
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ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiiriitiilen calisma ve ortak calima
sayisi

ERTAM, TEKMER ve
Teknopark’ta yurutalen ortak
calisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yurutulen
calisma sayisi

Birim Adi: Egitim Fakiiltesi
ERTAM - - - -
TEKMER - 2 - -
Teknopark - - - -

KOSGESB ile yiiriitiillen ortak ¢caliyma sayisi
Ortak Calisma Sayisi

Birim Adi

sletmelere verilen Egitim Programlari

Birim Adi:

Universitenin Is diinyasi ile birlikte hazirladig1 AB destekli Proje Sa

Birim Adi:

Profesor
Docent
Dr.Ogretim.Uyesi




Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar:

Tablo.8.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

-

Tanitim yapilan lise, Egitim Kurumlari sayisi

Tanitim
filmi

Egitim Fakiiltesi 17 - 3 - Gezi/Bilgi

Kailt iaitlran basarih 6i'renci sai1s1

Ik 1000’e giren dgrenci sayisi - -

1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayisi - -

5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayisi - -

Erc.Unv. Mezunlar Dernei'inin diizenledii'i etkinlik Sai1s1

Etkinlik Say1s1 - - -




Universitenin istihdamina Aracihk Ettigi Mezun Sayis

2017 2018 2019

Istihdamia Aracilik Edilen Mezun Sayisi - - -

Istihdamia Aracilik Edilen Mezun Sayis1 / Mezun Sayisi - - -

iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Birim Ad1

Paydas Memnuniyet Anket Sonuclari

Birim Ad1 Memnuniyet Orani1 %

Milli Egitim Bakanhi@ma bagh Okullar % 76




Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirmeleri igin kongre seminer ve panel yurtici ve yurtdis:
gorevlendirmeleri  Universite  Senatosunun belirlemis oldugu kriterler gergevesinde
gorevlendirme yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar
arast ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali
arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

4.3. Arastirma Kadrosu

Birim, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil  glvence
altina almaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir.

Universite personel alim kurum kriter ve yonetmeliklerine gore alinmaktadir..



5. YOnetim Sistemi

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Dekan:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda dilizenli ¢alismasini saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakdulte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Y o6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.



Fakdulte Sekreteri:

1. Fakiilte Sekreterligine bagl birimler araciligiyla Fakiiltenin idari, teknik, mali, egitim-6gretim
hizmetleri ile ilgili iglerin yiiriitilmesini saglamak,

2. Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tlizik, yonetmelik ve kararlara uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

3. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi
ve denetlenmesi faaliyetlerini yirutmek,

4. Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren hizmetlerin etkili bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in kisa ve uzun
vadeli plan, program ve biitceleri hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulanmasini saglamak ve
denetlemek,

5. Idari personelin is boliimiinii, yonetim ve denetimini saglamak,

6. Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,

7. Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligskin programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,



8. Fakiilte toplantilarinda idari konularda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

9. Fakiiltenin i¢ ve dis iletisimini saglamak,
10. Fakdultedeki birimlerin ihtiyaci olan her turli arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerinin

yiirlitiilmesini saglamak,

11. Fakiiltenin demirbas sayim, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, bahge ve ¢evre bakim

islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

12. Fakultenin bitce calismalarini yiiriitmek, biitge onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini

saglamak,

13. Fakiilte de diizenlenen konferans, seminer, toren, toplanti ve sosyal etkinliklerde gerekli

koordinasyonu saglamak,

14. Ust birimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

1.1 Personel Giderleri 6.142,900 6.135,203 % 99
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. 922.000 910.779 % 98
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89,600 65,361 % 73
05- Cari Transferler - -
06- Sermaye Giderleri - -

TOPLAMI 7.154,500 7.111,343 % 99

Egitim Fakiiltesi

12

4

Gezi

Tan

1t1

15 5




2-Temel Mali Tablolara ili§kin Aciklamalar

Fakiiltemizin 2017 yili igerisindeki mali harcamalar1 yapilirken 2016 yilindaki Uygunluk, Sistem ve
Mali Denetim Raporunda yer alan dnerilere uyulmustur. Genel bltceden yapilan maas, ek ders, yolluk,
hizmet alim1 ve gayri menkul mal ve malzeme alimlarinda bitce digina ¢ikilmadan ihtiyaclar dahilinde

gerekli tasarruf saglanmistir. Yapilan 6demelere iliskin denetimlerde mevzuata aykirilik tespit
edilmemistir.

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

» Fakiiltemiz Erciyes Universitesi Merkezi Bilgi Yonetim Sistemi Peyosis, OBISIS, EBYS, KBS

sistemlerini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

» Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi

ve liclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
. Birim disindan destek elemani hizmetleri alinmaktadir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi s6zlesme ile

giivence altina alinmaktadir?

5.6 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web

sayfasi araciligi ile saglamaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kanun ve

yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir.

" Ayrica sosyal medya hesaplar1 araciligi ile kamuoyu bilgilendirilmektedir.



Iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar:
Birim Ad1
Tiirk PDR Dernegi Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari
Birim Adi Memnuniyet Orani %
Milli Egitim Bakanh@ma bagh Okullar % 72
Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri
Birim Adi Akademik Personel Memnuniyet idari Personel
Oram % Memnuniyet Oram %

Egitim Fakdiltesi %81 % 83

5.7. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiltemiz, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde tasarlamis
durumdadir.

Buna yo6nelik 6grenci ve personel memnuniyet anketleri olusturma caligmalarina baglamis,
kalite giivence sisteminin gerekliligi ve kapsami biitlin 6grenci ve personele verilmeye
caligilmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 mevcuttur. Buna yonelik olarak kurum butlin hizmet ve personel temin

faaliyetlerinde mevcut yasa ve yonetmelikleri uygulamaktadir.



0. Sonuc ve Degerlendirme

Fakiilte laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon cihazlari ve
akill1 tahta gibi modern teknoloji ile donatilmasi,

Imkanlarinm Tiirkiye standartlarinin iistiinde olmasi sebebiyle yetismis dgretim elemanlarinin
fakiltemizi tercih etmeleri,

Ikinci 6gretim programlari ile déner sermaye isletmesinin bulunmasi sebebiyle, genel biitgenin
yetersizliginden kaynaklanabilecek mali sorunlarin kolaylikla ¢oziilebilmesi,

Fakiilte mezunlarmin kolaylikla is bulabilmesi ve bundan dolayr OSS’de iist siralarda tercih
edilebilmesi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢cok sayida olusu,

Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmast,

Tam demokratik bir segcimle belirlenen boliim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmast,
Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi,

Gerek fakiiltemizde gerekse {iniversitemizde yeterli sayida kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye
ulagim kolayliginin olmasi,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bagimsiz ¢calisma ofisi, bilgisayar ve yazicilarinin
olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkaninin mevcut olmasi,

Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmast,

Fakultenin tGniversite merkez kampusinde yer almasi,

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yapilan egitim-6gretim, arastirma ve sosyal
faaliyetler dikkate alindiginda su degerlendirme sonu¢larina ulasilmaktadir:

Fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler genelde OSS’de basar1 siralamasi itibariyla ilk on binde yer
alanlar olup bu bakimdan basar1 orani son derece tatminkardir.

Idari personelimiz islerine profesyonelce yaklasan, yetismis elemanlardir.

Fakiilte akademik kadrosu siirekli gelistirilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Ancak varilan seviye
yeterli degildir. Bilhassa egitim-6gretim faaliyetlerine katilan 6gretim {iyesi sayisinin istenen

diizeyde artirilamadigi gorilmektedir.



= Ozellikle belirli branslarda iilkemizde yeterli dgretim iiyesi bulunmamas yiiziinden fakiiltemiz
de bu sikintilar1 yasamaktadir.

= Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismin azaltilmas bir politika olarak benimsenmesine
ragmen heniiz istenen diizeyde ger¢eklestirilememistir.

» Fakiiltenin ek binasinin tamamlanmasi egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasina katki
saglamigstir.

» Kamuoyunun egitim fakiiltesini tanimasi igin ¢alismalar artirilmis olup daha da iyi diizeye

gelebilir.

Egitim Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;

Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
( Kayseri -28.12.2019)
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Ahmet SAHIN
DEKAN

Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
Baskan
Prof. Dr. Ugur BUYUK

Uye Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI  Ars. Gor. Galip ONER Dr.Ogr.Uy.Zeynep OLCU DINCER
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