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SUNUS$

08 Subat 2002 tarihinde kurulan ve 2002-2003 egitim 6gretim yilinda egitime baslayan
Fakultemizin binas1 Kayseri hayirsever is adami Ziya EREN tarafindan 2006 yilinda tamamlanmis
ve hizmete sunulmustur. Ayrica 2015 yilinda Kamu kaynaklar1 ile yapilan ek B Blokun
yapilmasiyla son derece genis ve modern 6zelliklere sahiptir. Sahip oldugumuz genis fiziki mekan
olanaklar1 ve alt yapis1 itibariyle Merkez Kampusunda c¢agdas ortamda egitim-0gretim

yapilabilecek niteliktedir.

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirma, ogretim ve proje
calismalarini daha iyi diizeylere getirebilmek i¢in hem nitelik hem de nicelik bakimindan 6gretim

elemani sayisin1 artirmaya yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde AB, TUBITAK ve Erciyes Universitesi destekli proje ¢alismalarina yiiriitiicii
veya ortak olarak katilma ¢alismalarinda belirli diizeyde basari elde edilmeye baslanmistir. Ayrica

gerek yiiriitlicii gerekse istirakci olarak AB projeleri yapilmaya devam edilmektedir.

Egitim-0gretim programlarinda yer alan derslerin yapilandirmaci egitim esasina gore
yuratulebilmesi igin gerekli fiziki mekén ve alt yapiya sahip Fakiiltemizin basarili ¢aligmalarinin

artarak devam edeceginden kuskumuz bulunmamaktadir.

Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT
Dekan



1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve 6gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve
kiltiirlere duyarl, yeniliklere agik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek ve

egitim arastirmalarina yon vermektir.

Vizyonumuz:

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagh girisimci, yenilik¢i ve arastirmaci 6gretmenler yetistiren

onci bir kurum olmak.

B- Idarenin Amac, Hedef, Deger ve Politikalar:
Amaglar:

Egitim Fakultesi’nin amaci ¢agin gereklerine uygun bigimde, gelecek nesilleri en iyi bigcimde
yetistirecek 6gretmen adaylarinin egitilmesini saglamaktir. Egitim-0gretim stratejinde bugiiniin
ogretmenini degil, gelecegin Ogretmenini yetistirmek amaciyla c¢alismalarin dizenlenmesi,
organizesi ve gerektigi durumlarda revize edilmesi vazgecilmez ilkedir. Ayrica sadece fakilte
ogrencileri degil, onlarin aileleri, paydaslarimiz ve toplumun tiimiine yonelik egitim stratejilerinin

gelistirilmesi de bir amag olarak benimsenmektedir.

Hedefler:

= Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
= Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik etmek.
= Ogretim elemanlarmmizin bilimsel ¢alismalar yapmalarmi tesvik etmek.

= Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yer aldigit AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal
ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak.

=  Yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.

= Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

= Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

= Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yayimlamak.
* Ulusal ve uluslararas1 egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

= Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme
gibi konularda seminerler ger¢eklestirmek.

= Olgme Degerlendirme Egitim Birimi olusturmak.



Fakiiltemizin Temel Degerleri

. Atatiirk Tlkeleri

. Firsat esitligi ve Ifade 6zgiirliigii

. Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Siirekli gelisme ve Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

. Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

Fakiiltemizin Politikalar

. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi iretimini dikkate almak,

. Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak,

. Egitim Fakiiltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

. Akademik ve idari personel seciminde ve yukseltilmesinde kriterleri strekli
gelistirmek,

. Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasina ve 6n
plana ¢ikarilmasina katkida bulunmak,

. Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

. Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

. Cesitli ulusal ve uluslararasi programlari kullanarak fakiilte 6gretim elemanlari

ile 6grencilerinin karsilikli degisimlerini saglamak,

. Ulusal ve uluslararasi boyutlu proje ¢alismalarini tesvik etmek.

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz kalite politikas1 asagida sunulmus olup kalite politikasinin tiim siireclerini

uygulanmaktadir.
Universite ve Fakiltenin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, 6grenmeyi ve
ogretmeyi ilke edinen, her acidan bilime ve egitime yon veren oncii bir kurum olmaktr.
» Fakiltemiz strateji hedeflerini ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkili
olarak siirdiirmektedir. Misyon farklilagtirmasi1 odakli bir yaklagimimiz bulunmamakta

olup misyon degerleri ile ortiismesini saglamaktadir.



Fakiiltemizdeki kaynaklar boliimler arasinda dengeli bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiilte yonetimi ve kalite sorumlusu galisanlarin hedef birligini saglama islemini
guduleme ve es zamanli siireg yonetimi ile saglamaktadir.

Fakultemiz kalite politikasinin tlim personel tarafindan biliniyor ve uygulaniyor olmasi
kalite politikasinin benimsendigini gostermektedir.

Fakiiltemiz kalite politikas1 Universite yonetiminin politikas: ile ortiisecek sekilde
belirlenmis olup, uygulanmasinda standartlara uygunluk ve amaca uygunluk es zamanl
tercih edilmistir.

Fakiltemizin kalite yoOnetimi 2017-20121 yili stratejik planla entegre olarak
uygulanmaktadir.

Birimin stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemleri Stratejik Planda belirtilmistir.

Birimin izeqizi  performans gostergeleri igerisinde yer alan anahtar performans
gostergeleri
Stratejik Planda belirtildigi iizere hedef kartlar1 ile takip edilmektedir.

Birimin varsa uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisi misyon ve vizyon
hedefleri ile ortiismektedir.

Fakiiltemiz uluslararasilagma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri misyon ve
vizyon hedefleri ile entegre etmek igin g¢alismalarini kalite sistemi belgeleri ile
olusturmus ve takip yontemine sahip performans gostergeleri ve iyilestirici gelistirici
prosesler gelistirerek saglamistir. Fakiiltemiz Universitemiz ile es zamanli dis

degerlendirme siirecine katilmistir.
Kalite el kitab1 olusturulmak iizere ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz stratejik planina paydas katilimi mezun bilgi sistemi ve sosyal medya birim

hesaplar1 araciligi ile geri doniisler ve anketler yolu ile yapilmaktadir.

Bu veriler toplanarak Strateji ve Kalite toplantilarinda paylasilip goriis ve Oneriler
degerlendirilerek uygulamaya konulmaktadir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

Dekan:



1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmasini saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel g6zetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilar::

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger. Dekan Yardimcilari, Dekanca en ¢ok
tic yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.

Fakulte Kurulu:

Fakilte kurulu, Dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiltedeki Profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri i¢, Dogentlerin kendi aralaridan segecekleri iki, Dr. Ogretim Uyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir Ogretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir. Fakiilte kurulu akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakulte Yoénetim Kurulu:
Fakilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun U¢ y1l i¢in segecegi li¢
Profesor, iki Dogent ve bir Dr. Ogretim Uyesinden olusur.
Fakulte yonetim kurulu Dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Fakdilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

a > w DN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Béliim baskani; boliimiin aylikli Profesorleri,
bulunmadig: takdirde Dogentleri, Dogent de bulunmadig: takdirde Dr. Ogretim Uyesi arasindan
fakiltelerde Dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miudurin Onerisi Uzerine Dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiirtin Onerisi Gzerine Rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten

bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gdrevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir bolim bagkani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - d6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakulte Sekreteri:

1. Fakiilte Sekreterligine bagl birimler araciliiyla Fakiiltenin idari, teknik, mali, egitim-6gretim
hizmetleri ile ilgili islerin yiriitiilmesini saglamak,
2. Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tlzik, yonetmelik ve kararlara uygun

olarak gerceklestirilmesini saglamak,



3. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini yiiriitmek,

4. Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren hizmetlerin etkili bigimde yiiriitiilmesi i¢in kisa ve
uzun vadeli plan, program ve biitceleri hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulanmasini saglamak
ve denetlemek,

5. Idari personelin is bdliimiinii, yonetim ve denetimini saglamak,

6. Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,
7. Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

8. Fakiilte toplantilarinda idari konularda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

9. Fakdltenin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

10. Fakiiltedeki birimlerin ihtiyac1 olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

11. Fakiiltenin demirbag sayim, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, bahge ve ¢evre bakim
islerinin yiirtitiilmesini saglamak,

12. Fakiiltenin biit¢e caligmalarini yiiriitmek, biitce onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini
saglamak,

13. Fakiilte de diizenlenen konferans, seminer, toren, toplanti ve sosyal etkinliklerde gerekli
koordinasyonu saglamak,

14. Ust birimi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi  Tasinir Kayit Ve Kontrol
Yetkilisi
Sami CAN
Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT Fakulte Sekreteri Ramazan BENZER
Dekan Sef

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma stregleri mevcut mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte
Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Y6netim

Kurulu karartyla 6gretim elemanlarindan olusturulan Satin Alma Komisyonu ile Muayene ve



Kabul Komisyonu siirecin yasalara uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamakta ve Taginir Kayit
Kontrol Yetkilisi tarafindan kayit altina alinmaktadir. Her mali y1l sonunda Rektorliik I¢ Denetim

Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli denetim ve kontroller yapilmaktadir.

D- Idareye Iliskin Bilgiler

1. Orgiit Yapisi
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DEKAN

lmxﬁm KURULUJ

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

. |

EGITIM Bfi.lMLERI MAT. VE FEN BILIMLERI
BOLUMU EGITIMI BOLUMU

BiLiM. EGIT. BOLUMU

TURKCE VE SOSYAL

YABANCI DiLLER
EGITIMi BOLUMU

2. Fiziksel Yap1

OZEL EGITIM
BOLUMU




Binamiz

2002 tarihinde kurulan ve 2002-2003 egitim 6gretim yilinda egitime baslayan Fakiltemizin
binas1 Kayseri hayirsever is adami Ziya EREN tarafindan 2006 yilinda tamamlanmis ve hizmete
sunulmustur. Ayrica 2015 yilinda Kamu kaynaklari ile yapilan ek- B Blokun yapilmasiyla son
derece genis ve modern Ozelliklere sahiptir. Sahip oldugumuz genis fiziki mekan olanaklar1 ve alt

yapist itibariyle Merkez Kampusunda ¢agdas ortamda egitim-6gretim yapilabilecek niteliktedir.

Fakultenin Tanitimi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 08 Subat 2002 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesinin alt yapisini olusturan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii’niin ge¢misi
1985 yilma kadar uzanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu genis fiziki mekan olanaklar:
sayesinde Faklltemiz Merkez Kampusunda ¢agdas ortamda egitim-6gretim yapilabilecek nitelikte
bina ve dersliklere sahiptir. Nitekim Fakultemizde

e Tam donanimli Etkilesimli akilli yazi tahtali 37 ve 9 Yiiksek lisans sinifit olmak
Uzere toplam 46 derslik,

e 1 adet ¢cok amacl derslik,

e 1 Drama smifi,

e 3 Fen bilgisi laboratuvari,
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e 3 Bilgisayar Laboratuvari,
e 150 kisilik seminer salonu,
e 250 kisilik konferans salonu,

e 10,157 adet kitap ve dergi bulunan kiittiphanesi ile
2265 dgrencimize 83 Ogretim Elemani ve 18 idari personeli ile hizmet vermektedir.

Egitim Fakiiltesinde;
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii;
Matematik Egitimi Ana Bilim Dall
Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dall
Egitim Bilimleri Boliimii;
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali
Turkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii;
Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
Temel Egitim Boliimii;
Swif Egitimi Ana Bilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali
Yabanci Diller Egitimi Boliimii;
Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali
Alman Dili Egitimi Ana Bilim Dali
Ozel Egitim Boliimii;
Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali
olmak tiizere toplam alti boliim ve bu boliimlere bagli ondort anabilim dali bulunmaktadir.
Ik defa 2002-2003 egitim-dgretim yilinda ilkdgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Egitimi
Anabilim Dali, Matematik Egitimi Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 ile
Tiirk¢ce Egitimi Bolimi Tiirkge EZitimi Anabilim Dalina toplam 262 6grenci alinarak egitim-
ogretime baslanmistir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda yeni yapilanma ile birlikte bes aktif

bolimde 2265 6grenci mevcudu ile faaliyetlerine devam etmektedir.
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Universite kampiisiiniin yeni genisleme alaninda kurulan ve 2007-2008 6gretim y1l1 bahar

yartyilinda hizmet vermeye baslayan yeni fakiilte binas1 ile 2015 yilinda kullanima baglanan ek

bina son derece modern 6zelliklere sahiptir.

2.1- Egitim Alanlar Derslikler

Siif

Cok Amagch sinif 1
Drama sinifi 1
Bilgisayar Laboratuvari 3
Fen Bilgisi Laboratuvari

2.2- Sosyal Alanlar
2.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 840 m2

2.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

1611

idari Personel Hizmet
Alanlari




2.4.Toplanti — Konferans Salonlari

Toplanti Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salon

2.5- Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar(Depo) Alanlari

11

49,5

Arsiv Alanlari

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 65 105 170
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 40 40




3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazici 110

Barkot Yazici 1

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Fotograf makinesi 10
Kameralar 1 17
Dokiiman Kamera 26

Televizyonlar 1

Tarayicilar 10

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar 43

Tablet 105

Akilli Tahta 42

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

10157

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2020
Profesor 24
Dogent 9
Dr. Ogretim Uyesi 27
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 19
TOPLAM 83
4.2- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi
Yardimci Hizmetli 5 5
Toplam 18 18
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

YKS S:nKuiu Puan | En Disik
Birimin Adi . En Yuksek
Kontenjani | Yerlesen Turd Puan Puan

Fen Bilgisi Ogretmenligi 50 50 SAY 316,90 375,58

ilkégretim Matematik Ogretmenligi 60 60 SAY 438,95 469,89

ingilizce Ogretmenligi 70 70 DIL 407,81 452,21

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk 60 60 EA 380,56 420,71

Sinif Ogretmenligi 60 60 EA 371,45 408,73

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 60 61 sOz 360,33 414,53

Tirkce Ogretmenligi 60 60 sOz 388,97 440,25

Toplam 420 421

5.1.2- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim
K E Top. | K E Top. i Toplam
Ogrenci Sayisi

Sinif Ogretmenligi 249 68 317 - - - 317
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 252 69 321 1 - 1 322
Fen Bilgisi Ogretmenligi 232 62 294 1 4 5 299
Tiirkge Ogretmenligi 183 | 111 | 294 1 2 3 297
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 190 | 144 | 334 | 1 5 6 340
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 212 78 290 - 2 2 292

Ingilizce Ogretmenligi 238 | 121 | 359 3 2 5 364

Almanca Ogretmenligi 22 12 34 - - - 34
TOPLAM 1578 | 665 | 2243 7 15 22 2265

5.1.3- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim Il. Ogretim I.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yizde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
Egitim Fakiltesi 72 28 | 100 - - - 100 % 4.41

Yabanci Diller Egitimi Bolima

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

EGITiM FAKULTESI Kadin | Erkek | Toplam
Sinif Ogretmenligi 17 3 20
[kogretim Matematik Ogretmenligi 10 2 12
Tirkce Ogretmenligi 7 6 13
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 7 5 12
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 6 11
Ingilizce Ogretmenligi 10 6 16
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 10 6 16
Toplam 66 34 100
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5.1.5- Ogrenci Degisim Programlar ile yurt disina Giden ve Gelen

Ogrenci Sayilar:

Giden Gelen
Degisim Programlar
2019 2020 2019 2020
Erasmus 4 4 - -
Mevlana 1 - - -
Toplam 5 4 - -

5.1.6- Farabi Degisim Programlar ile yurticine Giden ve Gelen

Ogrenci Sayilar:

Giden Gelen
Farabi Degisim Programi
2019 2020 2018 2019
Sinif Ogretmenligi 2 2 - -
Ingilizce dgretmenligi 9 4 - -
Rehberlik ve Psikolojik Danig 2 - - -
Tiirkge Ogretmenligi - -
Toplam 13 - ;

5.1.7- Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci

Sosyal Yardimlardan

Birim Adi Sayisi Yararlanan Ogrenci Sayisi
2019 2020 2019 2020
Egitim Fakiiltesi 28 35 52 32
Toplam 28 35 52 32
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler (2020-2021)

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaclari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim kalitesinin
artirilmasi ve
stirekliliginin
saglanmasi

11

Akademik kadro ihtiyaci olan boliimlerde kadro eksikliginin 2021
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1.2

Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin Uiniversite-
MEB kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin
2020 yilinda artirilmasi

1.3

Olg¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
guncellenmesi.

14

Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik
ders yuklerinin %10 azaltilmasi.

15

Ogrenci memnuniyet oranmin artirilmasina yonelik gerekli
onlemlerin 2020 yilinda alinmast.

1.6

Siniflardaki 6grenci sayisinin % 15 azaltilmasi.

2020 yilindan baslamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi

1.7 |programlari diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katilimi
saglamak
2. Egitimde uluslararasi 21 2020 yilinda yurtdigindaki tiniversitelerle 6zel protokoller yaparak
isbirliginin saglanmasi " | uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
29 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararas1 6grenci degisim
" | programindan faydalanan &grenci sayisinin %10 artirilmasi.
Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurti¢indeki diger
2.3 |yiiksekogretim kurumlar ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10
artirilmasi.
3. Ogrenciye yonelik 31 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %10
hizmetlerin artirtlmasi " |artirilmast.
3. 2020 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danismanlik
" | hizmeti verilmesi.
4. Universitenin 4.1 |Uluslararasi yayin sayisinin % 25 artirilmast.
bilimsel yayin
siralamasindaki T . . .
Her 6gretim tiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
konumunun 4.2 oo .
N . . tesvik edilmesi.
yukseltilmesi
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5. Bilimsel yayin
kalitesinin artirilmasi

5.1

Bilimsel yayinlarin en az %10 unun proje destekli olmasi.

5.2

Bilimsel atif sayisinin %20 artirtlmast.

5.3

Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artirilmas.

5.4

Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin
2021 yilina kadar artirilmasi.

5.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2020
yilinda artirilmasi.

6. Yurt i¢i ve yurt digt

ortak arastirmalarin 6.1 Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin 2021 yilina kadar artirilmasi.
artirtlmasi — -
6.2 Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
" | tesviklerin 2020 yilinda artirilmasi.
6.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin % 20 artirilmasi.
6.4 |2020 yilinda Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi.
Universite-Is
Diinyas1 Isbirligi Universite- Is Diinyas: Isbirligi Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclari
71 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK ’1n etkinliginin en az
" | %10 oraninda artirilmasi.
7. Is diinyast ile basta 2o | KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2020 yilinda
ulusal ve uluslararasi " | gerekli tedbirlerin alinmasi.
ortak projeler yuruterek
R 7.3 | Isletmelerde her y1l egitim programlari diizenlenmesi.
isbirliginin
gelistirilmesi
2020 yilinda baslayarak her y1l Universitenin is diinyast ile birlikte
7.4 . -
AB destekli projeler hazirlamasi ve oncii rol almas.
Halkla iliskiler )
Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclari
8.1 Fakulltemiz tanittim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2020 y1l1
. o ) itibariyle artirilmasi.
8. Universitenin
o listirilmesi
HRAJR SEHSHITmEs] 8.2 2021 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve

kiltarle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi.
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91 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
' kurumlarmda her y1l etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmast.
C OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavlarinda basarili
9. Potansiyel Universite . o . . . .
v o . 9.2 |ogrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
ogrencilerine etkin - . . .
donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
tanitim
Universiteye dgrenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
9.3 | kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin okul tanitim gezilerine
yonelik gerekli kolayligin saglanmasi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
10.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
10. Paydaslarla yonelik ¢aligmalarin 2021 yilina kadar tamamlanmasi.
iliskilerin 10.2 | Alan ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin % 40 artirilmasi.
gelistirilmesi 10.3 | Sivil toplum kuruluslart ile iliskilerin her y1l gelistirilmesi.
10.4 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak 6l¢tlmesi
Alt Yap: Gelistirme
Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclari
111 Ogrenci sosyal ve kiiltiirel hizmet alanlarinin gelistirilmesi igin
11. Altyapt " | gerekli ¢aligmalarin 2020 yilinda da devam etmesi.
eksikliklerinin
giderilmesi 11.2 Bina cevre dizenlemesinin 2020 yilinda daha da giizellestirilmesi
" | ve yesillendirilmesi
121 Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayar ve donanimlarinin
" | kapasite ve hizinin artirtlmasi saglanmasi
12. Donanim
eksikliklerinin 12 2 | Internet salonunun daha diizenli kullaniminin saglanmasi
giderilmesi
12.3 | Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisimin 2021
yilina kadar artirilmasi.
Insan Kaynaklan
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglari
Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim
S 13.1 . .
13. Personelin nicelik ve programlarmin diizenlenmesi.
nitelik yéninden ‘
gelistirilmesi 13.2 Idari personellerin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik
" | calismalarin yapilmasi.
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14. Calisma hayati

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama % 20

kalitesinin artirilmasi 14.1 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmast.
Finansman Stratejik
Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglari
15. Universitenin fon
bulma imkanlarinin 15.1 | Universitenin fon bulma imkanlarmin 2021 yilina kadar artirilmas.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar1
16. Calisanlarin ve 16.1 | Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi igin
ogrencilerin ¢evre gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
17. Cevre ile ilgili
kullplerin aktif hale 17.1 | Cevre ile ilgili kullplerin aktif hale getirilmesi ve desteklenmesi.

getirilmesi

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Bitce Giderleri

1.1 Personel Giderleri 9.901,500 9.901,500 % 100
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri| 1.511,760 1.511,760 % 100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123,000 99,460 % 75
05- Cari Transferl. - -
06- Sermaye Giderleri - -

TOPLAMI 11.536,260 | 11.512,720 % 99
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Fakultemizin 2020 y1l1 igerisindeki mali harcamalart yapilirken 2019 yilindaki Uygunluk, Sistem
ve Mali Denetim Raporunda yer alan dnerilere uyulmustur. Genel biitgeden yapilan maas, ekders
ve Sos. Gilvenlik Kurumu Prim giderleri enflasyon artis oranlarina gore artis yapilsa da bitce
Odenegi tizerine ¢ikilmamistir. Gayri menkul mal ve malzeme alimlarinda fakultemiz doner
sermaye isletmesi gelirleri kullanilmis, Yolluk, hizmet alimi v.b. giderler ise biitce disina
cikilmadan ihtiyaclar dahilinde % 25 tasarruf saglanmistir. Yapilan Odemelere iliskin

denetimlerde mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET YAPILAN FAALIYETLERIN BILGILERI %
TURU S
'_
1. Webinar: Academic Advising, CLICKS, 20/10/2020, BAE.
2. Webinar: Forensics Domain and Career Opportunities in Cybersecurity,
21/11/2020, Kuveyt.
3. 1.TARAS SHEVCHENKO 5st INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL
SCIENCES, Online Presentation, Kyiv, Ukraine, 8-10 May 2020.
4. 4. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Kayseri, Turkey, 16-17
October 2020.
5. II. Uluslararas1 Akdeniz Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Riiyadan Ritiiele:
Kiiltiirel Gergekligin Yeniden Insasi, Sozlii Bildiri; 07-09 Subat 2020, KKTC.
Sempozyum 6. Giicli M. and Sahan A. (2020). An Overall Evaluation of the Use of the Drama 30
ve Kongre Metho_d in Forel_gn Language Lessons. International Academic Conference on
Teaching, Learning and E-learning, Budapeste, Macaristan, 13 - 14 Mart 2020,
§s.37-40

7. Gicli M. and Sahan A. (2020) Developments in Foreign Language Education in
Turkey in the Process of Entry to the European Union. International Academic
Conference on Teaching, Learning and E-learning, Budapeste, Macaristan, 13 -
14 Mart 2020, ss.41-44

8. Gigli M. and Sahan A. (2020) An Evaluation of the 2023 Education Vision
Document in Turkey from the Perspective of Foreign Language Education.
International Academic Conference on Teaching, Learning and E-learning,
Buadapeste, Macaristan, 13 - 14 Mart 2020, s5.33-36

25



https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/eb8552f8-9049-469b-a102-65abbd2ee07a/an-overall-evaluation-of-the-use-of-the-drama-method-inforeign-language-lessons
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/eb8552f8-9049-469b-a102-65abbd2ee07a/an-overall-evaluation-of-the-use-of-the-drama-method-inforeign-language-lessons
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/eb8552f8-9049-469b-a102-65abbd2ee07a/an-overall-evaluation-of-the-use-of-the-drama-method-inforeign-language-lessons
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/78ff7db8-aff4-48a8-b68a-3797f30377a9/developments-in-foreign-language-education-in-turkey-in-theprocess-of-entry-to-the-european-union
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/78ff7db8-aff4-48a8-b68a-3797f30377a9/developments-in-foreign-language-education-in-turkey-in-theprocess-of-entry-to-the-european-union
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/78ff7db8-aff4-48a8-b68a-3797f30377a9/developments-in-foreign-language-education-in-turkey-in-theprocess-of-entry-to-the-european-union
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/9eaece28-ce9e-4b9c-8937-f6862ca75a67/an-evaluation-of-the-2023-education-vision-document-inturkey-from-the-perspective-of-foreign-language-education
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/9eaece28-ce9e-4b9c-8937-f6862ca75a67/an-evaluation-of-the-2023-education-vision-document-inturkey-from-the-perspective-of-foreign-language-education
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/9eaece28-ce9e-4b9c-8937-f6862ca75a67/an-evaluation-of-the-2023-education-vision-document-inturkey-from-the-perspective-of-foreign-language-education

Sempozyum
ve Kongre

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21

22.

Giigli M. and Sahan A. (2020) Problems Arising from Teachers in Foreign
Language Teaching. International Academic Conference on Teaching, Learning
and E-learning, Budapeste, Macaristan, 13 - 14 Mart 2020, ss.45-49

SozIU Bildiri: Bahar, M. A. (2020). Yo6ntem sonrasi donemde Tiirkge
ogretmenligi lisans programinin 6greten 6zerkligini gelistirme yeterliligi.
International EJER CONGRESS 10-13 Eyliil 2020, Eskisehir, Tiirkiye.

Sozli Bildiri: Bahar, M. A. (2020). Siginmaci 6grencilerin bulundugu siniflarda
Tiirkge 6gretiminde karsilasilan sorunlar. Uluslararasi Yabanci Dil Olarak
Tiirkge Ogretimi Sempozyumu 12-14 Kasim 2020, Istanbul, Tiirkiye.

Kafadar, T. (2020). Social studies teacher candidate’s perspective on
education: Analysis of the film "The Chorus", (pp. 349-354). Middle East
International Conference on Contemporary Scientific Studies-1V. Beirut,
Lebanon, 1-3 November. https://fc5dflb7-ace4-4336-87e5-
47fe13907584.filesusr.com/ugd/614blf 23ca4595aaa94ff8bb3al2259edb4ca2.p
df (tam metin)

Kafadar, T. (2020). The problems that social studies teacher candidates Have
experienced during the distance education period, (pp.361-365). Middle East
International Conference on Contemporary Scientific Studies-1V. Beirut,
Lebanon, 1-3 November. https://fc5dflb7-ace4-4336-87e5-
47fe13907584.filesusr.com/ugd/614b1f 23ca4595aaa94ff8bb3al2259%edb4ca2.p
df (tam metin)

Kafadar, T. (2020). The status of social studies teacher candidates regarding
preparation of activities for teaching geography subjects, (pp. 355-360). Middle
East International conference on contemporary scientific studies-1V. Beirut,
Lebanon, 1-3 November. https://fc5dflb7-ace4-4336-87e5-
47fe13907584.filesusr.com/ugd/614b1f 23cad595aaa94ff8bb3al2259edb4ca2.p
df (tam metin)

Kafadar, T. (2020). Analysis of the social studies course book of 4th grades in
terms of values, (pp.18-23). IConSE 2020: International Conference on Science
and Education. Antalya, Turkey, 29 October-1 November.
https://www.2020.iconse.net/books/T22adbf7c744d4f3ec4a047e527d6e054.pdf?
v=63 (tam metin)

Kafadar, T. (2020). Analysis of primary school students’ creative thinking
tendencies towards social studies, (pp. 45-49). 1ConSE 2020: International
Conference on Science and Education, Antalya, Turkey, 29 October-1
November.https://www.2020.iconse.net/books/T22adbf7c744d4f3ec4a047e527d
6e054.pdf?v=63 (tam metin)

Kafadar, T. (2020).The effect of science and technology on social change
according to the views of social studies prospective teachers, (pp. 65-

68). IConSE 2020: International Conference on Science and Education, Antalya,
Turkey, 29 October-1 November.
https://www.2020.iconse.net/books/T22adbf7c744d4f3ec4a047e527d6e054.pdf?
v=63 (tam metin)

Kafadar, T. (2020). Virtual museum experiences of social studies prospective
teachers, (pp. 109-112). IConSE 2020: International Conference on Science and
Education, Antalya, Turkey, 29 October-1 November.
https://www.2020.iconse.net/books/T22adbf7c744d4f3ec4a047e527d6e054.pdf?
v=63 (tam metin)

3. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 29 - 31
Ocak 2020

The 2nd ILTERG Conference, 16 - 17 Ekim 2020

SAYLAN KIRMIZIGUL, A., HAMALOSMANOGLU, M., & KIZILAY, E.,
(2020). Smif Ogretmeni Adaylarinin Fen Bilimlerine iliskin Gériislerinin
incelenmesi . 3. Uluslararasi Sosyal Bilimleri Kongresi (USBIK 2020)
SAYLAN KIRMIZIGUL, A., HAMALOSMANOGLU, M., & KIZILAY, E.,
(2020). Sinif 6gretmeni Adaylarinin Fen Laboratuvarina iligkin Goriiglerinin
incelenmesi . 3. Uluslararast Sosyal Bilimleri Kongresi (USBIK 2020)
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23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Katilimci, International Pegem Conference on Education, 16-19 Eylil, E-Kongre
VII. International Eurasian Educational Research Congress- ONLINE,
ESKISEHIR, TURKIYE, 10-13 Eyliil

7. Uluslararas1 Sosyal Beseri Ve Egitim Bilimleri Kongresi-ONLINE,
ISTANBUL, TURKIYE, 23 Ekim 2020,

EJER Congress 2020, VIII th International Eurasian Educational Research
Congress Online, 10-13 Eylul 2020.

3. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 29 - 31
Ocak 2020

Bikmaz, B.K. ve Manolova Yal¢in, O. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti egitim
denetiminde yasanan problemlere iliskin emekli yénetici ve denetmen gorisleri.
Uluslararast Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Sempozyumu, 22-23 Subat,
2020, istanbul.

Sozli Bildiri:

Altun, K. (2020). Selim-i Sani’de Nesv ii Nema Bulup Kemal’e Ulasan Rind
Mesreplik. Sultan II. Selim Dénemi ve Bursa Sempozyumu 03-04 Nisan 2020,
Bursa, Turkiye.

Sozli Bildiri:

Altun, K. (2020). Ahiligin Tiirk Toplum Hayatina Aksi “Biz Olma”. VI.
Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu 22-23 Ekim 2020, Nevsehir, Tiirkiye.

Konferans

Kizilay, E., & Hamalosmanoglu, M., (2020). Simf Ogretmeni Adaylarinin
Cevre Sorunlar1 Hakkindaki Goriislerinin Incelenmesi . I. Ulusal Cevrimici
Disiplinlerarasi Fen Egitimi Ogretmenler Konferansi (pp.2). Ankara, Turkey
12.03.2020 ERU Veterinerlik Fakiiltesi “Istiklal Mars’nin Kabulii ve Mehmet
Akif” Konferansi

The 2nd ILTERG (International Language Teacher Education Conference)
Conference 16-17 Ekim 2020 (online)

Altun, K. (2020). Balkanlar’da Tiirk izleri. Mersin Tiirk Ocaklari.

Panel

20.11.2020 Online Panel ERU Egitim Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Isbirliginde “Azerbaycan ve Ermenistan Arasinda Karabag Meselesi”

Seminer

Seminer: Bahar, M. A. (2020). Yabanc1 dil egitiminde yaraticilik. Istanbul Aydin
Universitesi Aydin TOMER, 16 Temmuz 2020, Istanbul, Tiirkiye.

Kayseri Ilkégretim Okullarinda Matematik {izerine 6 Mart ve 13 Mart 2020.
KAYSERI

Zoom Uzerinden MEB Personeline dgretmenlik meslek bilgisi konusunda iizerine
25 Aralik 2020.KAYSERI

12-14 Mart 2020 tarihleri arasinda Kapadokya Universitesi 6gretim elemanlarina
yonelik diizenlenen Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme, Yaklagim, Ydntem ve
Teknikleri semineri

18.02.2020 Kayseri Tiirk Ocag1 Subesi “Tiirkiye ve Tiirk Diinyas1”

Lisede Ogretmen Olmak & Sinif Yonetimi. 8 Mayis 2020 (Y outube)
Ogretmenlik Neden Onemlidir? Egitimin Kalbi, Kalbin Egitimidir. Manavgat
MEM, 18 Mayis 2020 (Youtube)

Ogretmeye, Ogrenmeye & Ingilizce Ogretmeye Dair Soru/Cevap Etkinligi. 11
Haziran 2020 ( Zoom)

Yeni Normalimizde Egitim & Ogretmen Egitimi, izmir Ekonomi Universitesi,
EKOSEM faaliyeti, 06 Agustos 2020 (Instagram)

Soylesi

05.01.2020 ERU Egitim Fakiiltesi “Sarikamis Sehitlerini Anma Programi”
Altun, K. (2020). Idlib Sehitlerini Anma Programi. Erciyes Universitesi Egitim
Fakultesi. 05 Mart 2020, Kayseri.

Teknik Gezi

Bio matematik alaninda ¢aligmalar i¢in Kuveyt’te Arastirma izninde.
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
oo 2
YAYIN YAPILAN YAYINLARIN BILGILERI S
TURD Q)
'_
1. Ozgul, Emrah ve Goger, Ali (2020). Dil Bilgisi Ogrenme Alaninmn Temel Dil
Becerilerini Desteklemedeki Islevi: Bir Durum Belirleme Calismasi.
International Journal of Languages’ Education and Teaching, 8(3), 24-35.
2. Morali, Giirkan ve Goger, Ali (2020). Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde
Dijital Oykiilerin Kullanim1: Kuramsal Temeller. Journal of History School, 48,
Uluslararasi 3227-3255. 137
Makale 3. Goger, Ali (2020). Uzaktan 6gretimde senkron (es zamanli) derslerle esgiidiimlii
asenkron (es zamansiz) etkinliklerin planlanip uygulanmasinda biitiinleyici
calismalar/tamamlayici gorevler (Editore Mektup). Ogretmen Egitiminde
Yenilikgi Arastirmalar Dergisi, 1(1), 91-96.
4, Abdullah Saydam, “Edirne'de Tanzimat'in Ilk Aylar1 ve Vali Nafiz Pasa'nin
Muhakemesi”, History Studies, 12/5, Ekim 2020, s. 2557-2576.
5. Abdullah Saydam, “Tanzimat Doneminde Yolsuzlukla Suglanan Bir Vali:
Mehmed Vecihi Pasa”, History Studies, Dog. Dr. Ilknur Mangir Karagdz
Armagani, 12/2, Nisan 2020, s. 595-618.
6. Review of international programs fighting against drugs/Journal of Substance
Use, 2020 (SCI Expanded indekslerine Giren Dergi)
7. Nomofobi ve Yalnizlik Diizeyi Arasindaki iliskinin Incelenmesi:Erciyes
Universitesi Ornegi/Joumal of Current Research on Social Sciences, cilt.10,
$5.315-334, 2020
8. Bilissel Modele Gére Koronaviriis Pandemisinin insan Psikolojisine Olas1
Etkileri/Journal of Current Researches on Social Sciences, cilt.10, ss.231-244,
2020
9. Counsellor as a client: Group counselling/British Journal Guidance &
Counselling 2020 (SSCI indekslerine Giren Dergi)
10. Demir Basaran, S. (2020). Suriyeli Miilteci Ogrencilerin Ogretmeni Olmak:
Ogretmenlerin Okul Deneyimleri, Egitim Bilim, (SSCI). DOI:
10.15390/EB.2020.9182
11. Bahar, M. A. (2020). Ses temelli ilk okuma yazma 6gretiminde <g> nin
ogretiminde yasanan sorunlar. Egitim ve Bilim, (Erken Goriiniim). (SSCI, TR
Dizin).
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29.

“Latife Tekin’in Manves City Romanina Yansiyan Tirkiye”, Artvin Coruh
Universitesi Uluslararas: Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.6, ss.13-24, 2020 (Hakemli
Universite Dergisi)

“Selim fleri’nin ‘Elimde Viyoletler/Beklenen Sevgili’ Adli Roman1 Uzerine Bir
Inceleme” Kiiltiir Arastirmalart Dergisi, cilt.5, ss.1-26, 2020 (Diger Kurumlarin
Hakemli Dergileri)

“Atesten Gomlek'te Bat1 Edebiyat1”, Atatiirk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari
Enstitiisii, cilt.68, ss.103-120, 2020 (Hakemli Universite Dergisi)

Egiiz, S. & Kafadar, T. (2020).Active citizenship from the perspective of pre-
service social studies teachers.Elemantary Education, 19 (2), 565-579.

Oztirk, C., & Kafadar, T. (2020). 2018 Sosyal bilgiler ogretim programinin
degerlendirilmesi. Trakya Egitim Dergisi, 10 (1), 134-148.

Turan B. N. , Gozler A., Turan M. B. , Incetiirkmen M., Meydani A., (2020)
"Geleneksel Cocuk Oyunlarina Yénelik Ogretmen Gériisleri", Gaziantep
Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, cilt.5, no.3, ss.231-241

GOZLER A., TURAN B. N., TURAN M. B. (2020) "COCUK
OYUNLARININ ILKOKUL OGRENCILERININ SOSYAL BECERI
DUZEYLERINE ETKISIi", Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, cilt.14,
no.10, ss.186-201

TURAN M. B., GOZLER A., KOC K. (2020), yiice m. s. , "Farkli Brans
Ogretmenlerinin Liderlik Kiiltiirlerinin Baz1 Degiskenlere Gore incelenmesi",
Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi, cilt.3, ss.1-14

GOZLER A., Haskus A., Ayhan b., Karsli E., Akin Z. (2020), "Degerler Egitimi
Kapsaminda Hazirlanan Akademik Calismalarin Farkli Degiskenler Gore
Incelenmesi", Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.6,
§5.224-241

Karaoglu B., TURAN M. B., GOZLER A. (2020), "The Predictive Power of the
Organizational Commitments of Assigned Teachers in Different Branches on
Their Organizational Dissent”, REVISTA ROMANEASCA PENTRU
EDUCATIE MULTIDIMENSIONALA, cilt.12, s5.106-125

Erglin E. Gozler A. (2020), Analyzing of the opinion of teachers conducting
mind game courses for the applicability of mind games, African Educational
Research Journal Special Issue 8(2), pp. S220-S231

Tor D. & Yavuz E. (2020). Algilanan Okul Etkililigi Olgegi’nin Gelistirilmesi:
Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, cilt.49, s5.506-529.

Girgin U., Acar Y., Akbas E., Yavuz E., Selcuklu A. E., Boran M., et al. (2020).
Conversation Analysis Methodology: Validity, Reliability, and Ethical Issues in
Data Collection and Analysis Procedures. Hacettepe University Journal of
Education, n0.2020063458, ss.1-22.

Yavuz, E., & Atar, H. Y. (2020). An Examination of Turkish Students' PISA
2015 Collaborative Problem-Solving Competencies. International Journal of
Assessment Tools in Education, 7(4), 588 — 606.

Effect of digital writing instruction with tablets on primary school students'
writing performance and writing knowledge COMPUTERS & EDUCATION,
cilt.157, 2020 (SCI indekslerine Giren Dergi- Q1-)

Girgin, U.., Acar, Y.., Akbas, E. , Yavuz, E., Sel¢uklu, A., Boran, M. , Lafci-
Tor, D. & Morali, G. (2020). Konusma Coziimlemesi Yontemi: Veri Toplama
ve Coztimleme Sireclerinde Gegerlik, Guvenirlik ve Etik. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, doi:10.16986/HUJE.2020063458.

Tor, D. L., & Yavuz, E. Algilanan Okul Etkililigi Olgegi’nin Gelistirilmesi:
Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 49, 506-529.

Synthesize of WO3 thin film supercapacitor and its characterization Kariper 1.
A., Meydaneri Tezel F., Gokkus O. Physics Letters A, cilt.388, ss.1-6, 2021
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/7c66cfc3-fb4d-4655-a275-38f39b5d0aee/algilanan-okul-etkililigi-olceginin-gelistirilmesi-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/7c66cfc3-fb4d-4655-a275-38f39b5d0aee/algilanan-okul-etkililigi-olceginin-gelistirilmesi-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/7c66cfc3-fb4d-4655-a275-38f39b5d0aee/algilanan-okul-etkililigi-olceginin-gelistirilmesi-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/4462dbc9-6b34-4eaa-b45c-34ad8ad1a76e/conversation-analysis-methodology-validity-reliability-and-ethical-issues-in-data-collection-and-analysis-procedures
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/4462dbc9-6b34-4eaa-b45c-34ad8ad1a76e/conversation-analysis-methodology-validity-reliability-and-ethical-issues-in-data-collection-and-analysis-procedures
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijate
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/01362b22-aa24-4efa-80f1-69b91f4c4c6b/effect-of-digital-writing-instruction-with-tablets-on-primary-school-students-writing-performance-and-writing-knowledge
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/01362b22-aa24-4efa-80f1-69b91f4c4c6b/effect-of-digital-writing-instruction-with-tablets-on-primary-school-students-writing-performance-and-writing-knowledge
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/50eb6f4e-b884-44c9-86ac-818a6fe82362/synthesize-of-wo3-thin-film-supercapacitor-and-its-characterization
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Synthesis and characterization of magnesium oxide / silver oxide electrode for
supercapacitors by simple Sol-Gel process KARIPER 1. A. , MEYDANERI
TEZEL F. Journal of Energy Storage, cilt.32, 2020

The synthesis of GO: SnSbS thin films and the analysis of its electrochemical
performance Tezel F. M. , Korkmaz S., Serin A., KARIPER 1. A. JOURNAL
OF ALLOYS AND COMPOUNDS, cilt.838, 2020

Radioactive rays shielding film: coating on amorphous glass KARIPER 1.

A., MEYDANERI TEZEL F., Usta M. OPTICAL AND QUANTUM
ELECTRONICS, cilt.52, 2020

Aerogel based nanogenerators: Production methods, characterizations and
applications Korkmaz S., KARIPER i. A. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENERGY RESEARCH, 2020

A critical review: Electromagnetic shielding for pyrrole used textile materials
Bicer N., Celik I. T., KARIPER 1. A. JOURNAL OF INDUSTRIAL
TEXTILES, 2020

AMORPHOUS PbSe THIN FILM PRODUCED BY CHEMICAL BATH
DEPOSITION AT pH OF 5-8 Kariper I. A. SURFACE REVIEW AND
LETTERS, cilt.27, 2020

STRUCTURAL AND OPTICAL PROPERTIES OF UNDOPED AND
SILVER, LITHIUM AND COBALT-DOPED ZnO THIN FILMS
MEYDANERI TEZEL F., KARIPER i. A. SURFACE REVIEW AND
LETTERS, cilt.27, 2020

A Novel Method for Producing Nano Structured CdSe Thin Film Kariper I. A.
Surface Review And Letters, cilt.1, no.1, ss.1-5, 2020

Graphene and graphene oxide based aerogels: Synthesis, characteristics and
supercapacitor applications Korkmaz S., KARIPER 1. A. JOURNAL OF
ENERGY STORAGE, cilt.27, 2020

Facile synthesis and characterization of graphene oxide/tungsten oxide thin film
supercapacitor for electrochemical energy storage Korkmaz S., Tezel F.

M. , KARIPER 1. A. Physica E: Low-Dimensional Systems and Nanostructures,
cilt.116, 2020

Glass formation, production and superior properties of Zr-based thin film
metallic glasses (TFMGs): A status review Korkmaz S., KARIPER 1. A. Journal
of Non-Crystalline Solids, cilt.527, 2020

Review of international programs fighting against drugs Gé¢men A., Derin

N., METIN A., OZTURK M. E. , KARIPER 1. A.Journal of Substance Use,
2020

KIRNAP DONMEZ, Servet Merve; DEDE, Yiiksel. Ortadgretime Gegis
Simavlar1 Matematik Sorularinin Matematiksel Yeterlikler Acisindan
Incelenmesi. Baskent University Journal of Education, [S.1.], v. 7, n. 2, p. 363-
374, july 2020. ISSN 2148-3272. Available at:
<http://buje.baskent.edu.tr/index.php/buje/article/view/327

Guglu, M. (2020). How Turkish universities have evolved through constitutional
changes, educational Research and Rewiev 15(3), 86-94.

Gucli, M. (2020). An investigation of academic motivation resources of
vocational highschool students, International Journal of Education Technology
and Scientific Researches, 5(11). 353-383.

Gugcld, M. Ve Altan, E. A. (2020). Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim alaninda
gorilen sorunlar tizerine genel bir degerlendirme, Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 13, 1051-1061.

Geng, O. Ve Glicli, M. (2020). ingilizce 6gretim elemanlarinin dlgme ve
degerlendirme konusundaki algilar1 iizerine genel bir degerlendirme (Erciyes
iiniversitesi 6rnegi), Uluslararas1 Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 13(69), 947-955.
Toprak, E.; Derin, S. ve Glcli, M. (2020). Characteristics to be possessed by a
qualified student: values or skills?, International Journal of Eurasian Education
and Culture, 5(8), 52-108.
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/8e949e7a-5d66-41b5-9a82-31d92afb3dfe/synthesis-and-characterization-of-magnesium-oxide-silver-oxide-electrode-for-supercapacitors-by-simple-sol-gel-process
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/8e949e7a-5d66-41b5-9a82-31d92afb3dfe/synthesis-and-characterization-of-magnesium-oxide-silver-oxide-electrode-for-supercapacitors-by-simple-sol-gel-process
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/a7b75d2c-7402-4cd2-a16d-41dbf49e34dc/radioactive-rays-shielding-film-coating-on-amorphous-glass
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/7d6e1011-4398-4ea0-8754-b508de4e7d9a/aerogel-based-nanogenerators-production-methods-characterizations-and-applications
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/7d6e1011-4398-4ea0-8754-b508de4e7d9a/aerogel-based-nanogenerators-production-methods-characterizations-and-applications
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/22d03c33-3da8-4258-abfd-c8d8deb8b770/a-critical-review-electromagnetic-shielding-for-pyrrole-used-textile-materials
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/d16f642d-6247-48b4-91cb-bb20f6bc0d24/amorphous-pbse-thin-film-produced-by-chemical-bath-deposition-at-ph-of-5-8
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/d16f642d-6247-48b4-91cb-bb20f6bc0d24/amorphous-pbse-thin-film-produced-by-chemical-bath-deposition-at-ph-of-5-8
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/5b28f753-c0c5-4cd1-9ce2-a1a37affccb9/structural-and-optical-properties-of-undoped-and-silver-lithium-and-cobalt-doped-zno-thin-films
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/5b28f753-c0c5-4cd1-9ce2-a1a37affccb9/structural-and-optical-properties-of-undoped-and-silver-lithium-and-cobalt-doped-zno-thin-films
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/5618a309-d884-436b-8f31-f86a98670418/a-novel-method-for-producing-nano-structured-cdse-thin-film
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/0f9546e5-8c97-4f98-83cf-abc1f2753106/graphene-and-graphene-oxide-based-aerogels-synthesis-characteristics-and-supercapacitor-applications
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/0f9546e5-8c97-4f98-83cf-abc1f2753106/graphene-and-graphene-oxide-based-aerogels-synthesis-characteristics-and-supercapacitor-applications
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/016e49fd-016d-4b7f-8b37-e1f727fceda0/facile-synthesis-and-characterization-of-graphene-oxide-tungsten-oxide-thin-film-supercapacitor-for-electrochemical-energy-storage
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/016e49fd-016d-4b7f-8b37-e1f727fceda0/facile-synthesis-and-characterization-of-graphene-oxide-tungsten-oxide-thin-film-supercapacitor-for-electrochemical-energy-storage
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/e3305346-d49e-45c4-92e0-175cc0649146/glass-formation-production-and-superior-properties-of-zr-based-thin-film-metallic-glasses-tfmgs-a-status-review
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/e3305346-d49e-45c4-92e0-175cc0649146/glass-formation-production-and-superior-properties-of-zr-based-thin-film-metallic-glasses-tfmgs-a-status-review
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/1a231796-72de-4c8a-9f65-bbcefb2af4e3/review-of-international-programs-fighting-against-drugs
http://buje.baskent.edu.tr/index.php/buje/article/view/327
http://buje.baskent.edu.tr/index.php/buje/article/view/327
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/9f7cdc04-b8ef-4a4b-9016-7bd1fd120768/an-investigation-of-academic-motivation-resources-of-vocational-highschool-students
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/b01742e6-1f98-4409-bbb6-4ed64a5ba1fa/ingilizce-ogretim-elemalarinlarinin-olcme-ve-degerlendirmekonusundaki-algilari-uzerine-genel-bir-degerlendirme-erciyesuniversitesi-ornegi
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2019 Y1l Toplam Yayin

[ERN
N
w

Egitim Fakiiltesi

Tablo.1.2.2 Etki Katsayisi Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Toplam SCI,
HCI SSCl,
A&HCI

124

2020

Egitim Fakdiltesi

Tablo.1.2.3 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilan

Toplam SCI,

e SSCI. A&HCI

2020

Egitim Fakdiltesi 28

Tablo.1.2.4 Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

S = £ S - £z

= o) =D < e =D

a a o A
Egitim Fakiiltesi 13 5 18 % 54 % 55 % 66

Tablo.1.2.5 Bilimsel Atif Sayilari

Profesor 1544 264 43
Dogent 356 154 -
Dr. Ogretim Uyesi 46 122 29
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Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 11 41 19
Toplam 1957 581 91
Tablo.1.2.6 Danismanlik veya Editorliik Sayisi
Uluslararasi ve Ulusal Kitap ve Dergilere ULUSLARARASI ULUSAL
Yapilan
£ o g _ E| .| 8
5 = 2 B | = 2
:E | E | 2| E |zE E|f%|E
503z 2 o P & |29g 2| 2| &
SE> = B0z = SSd = | &g | S
e 2 an I g 2 . 2ag T | E2 |5
Damismanhk veya Editorliik Sayisi i ><3 = > 5D 280 i ;j 23 T D )
ax 2| 2 | 2& E |gxY 2 |ZE|CE
.:'E’D S =S v/ EEH S ~ % v
X 5 5 20,5 = X5 | T | 0| F
G w 8 < | @ | 89
s o
Egitim Fakiiltesi - 16 42 28 2 12 14 6
Toplam - 16 42 28 2 12 14 6
1.3. Proje Bilgileri
BAP Sayisi 2020 Yih
Onceki Yildan Devreden A Top Vil iginde Toplam
Projeler X Yil Iginde Eklenen Proje m
Proje lam Tamamlanan Proje Odenek
Dpt - - -
Tubitak
Bilimsel Arastirma | 1. E.U.B.A.P.- FBA- 1.Tiirkgeyi Yabanci Dil 143.000
2019-9155 Olarak Ogreten
(Arastirmac1)“Al-Cu-Mg | Ogretmenlerin Smif I¢i 5
Alasimma Ni, Ti ve Zr Aktif Katilimi Etkili
Katkilamasinin ve Isil Kilan Etkilegimsel
Islemin Mekaniksel Ozelliklerinin
Ozelliklerine Etkisinin Belirlenmesi
Aragstirilmas1”, Kayseri,
(Devam Ediyor)
2. SBA-2018-7706
3. Organik
Siiperkapasitor Uretimi
4. PDR Lisans Ogrenci
ve Ogretmenlerinin Cok
Kiiltiirlii Danigmanlik
Yeterliliklerinin
Incelenmesi
Tez 1.E.UB.AP.- 20.000
SDK-2018-7890
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“Robotik ve
Kodlama
Etkinliklerinin Fen
Bilgisi Ogretmen
Adaylarinda Cesitli
Degiskenlere Gore
Incelenmesi”,
Kayseri, 2020

Altyapi -

Santez -

Tablo.1.3.1 Ulusal Katilimh Proje Sayisi

Egitim Fakiiltesi

—

Tablo.1.3.2 Proje Destekli Yayin Sayisi

Proje . .
S Proje Destekli Yayin Sayist
Unvan - . . | Leonar
L Bilimsel Birlesmis .
2020 | Tubitak | Santez R — AB Milletler do | Diger
Vinci
Profesor
Docent - - - - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi

2-Performans Sonuclari Tablosu



Tablo.2.1-Akademik Kadro

Tablo.2.1-Akademik Kadro

Unvan 2020 Yili Dolu Kadro Sayisi Kadro ihtiyaci Sayisi
Profesor 24 4
Dogent 9 2
Dr. Ogretim Uyesi 27 9
Ogretim Goérevlisi 4 -
Arastirma Gorevlisi 19 -
Toplam 83 15

Tablo.2.2 Staj (Ogretmenlik Uygulamasi) Yapilan Yer ve Yapan Ogrenci Sayisi

. . ae Staj Yapan Ogrenci /
Birimler Staj Yapilan Yer Sayisi Staj Yapan Ogrenci Sayis1 Toplam Ogrenci
2019 2020 2019 2020 2019 2020
28 31 732 414 % 32 % 18
Toplam 28 31 732 414 % 32 % 18

Tablo.2.3 Olgme ve Degerlendirme

Birim AdvEKkip Uyeleri

Birim Adi: Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AYDIN

Komisyon Bagskani

Prof Dr. Cemalettin ISIK

Matematik Egitimi Anabilim Dali

Dog. Dr. Oktay BEKTAS

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali

Dog. Dr. Mustafa OZTURK

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHAN

Ingilizce Dili Egitimi Anabilim Dali

Ars. Gor. Yasemin ACAR

Almanca Dili Egitimi Anabilim Dali

Prof. Dr. Ergiin OZTURK

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Neset MUTLU

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAC

Sinif Egitimi Egitimi Anabilim Dal1

Dr. Ogr. Uyesi Candan HAMURCU

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

Ars. Gor. Dr. Almila Elif ALTAN

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi M. Izzettin YILMAZER

Egitimde Olgme Degerlendirme Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Habib HAMURCU

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Tablo.2.4 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii

Haftahk Teorik Ders/

Profesor | Dogent ‘ Dr. Ogr.

Okutman
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al Uyesi | Ogretim Arastirma
Ogretim Elemam Sayis1 y gretim astirm:
Gorevlisi Gorevlisi

o i o — o i o — o — o —

(a\] (o] N N (a\] (o] N N N (o] N N

o o o o o o o o o o o o

. e N N N N N N N N N N N N

Birim Ad1 s |S ||l |d|d |aled |d|d ||

— N — N — N — N — N — N

o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N

Egitim Fakultesi 153 | 217 |214| 44 |239| 346 |122| 59 | - - - -

Tablo 2.5 2020 Yili Sinif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Biri Simif Sayisi . . Ogrenci sayis1 / Kullanilan
irimler Ogrenci Sayisi

Kullamlan | Kullanilmayan Simf Sayist
FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi 36 10 2265 62

Tablo. 2.6 Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kurulus sayisi

Sosyal yardimlarda bulunan Kkisi

Sosyal yardimlarda

Birim Adi sayisi bulunan kuruluslarin sayisi
2019 2020 2019 2020
Egitim Fakiiltesi 30 58 - -
Toplam 30 58 - -

Tablo.2.7 Rehberlik ve Danigmanlik Hizmeti

Damsmanhk Yapilan
S e Damsm.avnllk . Dgr}lsm.anllk Yapan Ogrenci Sayisi /
.. Veren Gorevli Sayist Yapilan Ogrenci Ogretim Elemam Damsmanhk Yapan
Birim Adi Sayist Sayist Ogretim Eleman
Sayis1
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Egitm. 11 11 2276 | 2265 21 22 109 103
Fakultesi
Toplam 11 11 2276 2265 21 22 109 103

Tablo.2.8 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiiriitiilen galigma ve ortak ¢alima sayisi
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ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yurutilen ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
¢alisma sayisi yiiriitiilen ortak calisma sayisi
Yillar 2019 2020 2019 2020
Birim Adi: Egitim Fakiiltesi
ERTAM - - - -
TEKMER 2 - - -
Teknopark - 2 - -
Toplam 2 2 - -
Tablo.2.9 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi
Ulusal Uluslararasi
Birim Adi
2020 2020
8 Mart Dinya Kadinlar Glinl vesilesi ile lisans
ogrencilerinin kadina ve erkege yonelik toplumsal
cinsiyet esitligine dayanmayan atasozlerinin farkinda
olmasi ve insan haklari temelinde toplumsal cinsiyet
Egitim Fakiiliesi e§|FI|.g| b|||ncm|n. artirilmasi amamyli .04.0.3..202(? KCST (Kuveyt)-ERU arasinda egitim ve
g ultes térl?ln?e,, 1000 ile 15.00 arasinda Egitim B|Iu|mle.r| arastirma  protokoli  Ekim 2020
Boliml “Dustinmeden Gegme! Sen de Gelecege Bir | 1o ihinde her iki universitenin rektorleri
S6z Ekle” adli bir etkinlik yapilmistir. Etkinlige gonilll | tarafindan protokol imzalanmistir.
130 6grenci katilmistir. Etkinlik 10.03.2020 tarihine
kadar sergilenmistir.
Toplam 1 1
Tablo.2.10 Kitiiphane, siireli yayin ve Veri tabani sayisi
» . Kitap Saysi Siireli Yayin Veri Tabam
Kiitiiphane kitap sayisi Sayis Sayist
2020 2020 2020
10157 - -

3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin stratejik planinda yer alan faaliyetlerin ¢ogunlugunun belirli seviyede gergeklestirildigi bir kisminin

ise planlanan diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Bunlarin sebeplerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Ogretim iiyesi sayisinin istenen diizeyde artirilamamasi, bilhassa bazi 6zel alanlarda dgretim iiyesi

temininde guglik gekilmesi.

2. Yeterli sayida aragtirma gorevlisi ile 6gretim gorevlisi kadrolarinin tahsis edilememesi.

3. Fiziki kapasite ve &gretim iiye sayisi dikkate alinmadan Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 6grenci

kontenjanlarinin artirilmast.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- AKREDITASYON CALISMALARI

EPDAD
Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Ilgi: 24.01.2020 tarihli 35312859-07 say1l1 yaziniz.
ERCIYES UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA,

Kurumunuzun Fen Bilgisi Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi, ingilizce
Dili Egitimi ve Tiirkce Ogretmenligi programlarmin akreditasyonu amaciyla 2020-2021
degerlendirme déneminde "Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)" ne yapmis oldugu basvuru Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul
edilmistir. Daha &nce belirttigimiz gibi EPDAD Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan alinan tavsiye karar1 uyarinca pandemi doneminde akreditasyon faaliyetini
kesintisiz olarak siirdiirmektedir. Ayni sekilde bu siirecte yapacagimiz diizenlemeleri temel
paydasimiz olan Ogretmen Egitimi Programu yiiriiten Fakiilteler ile is birligi icerisinde
olusturacagimizi aciklamistik. Bu itibarla kurulusumuz Uzaktan Ogretim Komisyonu
tarafindan hazirlanin iki dokiiman islevsellik ve kullanilabilirlik agisindan ekte goriis ve
onerilerinize sunulmustur. Kurumunuzun, adi gegen programlarin akreditasyonu icin bildirilen
maliyetin kabul edildigine dair kabul mektubunu ve Sanal Ziyaret Kabul (Onam) Formunu 24
Temmuz 2020 tarihine kadar resmi yazi ile EPDAD Ofisine iletmesi gerekmektedir. Gonderi
alind1 teyidinin yapilabilmesi i¢in evraklarin elektronik bir kopyasini epdad@epdad.org
adresine de gonderiniz. Geregi icin bilgilerinize arz/ rica ederiz.

Prof. Dr. Cemil OZTURK
EPDAD Yo6netim Kurulu Baskani

Ek 1: EPDAD 2020-2021 Degerlendirme Dénemi Sanal Ziyaret Siireci

Ek 2: Covid-19 Pandemisi Siirecinden Oz Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi
ile Ilgili Hususlar

Ek 3: Sanal Ziyaret Kabul (Onam) Formu

Ek 4: EPDAD Degerlendirme ve Akreditasyon Hizmeti Teklifi

Ek 5: EPDAD Degerlendirme ve Akreditasyon Hizmeti Siparis Emri

Ek 6: 2020-2021 Degerlendirme ve Akreditasyon Dénemi Onemli Tarihleri

2020-2021 DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DONEMi ONEMLI
TARIHLERI

1. 31 Ocak 2020 Yiiksekogretim kurumlarinin 2020 yilinda akreditasyon bagvurusu
yapmak istedigi programlart EPDAD'a bildirmesi i¢in son tarih.

2. 07 Subat 2020 ilk kez basvuru yapan bazi programlardan ek bilgi ve belge
istenmesinin gerekli goriildiigiiniin EPDAD tarafindan ilgili kurumlara bildirilmesi
igin son tarih.
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3. 26 Haziran 2020 EPDAD tarafindan 2020 yilinda akreditasyon igin
degerlendirmeye alinabilecek programlarin kurumlara bildirilmesi, ilgili sézlesme
tekliflerinin ve sanal ziyaret onam (kabul) formlarinin génderilmesi igin son tarih.

4. 24 Temmuz 2020 Akreditasyon bagvurular1 ile ilgili gonderilen sozlesme
tekliflerinin ve sanal ziyaret onam (kabul) formlarinin kurumlar tarafindan
onaylanarak EPDADa geri gonderilmesi i¢in son tarih.

5. 17 Agustos 2020 Kurumlarin 2020 yilinda akreditasyon i¢in basvurduklar
programlara iliskin 6z degerlendirme ve/veya ara degerlendirme raporlarini
elektronik ortamda EPDAD'a ulastirmalari i¢in son tarih.

6. 11 Eyliil 2020 2020 y1linda haklarinda "Kanit Goster" degerlendirmesi karari alinan
programlar ile ilgili s6zlesme tekliflerinin kurumlara génderilmesi i¢in son tarih.

7. 30 Ekim 2020 EPDAD'a gonderilen 6z degerlendirme raporlarinin 6n
incelemesinde saptanan raporlama ve/veya O&lclt yetersizliklerinin EPDAD
tarafindan ilgili kurumlara bildirilmesi icin son tarih.

8. 30 Eylil 2020 2020 yilinda "Kanmit Goster" degerlendirmesi karar1 alinan
programlar ile ilgili gonderilen tekliflerin kurumlar tarafindan onaylanarak,
EPDAD'a geri gonderilmesi icin son tarih.

9. 16 Kasim 2020 Format ve/veya raporlama yetersizligi giderilen raporlarin
elektronik ortamda kurumlar tarafindan EPDAD’a ulastirilmasi i¢in son tarih.

10. 30 Kasim 2020 Kurumlarin 2020 yilinda "Kanit Goster" degerlendirmesi karari
alinan programlara ait ara degerlendirme raporlarint EPDAD'a ulastirmalari i¢in
son tarih.

Tarih: 19-11-2020

OZ DEGERLENDIRME RAPORU (6DR) ON DEGERLENDIRME FORMU
2020-2021 DEGERLENDIRME DONEMI

Degerli EPDAD-EFAK Degerlendirici Kurulu Uyesi, elinizdeki form rapor; asagida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programmin akreditasyonuna yénelik ¢alismalarin
etkin bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli igerige sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Form rapor ii¢ kisimdan olusmaktadir. 1. Kisim: Kiinye Bilgileri; II. Kistm: ODR'nin
Degerlendirilmesi; I1I. Kistim: Sonug. III. Kisim'da sorulan sorular1 yanitlarken su ii¢ segenekten
birini kullaniniz:

YE ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda &ngoriilen igerige tam olarak sahiptir. Verilen
(Yeterli) | bilgiler programi degerlendirmek igin yeterlidir.
KY

(Kismen | ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda &ngoriilen icerige kismen sahiptir. Verilen
Yeterli/ | bilgiler programi degerlendirmek i¢in yeterli degildir.
Eksik)

YZ
(Yetersiz)

ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda &ngériilen igerige sahip degildir.

KY olarak degerlendirdiginiz soruda kastedilen icerigin kismen yeterli/eksik oldugu yonleri
aciklayiniz.

EPDAD kalite goniilliisii olarak yiiriittiigimiiz akreditasyon faaliyetlerine yaptiginiz katki i¢in
tesekkiir ederiz.

1. KISIM: KUNYE BILGILERI
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Degerlendirici;

Ad1, Soyadi Ismail GELEN

Unvani Dogc. Dr.

Imza

(Degerlendirmeniz  bittikten
sonra ciktisini alarak
imzalayiniz.)

Degerlendirilen Program,;

Kurum Adi Erciyes Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Program Adi Tiirkce Ogretmenligi Programi

D. 6DR ON DEGERLENDIRME OZETi

Yeterlilik Madde

Madde Numarasi
Durumu Sayisi

YE (Yeterli) Tumi

KY (Kismen
Yeterli/Eksik)
(Belirtiniz.)

YZ (Yetersiz)
(Belirtiniz.)

111. KISIM: SONUC/RAPOR

EPDAD EFAK BASKANLIGINA

20... - 20... degerlendirme doneminde akredite edilmek lizere EPDAD'a bagvuran yukarida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Program1 Oz Degerlendirme Raporu EPDAD ODR
Hazirlama Kilavuzu'na uygunluk acgisindan tarafimdan incelenmistir.

(X)) Yeterli bulunmustur. 19-11-2020
Inceleme sonunda s6z konusu Kismen Yetersiz/Eksik Dogéléi.Elstall
0DR, bulunmustur.

Yetersiz bulunmustur.

INCELEME SONUCUNUN UYGULANMASI

ODR'nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. Yeterli bulunan ODR hemen uygulamaya konur. ilk olarak sonu¢ EPDAD Genel Sekreterligi
tarafindan ilgili kuruma bildirilir.

2.EFAK tarafindan Takim Bagkan1 ve Ziyaret Ekibi belirlenir; ilgili kuruma ve iiyelere bilgi
verilir.
3. Ziyaret Siireci baglar.

ODR'nin Eksik Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. ODR'nin eksik bulunmas1 durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksiklikleri gidermesi igin
bildirimde bulunulur.

2. Eksikleri tamamlamak igin verilen siire yazinin e-posta ile ilgili kuruma iletilmesinden
itibaren 2 (iki) haftadir.
Siire bitimine kadar kurum eposta ile ODR'yi diizeltilmis olarak EFAK Baskanliina iletir.
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3. EFAK Baskanlig1 gelen ODR'yi eksiklerin giderilip giderilmedigini kontrol etmesi igin
Degerlendiriciye gonderir. 4. Degerlendiricinin olumlu goriis bildirmesi halinde EFAK
akreditasyon siirecini devam ettirir. Aksi durumda akreditasyon siireci sonlandirilir.

ODR'nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. ODR'nin baz1 maddelere iliskin hicbir bilgi icermedigi goriiliirse akreditasyon siireci
durdurulur.

2. Sonu¢ Kuruma bildirilir. Kurum sartlar1 sagladigini fakat raporda sehven belirtilmedigini
bildirirse siire¢ yeniden baglatilir. Ancak is takvimi yogun ise ilgili programlar en son
degerlendirilecekler sirasina girer.

3. Takvim miisait degilse bir sonraki degerlendirme doneminde isleme konur.

Tarih: 19.11.2020

OZ DEGERLENDIRME RAPORU (6DR) ON DEGERLENDIRME FORMU
2020-2021 DEGERLENDIRME DONEMI

Degerli EPDAD-EFAK Degerlendirici Kurulu Uyesi, elinizdeki form rapor; asagida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin
etkin bir bigimde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli igerige sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Form rapor ii¢ kisimdan olusmaktadir. 1. Kisim: Kiinye Bilgileri; II. Kistm: ODR'nin
Degerlendirilmesi; III. Kisim: Sonug. III. Kisim'da sorulan sorular1 yanitlarken su ii¢ secenekten
birini kullaniniz:

YE (Yeterli) ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda dngériilen igerige tam olarak sahiptir. Verilen
bilgiler programi degerlendirmek i¢in yeterlidir.

KY (Kismen | ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda 6ngériilen icerige kismen sahiptir. Verilen
Yeterli/Eksik) | bilgiler programi degerlendirmek i¢in yeterli degildir.

YZ (Yetersiz) | ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda éngbriilen icerige sahip degildir.

KY olarak degerlendirdiginiz soruda kastedilen icerigin kismen yeterli/eksik oldugu yonleri
aciklayiniz.

EPDAD kalite goniilliisii olarak yiiriittigiimiiz akreditasyon faaliyetlerine yaptiginiz katki igin
tesekkiir ederiz.

. KISIM: KUNYE BILGILERI

Degerlendirici;

Ad1, Soyadi Ismail GELEN

Unvani Dog. Dr.

Imza

(Degerlendirmeniz bittikten
sonra ciktisini alarak
imzalayiniz.)

Degerlendirilen Program,;

Kurum Adi Erciyes Universitesi, Egitim Fakultesi

Program Adi Fen Bilgisi Ogretmenligi Program

D. 6DR ON DEGERLENDIRME OZETi

sayfa52 /77



Yeterlilik Madde

Madde Numarasi
Durumu Sayisi

YE (Yeterli) Tam0a | Tdma

KY (Kismen
Yeterli/Eksik)
(Belirtiniz.)

YZ (Yetersiz)
(Belirtiniz.)

111. KISIM: SONUC/RAPOR

EPDAD EFAK BASKANLIGINA

20... - 20... degerlendirme doneminde akredite edilmek iizere EPDAD'a basvuran yukarida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu EPDAD ODR
Hazirlama Kilavuzu'na uygunluk a¢isindan tarafimdan incelenmistir.

(X)) Yeterli bulunmustur. 19-11-2020.
Inceleme sonunda s6z konusu Kismen Yetersiz/Eksik . D.OQ' Dr.
0DR bulunmustur. Ismail
' X GELEN
Yetersiz bulunmustur.

INCELEME SONUCUNUN UYGULANMASI

ODR'nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. Yeterli bulunan ODR hemen uygulamaya konur. ilk olarak sonu¢ EPDAD Genel
Sekreterligi tarafindan ilgili kuruma bildirilir.

2. EFAK tarafindan Takim Baskam ve Ziyaret Ekibi belirlenir; ilgili kuruma ve iiyelere
bilgi verilir.
3. Ziyaret Siireci baslar.

ODR'nin Eksik Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. ODR'nin eksik bulunmasi durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksiklikleri
gidermesi icin bildirimde bulunulur.

2. Eksikleri tamamlamak i¢in verilen siire yazinin e-posta ile ilgili kuruma iletilmesinden
itibaren 2 (iki) haftadir.

Siire bitimine kadar kurum eposta ile ODR'yi diizeltilmis olarak EFAK Baskanligina iletir.

3. EFAK Baskanlhig1 gelen ODR'yi eksiklerin giderilip giderilmedigini kontrol etmesi igin
Degerlendiriciye gonderir. 4. Degerlendiricinin olumlu goriis bildirmesi halinde EFAK
akreditasyon siirecini devam ettirir. Aksi durumda akreditasyon siireci sonlandirilir.

ODR'nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. ODR'nin baz1 maddelere iliskin higbir bilgi icermedigi goriiliirse akreditasyon siireci
durdurulur.
2. Sonu¢ Kuruma bildirilir. Kurum sartlar1 sagladigini fakat raporda sehven belirtilmedigini

bildirirse siire¢ yeniden baslatilir. Ancak is takvimi yogun ise ilgili programlar en son
degerlendirilecekler sirasina girer.
3. Takvim miisait degilse bir sonraki degerlendirme doneminde isleme konur.

Tarih: 19/11-2020

OZ DEGERLENDIRME RAPORU (6DR) ON DEGERLENDIRME FORMU
2020-2021 DEGERLENDIRME DONEMI
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Degerli EPDAD-EFAK Degerlendirici Kurulu Uyesi, elinizdeki form rapor; asagida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin
etkin bir bigimde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli igerige sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla

hazirlanmistir.

Form rapor ¢ kistmdan olusmaktadir. 1. Kisim: Kiinye Bilgileri; II. Kistm: ODR'nin
Degerlendirilmesi; ITI. Kisim: Sonug. III. Kisim'da sorulan sorular1 yanitlarken su ii¢ secenekten
birini kullaniniz:

YE ODK ODR Hazirlama Kilavuzu'nda &ngériilen igerige tam olarak sahiptir. Verilen
(Yeterli) | bilgiler programi degerlendirmek i¢in yeterlidir.

KY

(Kismen | ODK ODR Hazirlama Kilavuzu'nda dngériilen icerige kismen sahiptir. Verilen bilgiler
Yeterli/ | programi degerlendirmek i¢in yeterli degildir.

Eksik)

YZ
(Yetersiz)

ODK ODR Hazirlama Kilavuzu'nda dngdriilen igerige sahip degildir.

KY olarak degerlendirdiginiz soruda kastedilen icerigin kismen yeterli/eksik oldugu yonleri

aciklayiniz.

EPDAD kalite goniilliisii olarak yiiriittiigimiiz akreditasyon faaliyetlerine yaptiginiz katki i¢in

tesekkiir ederiz.

1. KISIM: KUNYE BILGILERI

Degerlendirici;

Adi, Soyadi

Ismail GELEN

Unvani

Dog. Dr.

Imza

(Degerlendirmeniz

sonra ¢iktisini

imzalayiniz.)

bittikten

alarak

Degerlendirilen Program,;

Kurum Adi Erciyes Univerisitesi, Egitim Fakiiltesi
Program Adi Matematik Ogretmenligi Programi
D. DR ON DEGERLENDIRME OZETi
Yeterlilik Madde Madde Numarasi
Durumu Sayis1
YE (Yeterli) Tumi
KY (Kismen
Yeterli/Eksik)
(Belirtiniz.)
YZ (Yetersiz)
(Belirtiniz.)
111. KISIM: SONUC/RAPOR
EPDAD EFAK BASKANLIGINA

20... - 20... degerlendirme doneminde akredite edilmek tizere EPDAD'a bagvuran yukarida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu EPDAD ODR
Hazirlama Kilavuzu'na uygunluk agisindan tarafimdan incelenmistir.

(X )Yeterli bulunmustur. 19/11/2020
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Inceleme sonunda s6z konusu Kismen Yetersiz/Eksik Doc. Dr. Ismail
0DR, bulunmustur. GELEN
Yetersiz bulunmustur.

INCELEME SONUCUNUN UYGULANMASI

ODR'nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. Yeterli bulunan ODR hemen uygulamaya konur. ilk olarak sonu¢ EPDAD Genel Sekreterligi
tarafindan ilgili kuruma bildirilir.

2.EFAK tarafindan Takim Bagkan1 ve Ziyaret Ekibi belirlenir; ilgili kuruma ve uyelere bilgi
verilir.
3. Ziyaret Siireci baglar.

ODR'nin Eksik Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. ODR'nin eksik bulunmas1 durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksiklikleri gidermesi i¢in
bildirimde bulunulur.

2. Eksikleri tamamlamak igin verilen siire yazinin e-posta ile ilgili kuruma iletilmesinden
itibaren 2 (iki) haftadir.

Siire bitimine kadar kurum eposta ile ODR'yi diizeltilmis olarak EFAK Baskanligina iletir.

3. EFAK Bagkanlig1 gelen ODR'yi eksiklerin giderilip giderilmedigini kontrol etmesi igin
Degerlendiriciye gonderir. 4. Degerlendiricinin olumlu goriis bildirmesi halinde EFAK
akreditasyon siirecini devam ettirir. Aksi durumda akreditasyon siireci sonlandirilir.

ODR'nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. ODR'nin baz1 maddelere iliskin hicbir bilgi igermedigi goriiliirse akreditasyon siireci
durdurulur.

2. Sonu¢ Kuruma bildirilir. Kurum sartlar1 sagladigini fakat raporda sehven belirtilmedigini
bildirirse siire¢ yeniden baslatilir. Ancak is takvimi yogun ise ilgili programlar en son
degerlendirilecekler sirasina girer.

3. Takvim miisait degilse bir sonraki degerlendirme doneminde isleme konur.

Tarih: 30.10.2020

OZ DEGERLENDIRME RAPORU (6DR) ON DEGERLENDIRME FORMU
2020-2021 DEGERLENDIRME DONEMI

Degerli EPDAD-EFAK Degerlendirici Kurulu Uyesi, elinizdeki form rapor; asagida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programinin akreditasyonuna yonelik caligmalarin
etkin bir bigimde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli igerige sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Form — rapor ii¢ kisimdan olusmaktadir. I. Kisim: Kiinye Bilgileri; II. Kisim: ODR'nin
Degerlendirilmesi; ITI. Kisim: Sonug. III. Kisim'da sorulan sorular1 yanitlarken su ii¢ secenekten
birini kullaniniz:

ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda éngoriilen igerige tam olarak sahiptir.

YE (Yeterli) Verilen bilgiler programi degerlendirmek icin yeterlidir.

KY (Kismen ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda &ngoriilen icerie kismen sahiptir.
Yeterli/Eksik) Verilen bilgiler programi degerlendirmek i¢in yeterli degildir.

YZ (Yetersiz) ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda 6ngériilen igerige sahip degildir.

KY olarak degerlendirdiginiz soruda kastedilen icerigin kismen yeterli/eksik oldugu yonleri
aciklayiniz.

EPDAD kalite gonullust olarak yiiriittiiglimiiz akreditasyon faaliyetlerine yaptiginiz katki i¢in
tesekkiir ederiz.
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1. KISIM: KUNYE BILGILERI

Degerlendirici;

Adi, Soyadi

Unvani

Imza
(Degerlendirmeniz ~ bittikten  sonra
ciktisini alarak imzalayiniz.)

Degerlendirilen Program,;

Kurum Adi Erciyes Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Program Adi Ingilizce Ogretmenligi

D. ODR ON DEGERLENDIRME OZETI

Yeterlilik Madde Madde Numaras
Durumu Sayis1
YE (Yeterli) 74 (7.2, 7.5, C2, C3-d) maddeleri harig, diger tiim maddeler
KY (Kismen
Yeterli/Eksik) 7.2,75,C2,C3-d
(Belirtiniz.) 4
YZ (Yetersiz)
(Belirtiniz.)

111. KISIM: SONUC/RAPOR

EPDAD EFAK BASKANLIGINA

20... - 20... degerlendirme doneminde akredite edilmek tizere EPDAD'a bagvuran yukarida kiinye
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu EPDAD ODR
Hazirlama Kilavuzu'na uygunluk agisindan tarafimdan incelenmistir.

(X)) Yeterli bulunmustur.

Inceleme sonunda s6z Kismen Yetersiz/Eksik
konusu 6DR, bulunmustur.

Yetersiz bulunmustur.

INCELEME SONUCUNUN UYGULANMASI

ODR'nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

I. Yeterli bulunan ODR hemen uygulamaya konur. Ilk olarak sonu¢ EPDAD Genel Sekreterligi
tarafindan ilgili kuruma bildirilir.

2.EFAK tarafindan Takim Bagkan1 ve Ziyaret Ekibi belirlenir; ilgili kuruma ve iiyelere bilgi
verilir.
3. Ziyaret Siireci baglar.

ODR'nin Eksik Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. ODR'nin eksik bulunmasi durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksiklikleri
gidermesi icin bildirimde bulunulur.

2. Eksikleri tamamlamak i¢in verilen siire yazinin e-posta ile ilgili kuruma iletilmesinden
itibaren 2 (iki) haftadir.
Siire bitimine kadar kurum eposta ile ODR'yi diizeltilmis olarak EFAK Baskanligina iletir.
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3. EFAK Baskanlig1 gelen ODR'yi eksiklerin giderilip giderilmedigini kontrol etmesi igin
Degerlendiriciye gonderir. 4. Degerlendiricinin olumlu goriis bildirmesi halinde EFAK
akreditasyon siirecini devam ettirir. Aksi durumda akreditasyon siireci sonlandirilir.

ODR'nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. ODR'nin baz1 maddelere iliskin higbir bilgi icermedigi goriiliirse akreditasyon siireci
durdurulur.
2. Sonu¢ Kuruma bildirilir. Kurum sartlar1 sagladigini fakat raporda sehven belirtilmedigini

bildirirse slire¢ yeniden baslatilir. Ancak is takvimi yogun ise ilgili programlar en son
degerlendirilecekler sirasina girer.
3. Takvim miisait degilse bir sonraki degerlendirme doneminde isleme konur.
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Fakiiltemiz Akreditasyon calismalar1 Fen Bilgisi Ogretmenligi, {lkdgretim Matematik
Ogretmenligi, ingilizce Dili Egitimi ve Tiirkce Ogretmenligi programlarmin akreditasyonu
amactyla 2020-2021 degerlendirme doneminde "Ogretmenlik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)" a yapmis oldugugumuz bagvuru kabul
edilmistir. Siire¢ icersinde gerekli c¢aligmalar yapilarak On degerlendirme Raporlart
yaymlanmig genel olarak yeterli bulunmustur. Bu raporlar dogrultusunda siire¢ halen devam
etmektedir.

B- KALITE GUVENCE SISTEMI
1.1 Kurum ici D1s Degerlendirme Raporu

Birim Dis Degerlendirme Sureci

Arastirma Universitesi olan Erciyes Universitesi biinyesinde kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: amaciyla ilk kez Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecleri
gerceklestirilmektedir. Bu amagla, Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan
goniilliik esasina dayanarak akademik, idari personel ve 6grencilerden olusan gruplara
konuyla ilgili dokiimanlarla bilgilendirmeler yapilmis, seminerler diizenlenmis ve
sonrasinda degerlendirme takimlari olusturularak, YOKAK, Erciyes Universitesi Kalite
ilkeleri ve Birim Degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda degerlendirme siireci

tamamlanmigtir.

Bu siirec, ii¢c temel asamadan olusmustur:

-Fakiiltenin hazirlamis oldugu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve diger komisyon
kararlar1, internet sayfasindan erisilebilen (http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000241)
tiim bilgi ve belgeler iizerinden 6n degerlendirme ile Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme

Formu’nun olusturulmasi,
-Birim ziyareti (6-7 Subat 2020);
-Birim Geri Bildirim Raporunun (BGBR) hazirlanmasi.

Egitim Fakiiltesi Degerlendirme siirecinde, birimin i¢ paydaslar1 ile goriismeler
yapilarak ve farkli mekanlar (dershaneler, atdlyeler, ¢aligma ofisleri, kiitiiphane, Laboratuvar
vb.) ziyaret edilerek birimin tiim 6lgitlerdeki ic kalite glivencesi sisteminin varhig ve PUKO
dongiisii  dogrultusunda uygulanan 1iyilestirmelerin birim diizeyinde igsellestirilmesi

degerlendirilmistir.

Bu siiregte takimimiz, tiim dokiimanlarin incelenmesinde ve gerceklesen goriisme

ve ziyaretlerinde degerlendirme planini su temel sorular iizerinden yapilandirmistir.
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Bunlar:

-Birim ne yapmaya c¢aligiyor ana felsefesi ne?

-Birim yapmak istediklerini nasil gerceklestiriyor?
-Birim isteklerini ger¢eklestirdiginden nasil emin oluyor?
-Birim stire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

-Birimin Gugli Yonleri nelerdir?

-Birimin Gelismeye Ac¢ik Yonleri nelerdir?

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Takimi ve Egitim Fakiiltesinin tiim
bilesenleri tarafindan yapilan basarili bir siire¢ sonrasinda, paylasilan ek belge ve

kanitlar kisa siirede saglanan geri bildirimlerle planlanan siire igerisinde tamamlanmaistir.

1. EGITIiM FAKULTESI KURUM iCi BiRiM DIS DEGERLENDIRME SURECIH
-Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun Akademik-idari- personel ile &grenciden
olusturdugu (bir takim baskani ve 4 iiye) toplam 5 kisilik takim Egitim Fakiiltesini

degerlendirmek tizere gorevlendirilmistir (EK-1).

Kurum i¢i Birim D1 Degerlendirme siireci Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun
2019-2020 yili Birim i¢ Degerlendirme ¢alisma takvimine gore izlenmistir(EK-2:Calisma

Takvimi).

-Degerlendirme takimi 27 Ocak 2020 tarihinde Egitim Fakiiltesi Dekan1 Ahmet SAHIN e 6n
ziyarette bulunarak, saha ziyareti tarihini 6-7 Subat 2020 olarak belirlenmis, ardindan Takim

ziyaret programi kalite komisyonuna bildirilmistir(EK-3: Ziyaret plani).

-Degerlendirme Takiminm tiim iiyeleri, “Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Formu”
oOl¢iitlerinde Egitim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ve birim web sayfasinda ilan edilen
Birim I¢i Degerlendirme Raporu, Stratejik Rapor, Birim Faaliyet Raporlarmi
incelemeye baslamiglardir. Bu asamada, takim t{iyeleri ihtiya¢ duyulan kanit ve
anlasilmayan konulara 6zgii bir soru listesi olusturarak Egitim Fakiiltesi Dekan’ina

iletmistir(Ek-4: Sorular)

-Takim iiyeleri saha ziyareti programi ¢ergevesinde ilk giin; oncelikle kendi aralarinda
toplant1 yaparak saha ziyaret planin1 gézden gecirmistir. Daha sonra Egitim Fakiiltesi
Dekani ziyaret edilmis ve ardindan sirasiyla; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite Komisyonu, Akademik personel, Idari Personel ve Ogrenciler ve Dis paydaslar
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ile ayr1 ayr toplantilar yapilmig; bu arada birim i¢inde bulunan kiitliiphane, derslikler,

calisma ofisleri ve ¢esitli sosyal ve kiiltiirel mekanlar incelenmistir.

-Saha ziyaretinin son giinii Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme formu olusturulmaya
baslanmistir (Ek-5: Ek-2 Form). Degerlendirme Takiminin saha ziyareti 6ncesi ve
stiresince birim hakkinda edinilen izlenimler dogrultusunda hazirlanmis olan ¢ikis
bildirimi; Egitim Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagskanlari, Fakiilte
Sekreteri, Akademik-idari personel ve 6grencilerle toplanti yapilarak sozlii olarak
paylasilmis ve ¢ikis bildirisinin bir 6rnegi Dekanlik makamina sunulmustur.(EK-6:

Cikis bildirisi).

-Cikis bildirimi ve Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme formu Erciyes Universitesi

Kalite Komisyonuna 14 Subat 2020’de iletilmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu her boliimii temsil eden akademik personel
ile idari personelden olusmustur. Ayrica Erciyes Universitesi Kalite komisyonunda da
gorevli temsilci bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu giiclii ve dinamik yapisiyla
yonetim ile koordineli olarak c¢alismaktadir. Fakiilte yOneticileri kalite glivence
sistemini benimsemis ve 2016-2019 yillar1 arasinda her yil diizenli olarak Birim i¢
Degerlendirme Raporlarin1 yayinlamiglardir. Bunun yaninda 4 bolimde akreditasyon

basvurusu yapilmistir (http://egitim.erciyes.edu.tr/faculty/000244).

Birimin, misyon ve vizyonu su sekilde belirlenmistir.

Misyon:

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve o6gretmeyi ilke edinen, bireysel
farkliliklara ve kiltiirlere duyarli, yeniliklere agik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi
egitimciler yetistirmek ve egitim arastirmalarina yon vermektir seklinde bildirilmistir.
Vizyon:

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, girisimci, yenilik¢i ve arastirmaci
ogretmenler yetistiren Oncl bir kurum olmak.http://eqitim.erciyes.edu.tr/faculty/000151

Fak(ltenin misyon, amag ve hedefleri Universitenin misyon, vizyon ve temel hedefleri
ile ortiismektedir.

idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim Fakdltesi’nin amaci ¢agin gereklerine uygun bicimde, gelecek nesilleri en iyi
bicimde yetistirecek Ogretmen adaylarmin egitilmesini saglamaktir. Egitim-6gretim
stratejinde bugiiniin 6gretmenini degil, gelecegin Ogretmenini yetistirmek amaciyla
caligmalarin diizenlenmesi, organizesi ve gerektigi durumlarda revize edilmesi vazgecilmez
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ilkesidir. Ayrica sadece Fakulte 6grencileri degil, onlarin aileleri, paydaslar1 ve toplumun
tiimiine yonelik egitim stratejilerinin gelistirilmesi de bir amag olarak benimsenmektedir

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Temel Degerleri

. Atatirk ilkeleri

. Firsat esitligi ve Ifade 6zgiirliigii

. Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Siirekli gelisme ve Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

. Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

Fakiiltemizin Politikalari
. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi liretimini dikkate almak,

o Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak,

o Egitim Fakdltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

o Akademik ve idari personel seciminde ve yukseltilmesinde kriterleri surekli
gelistirmek,

o Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasina ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

o Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek,

o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

. Cesitli ulusal ve uluslararasi programlari kullanarak fakiilte 6gretim elemanlari ile

ogrencilerinin karsilikli degisimlerini saglamak,

o Ulusal ve uluslararasi boyutlu proje ¢aligmalarini tesvik etmek.
http://egitim.erciyes.edu.tr/yonetmelik/000198

Fakiiltenin kurulus asamasi, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, organizasyon
yapisi, stratejik plani, yillik faaliyet raporlari, kalite komisyonu kararlarina, birimin
caligmalarina iliskin dokiimanlara fakiiltenin internet sayfasindan kolaylikla
erisilebilmektedir (EK-7: Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Ek-8: 2017-2021 Stratejik
Plan, EK-9: Birim Faaliyet Raporu). Ancak yillara gore raporlar arasinda giincellemeler

yapilmamis ve farkli raporlarda ayni yil i¢inde birbiri ile ¢elisen veriler bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma(PUKO) dongusiiniin birim icinde
igsellestirilmedigi goriilmiistiir. Bunun yaninda birim yOneticilerinin, kalite konusunda

farkindalik yaratma agamasinda motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Ozellikle birim ziyareti sirasinda birim kalite komisyonunun yaklasimi ve sorun ¢dzme

kabiliyeti oldukga yiiksek bulunmustur.

Birimin i¢ paydaslarinin cogunlugunu akademik-idari personel ve 6grenciler, dig
paydaslarin1 ise mezunlar, MEB ve egitimle iliskili diger kurumlar olusturmaktadir.
Ancak birimin dis paydaslarla yakin igbirliginin oldukca simirli kaldigr goriilmiistiir.
Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon programinin olmamasi ve anket
caligmalarinin yapilmamasi, Kalite el kitabinin bulunmamasi, Birimin Kalite Glivence
Sistemini olumsuz etkilemektedir. (Kalite el kitabi; Kurum olarak Universitemiz kalite
el kitab1 caligmalar1 tamamlandiktan sonra aymi dogrultuda birim kalite el kitab1

hazirlanacaktir. Bu sebeple

Bunun yani sira giiclii bir akademik kadronun varligi, Akademik ve idari
personelde aidiyet duygusunun yiiksek olmasi da birimin 6ne cikan yonleridir. I¢
Degerlendirme Raporu’nda deginilen Kalite Giivence Sistemi, birimin egitim

felsefesini, islevini ve beklentilerini ortaya koymaktadir.

Birim Ic Degerlendirme Raporu; Kalite Giivence Sistemi
(http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000241)

3.  EGITIM VE OGRETIM
Egitim fakiiltesi, programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve program
miifredatlarinin tasariminda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesini (TYYC) referans almaktadir.

(http://eqgitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000241)

YOK tarafindan paydaslarla gerceklestirilen calistaylar sonucunda 2018 yilinda
Egitim fakdilteleri i¢in lisans programlarini uygulama esaslar1 agiklanmistir. Bu kapsamda
egitim fakiiltesinde 2018-2019 egitim-6gretim doneminde lisans programi gilincellemesi
yapilmistir. Ogrenci kabulii ile ilgili tamimli siirecler Egitim fakiiltesinin 2019 yil1 Birim I¢

Degerlendirme Raporu’nda ayrintili bir sekilde agiklanmigtir (Ek-7). Cift anadal ve yan dal

programlari birimde bulunmamaktadir. Birimde ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu

kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri YOK ydnetmeliklerine gore yapilmaktadir.

YOK tarafindan son yillarda béliimlere alman dgrenci sayisinin arttirilmamis ve
kismen diisiiriilmiis olmast 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisinin azalmasi

egitim-6gretim acisindan dnemli bulunmustur.
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Lisans programlarinda Ogrenci is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeleri de icerecek sekilde tiim dersler i¢in tanimlanmistir. Ancak
programlarda 6grenci is yukiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ya da taniml1 siireglere rastlanmamistir. Egitim fakiiltesinde Ogrenci hareketliligini
tesvik etmek tizere ders ve krediler Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore
yapilandirilmustir. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregler
i¢in is akis semalar1 gelistirilmis ancak muafiyet yonergelerinin (6zellikle Onceki Ogrenmenin

Taninmasina Iliskin) de hazirlanmas1 ve web sitesinde yayimlanmasi nerilmektedir.

Egitim Fakiiltesinde program amaglari, program yeterlilikleri ile ders izlencelerinin
diizenlenmesi amaci ile birim kalite komisyonu tarafindan ig-zaman ¢izelgesi hazirlanmstir.
Bu kapsamda egiticilerin egitimi programi gergeklestirilmistir. Ogrenme ¢iktilari, AKTS is
yiikii ve TYYC hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Ek-10-11). Egitim fakiiltesinde her lisans
programi icin program amaglari, ciktilar1 belirlenmis ve Universite web sitesinde

yaymmlanmustir. (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109).

Ancak, “Ders Bilgi Paketi/Ders Katalogu™nda birgok eksiklik gdézlenmistir (Ornegin;
ogrenme ¢iktilarinin yazilmasi, ders 6grenme ¢iktilari ile program 6grenme ¢iktilari arasindaki
iliskilerin tam olarak kurulamamasi, AKTS is yiikiiniin hesaplanmasi, 6l¢me ve degerlendirme
kriterleri ve 6grenciye ders materyali onerileri, vb.). Bunun yani sira program yeterliliklerinin

TYYC ile iligkilendirilerek Bologna bilgi sitesine konulmasi 6nerilmektedir.
Egitim Fakiiltesi 4 boliim i¢in akreditasyon bagvurusunda bulunmustur.

(http://eqitim.erciyes.edu.tr/faculty/000244)

Birimde her bir program amaglarini, c¢iktilarini, egitim 6gretim planlarin1 ve ders
iceriklerini web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslara goriiniir hale getirmistir. Ancak web
sitesinde Erciyes Universitesi ders bilgi paketlerine ulasmak igin direkt link olmamasi

nedeniyle paydaslarin erisiminde aksakliklar yasanmaktadir.

Egitim fakiiltelerinde program agcma ve igerik belirlenmesi blyik olgiide YOK
blinyesinde yapilmaktadir. Ancak ders ve program g¢iktilarinin amaglarma ulasip
ulagsmadiginin ve dis paydas katiliminin izlenmesi iizerine taniml1 siire¢lerin bulunmamasi bir
eksiklik olarak goriilmektedir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslarla ilgili anket ¢aligmalarinin
baslatilmig olmasinin, birimde programlarin izlenmesinde onemli katki yapacagi kanaatine

varilmigtir.
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2019 birim i¢ degerlendirme raporunda birimin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme yaklagimlari belirtilmistir. Ders bilgi paketleri incelendiginde bazi boliimlerde
derslerde 6dev, sunum gibi uygulamalarin oldugu ve birimde bazi 6gretim iiyelerinin 6grenci
merkezli 6gretim konusunda projelerinin bulundugu gézlenmistir. Ders materyali hazirlama
dersleri de 6grenci merkezli bir yaklagim olarak énemli bulunmustur. Ancak yapilan saha
ziyareti sirasinda 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yaklagimlarinin tim

birime yayilmadigi izlenmistir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UllwmXusSzE=

https://avesis.erciyes.edu.tr/mustafaozturk/projeler

https://avesis.erciyes.edu.tr/ibayazit/projeler

https://avesis.erciyes.edu.tr/obektas/projeler

Birimin Egitim-Ogretim Yonergesinde oOgrencilerin basarilarinin  lgiilmesi  ve
degerlendirilmesine y&nelik tamimli siiregler bulunmaktadir. Olgme degerlendirme is akis

semalarina fakiilte web sayfasinda yer verilmistir.

http://eqgitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000143

Ogretmenlik uygulamalari, okul deneyimi, formasyon &gretmenlik uygulamalari i¢in

ders dosyalar1 olusturularak 6l¢me degerlendirme sistemleri ilan edilmistir.

http://eqitim.erciyes.edu.tr/studentFile/000031

Ayrica fakiiltede sinav yontemi tespit formlari ile her dersin sinavinin nasil yapilacagi

belirlenmektedir.

http://eqitim.erciyes.edu.tr/fastAccessFile/000037

Ancak ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini  degerlendirmek {izere
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siiregleri ile 1ilgili sistematik bir yaklasim
bulunmamaktadir. Birimde programlarin, iiniversite sinavinda 6grenciler tarafindan tercih
edilme yiizdelik dilimleri, diger benzer fakiilteler arasindaki siralamalari, kamu personeli
se¢me ve yerlestirme sinavlarinda yilizdelik dilimleri gibi gostergelerin takip edilmesi ve bu

bilgilerin sistemli bir bicimde degerlendirilerek paylasilmasi onerilmektedir.

Egitim fakiiltesinde Ogrencilerin egitim-Ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili
sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili

baglamadan once boliim baskanliklarinin onerisi ve Yonetim Kurullarinin karariyla
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Ogretim elemanlar1 arasindan akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Ancak
danigman basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi ve danigmanlik sisteminde

tanimli bir slirecin bulunmamasi ve birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Birimde dersliklere ek olarak {i¢ adet bilgisayar laboratuvari, seminer salonu, konferans
salonu, kiitiiphane, teknik laboratuvar, drama salonu, ¢cok amagcli sinif, psikolojik danigsmanlik

ve rehberlik 6grencilerine yonelik goriisme odalari bulunmaktadir (Ek-7).

Dersliklerde akilli tahta kullanilmaktadir. Saha ziyaretlerinde tiim fakiilteye genel olarak
yayllmasa da turnitin kahoot, AR3D science gibi uygulamalarin derslerde uygulandig
goriilmiistiir (Ek-12). Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersi kapsaminda sergilerin
acilmasi ve bu sergilere Milli Egitim Bakanligina baglh kurumlardan yiiksek oranda katilim
gergeklesmesi 0grencinin gelisimi i¢in 6nemli bir adim olarak goriilmiistiir. Ancak birimin
kendine ait bir uygulama okulunun bulunmamasi 6gretim tiiyeleri tarafindan 6zellikle dile

getirilmigtir.

Engelli 6grencilere yonelik birimde engelli temsilci bulunmaktadir. Ayrica engellilere

yonelik asansor, engelli tuvaleti ve rampalar olmakla birlikte standart hale getirilememistir.

Egitim fakiiltesinde 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin ve teknik
gezilerin ¢ok sinirli sayida oldugu goriilmiistiir. Ogrenci topluluklarmin olusturulmast,
izlenmesi ve yil icindeki faaliyetlerini degerlendirecek tanimli mekanizmalar
olusturulmamigtir. Birimin bayan ve erkek voleybol takimimin varligi ve bu takimlarin
gosterdigi performans 6grencilerin gelisimi i¢in 6nemli bir katki olarak ortaya ¢ikmistir.

Egitim fakiiltesinde mezun bilgi formlar1 araciligryla mezunlarla iletisimde bulunmak
amaglanmistir. Ancak mezunlarin izlenmesine ve siirece katilimina yonelik c¢aligmalar
yeterince gelistirilememistir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda kabul edilen Erciyes Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslar kriterlerine gore yonetilmektedir. Derslere gretim
iyesi gorevlendirmeleri ile ilgili is akis semalar1 olusturulmustur.

(http://eqgitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000241)

Birimde dgretim iiyelerinin 6gretim becerilerini gelistirmek amaciyla 2017 yilinda Olgme
ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi, 2019 yilinda ise egitim becerileri egiticilerin egitimi
programlar1 diizenlenmistir. Fakiilte 6gretim {yeleri {iniversitede Kalite Komisyonu

tarafindan yonlendirilen egiticilerin egitimi ¢alistaylarinda da yer alarak diger fakiilte 6gretim
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tiyelerine katkilarda bulunmaktadir. Ayrica egitim fakiiltesi 6gretim iyelerinin mesleki
gelisimlerini siirdiirmek amaciyla katildigi kurs ve programlar &gretim {iyelerinin web
sayfalarinda da yer almaktadir.

Ancak saha ziyareti sirasinda edinilen bilgilere goére norm kadro sorunu olmamasina
ragmen bazi boliimlerde akademik kadrolasmanin yavas ilerlemesi, akademik personele
yonelik oryantasyon programinin bulunmamasi, egitim kadrosunun ve disaridan ders vermek
izere davet edilen egiticilerin egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
siireclerin olmamasi birimin gelismeye acgik yonii olarak goriilmiistiir. Ayrica birimde egitim
kadrosunun egitim-6gretim  performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere

mekanizmalara da ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri 2019 Birim i¢ Degerlendirme Raporunda

belirtilmistir (Ek-7).

Amaglar:
Ogretmen adaylarmi ¢agin gereklerine uygun olarak egitmek, hedeflenen 6gretmen
yeterliklerine sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Hedefler:

1. Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

2. Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iliretmeye tesvik etmek.

3. Ogretim elemanlarimizin bilimsel c¢alismalar yapmalarin1 tesvik etmek ve ogretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararasi
destekli proje sayisini artirmak.

Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yayimlamak.

Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

Temel ve ileri dlizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme
glbl konularda seminerler gergeklestirmek.

10. Olgme Degerlendirme Egitim Birimi olusturmak, seklinde belirtilmistir.

,© 0N gk~

Ancak, Egitim Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani’nda Birimin 2013-2017
yillar1 aras1 proje dagilimi ve bilimsel yayin dagilimi belirtilmistir (Ek-8). BIDR’da 2018
yayin sayilari, 2017-2018 yayin yapan 6gretim tiiyesi sayisi, 2018 proje destekli yayin
sayisi, bilimsel atif sayilar1 gibi bir¢ok bilimsel faaliyetler ve bunlarin yansimalarina
deginilmistir. Ayrica 2019 Birim Faaliyet Raporu’nda da stratejik hedeflerde bolim 4,
5, 6 ve 7°de arastirma gelistirme anlaminda hedefler ortaya konulmustur (Ek-9). Ancak
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stratejik hedefler dogrultusunda arasgtirma gelistirme anlaminda guncel veriler
izlenmemistir. Saha ziyareti sirasinda Birimde goérevli akademik personelin aragtirma
performanslart AVESIS’te giincel olarak goriiliitken Birim raporlarma tiimiiyle

yansitilamamustir.

Birim daha ¢ok egitim agirlikli islev gorse de arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin fiziki ve teknik altyapisi biiyiik oranda yeterli goriilmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Universite ve diger kurumlarin sagladigi
baz1 olanaklar (BAP ve TUBITAK Destekleri) mevcut olmakla birlikte, Fakiilte
bilinyesinde bulunan doner sermaye sisteminde tesvik-odiillendirme (kongre katilimi

vb.) ile ilgili dlizenlemeler bulunmamaktadir.

Birimde arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligini saglayici faaliyetleri

birim gosterge raporlarinda ortaya konulmustur (http://egitim.erciyes.edu.tr/). Ulusal ve

Uluslararasi egitim derneklerine liyeliklerin (Uluslararasi egitim arastirma dernegi, sinif
Ogretmeni egiticileri dernegi, cagdas drama dernegi, Tiirk fen egitimi dernegi ve
matematik egitimi dernegi) bulunmasi, Birim tarafindan Erciyes Universitesi Mikro-
Analiz Arastirma Grubunun (ERUMARG) olusturulmasi giiclii yan olarak goriilmiistiir.
Birim Uluslararas1 diizeyde akademik kadroya sahip olmasina ragmen, Uluslararasi
isbirlikleri diizeyi sinirli goriilmiis ve daha kapsamli organizasyonlar i¢inde bulunmalari

Onerilmistir.

5. TOPLUMSAL KATKI

Egitim fakiiltesi, toplumsal katki politikas1 ile ilgili stratejik planlarim1 ve hedeflerini
belirlemistir (Ek-6,7,8). Birimin egitim-6gretim anlaminda sehrin/bdlgenin beklentilerini
karsilamada onemli rolleri barindirdigi gériilmektedir. Ozellikle pedagojik formasyon
derslerinin verilmesi birim ve liniversitenin taninirligi ve prestiji agisindan giiclii yonii olarak
ortaya ¢cikmaktadir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersinin programlarin miifredatlarina dahil
edilmesi toplumsal katk1 agisindan 6nemli goriilmektedir. Birim dig paydaslara okul deneyimi,
ogretmenlik uygulamasi derslerinin yani sira 6lgme degerlendirme, dijital ortamda yazarlilik
egitimi gibi etkinliklerle katkilarda bulunmaktadir.

Birim sosyal medya hesaplarin1 (Eruegitimresmi (Instagram hesabi), Eruegitimresmi
(Twitter hesabi),
egitim@erciyes.edu.tr) aktif olarak kullanmaktadir.
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6. YONETIM SISTEMi

Birimin, egitim-0gretim ve arastirma siirecleriyle iliskili olan akademik ve idari
yapist tamimlanmistir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte sekreterinin yetki gorev ve sorumluluklar bildirilmistir (Ek-7). Idari
ve destek birimlerinde gorev alan personelin gii¢lii bir aidiyet duygusuna sahip oldugu
ve gorev tanimlarina uygun islerde calistiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte birim
bilinyesinde boliimler arasindaki baglarin giiclendirilmesi ve koordinasyonun artirilmasi

onerilmektedir.

Alan ziyareti esnasinda yapilan toplantilar sonucunda, akademik ve idari
personele yoOnelik herhangi bir tesvik ve 6diil sisteminin bulunmamasi ve anket
caligmalarinin yapilmamasi, motivasyonun daha da artirilmasi oniinde ciddi bir engel
oldugu izlenimini uyandirmistir. Bu durumun kalite giivence sistemini olumsuz
etkiledigi gézlenmistir.

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-

gelistirme konularinda gergeklestirdigi faaliyetleri resmi Web sayfasinda kamuoyuyla

paylasmaktadir (http://egitim.erciyes.edu.tr/). Bununla birlikte birimin tanitima,

islevleri, taninirligiyla ilgili web sayfasinda yeterince bilgi bulunmamaktadir.

Birim, her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak lizere gii¢lii insan kaynaklarina sahiptir. Ancak, bu sureclerin izlenmesi ve

raporlanmasi1 agsamalarinda aksakliklar goriilmiistiir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
Birim, kendi degerlendirmesini 2019 BIDR’da 6. béliimde sonug ve degerlendirme

kisminda agiklamis ve 6zellestirigini yaptigi goriilmiistiir (Ek-7).

Fakiilte laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon
cihazlar1 ve akilli tahta gibi modern teknoloji ile donatilmasi,
» Imkanlarinin Tiirkiye standartlarinin iistiinde olmasi sebebiyle yetismis &gretim
elemanlarinin fakiltemizi tercih etmeleri,

»  jkinci 6gretim programlari ile doner sermaye isletmesinin bulunmasi sebebiyle, genel
blitcenin yetersizliginden kaynaklanabilecek mali sorunlarin kolaylikla ¢oziilebilmesi,

»  Fakiilte mezunlarinin kolaylikla ig bulabilmesi ve bundan dolayr OSS’de iist siralarda
tercih edilebilmesi,

= Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢cok sayida olusu,

=  Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmasi,
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* Tam demokratik bir secimle belirlenen bdliim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin
bulunmasi,

=  Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi,

=  QGerek fakiiltemizde gerekse liniversitemizde yeterli sayida kiitiiphane bulunmasi ve
bilgiye ulagim kolayliginin olmasi,

= Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bagimsiz ¢alisma ofisi, bilgisayar ve
yazicilarinin olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkaninin mevcut olmasi,

= Ogrenci yurtlarmin yerleskeye yakin olmasi,

= Fakultenin Universite merkez kampustinde yer almasi,

=  Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yapilan egitim-6gretim, arastirma ve
sosyal faaliyetler dikkate alindiginda su degerlendirme sonuglarina ulagilmaktadir:

=  Fakiilteye kayit yaptiran dgrenciler genelde OSS’de basar1 siralamast itibariyla ilk on
binde yer alanlar olup bu bakimdan basar1 orani son derece tatminkardir.

»  [dari personelimiz islerine profesyonelce yaklasan, yetismis elemanlardir.

= Fakiilte akademik kadrosu siirekli gelistirilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Ancak
varilan seviye yeterli degildir. Bilhassa egitim-6gretim faaliyetlerine katilan dgretim Uyesi

sayisinin istenen diizeyde artirilamadigi gorulmektedir.

= Qgzellikle belirli branslarda iilkemizde yeterli 6gretim iiyesi bulunmamasi yiiziinden

fakiiltemiz de bu sikintilar1 yagsamaktadir.

=  QOgretim iiyesi basina diisen ogrenci sayisinin azaltilmasi bir politika olarak

benimsenmesine ragmen heniiz istenen diizeyde gerceklestirilememistir.

=  Fakiiltenin ek binasinin tamamlanmasi egitim ve 6gretim kalitesinin artiritlmasina katki

saglamistir.

»  Kamuoyunun egitim fakiiltesini tanimasi i¢in ¢alismalar artirilmis olup daha da iyi
duzeye gelebilir.
Ayrica 2019 Birim faaliyet raporunda (Ek-9), degerlendirme kisminda egitim-6gretim,

kurum kiltiirli, arastirma ve sosyal faaliyetler agisindan tespitlerde bulunmus, O6neri ve
tedbirler kisminda ise;

1. Akademik kadrolarin daha hizli ve etkin bigimde tahsis edilmesi, miimkiinse bu
konuda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun degil de dogrudan Rektorliigiin izin vermesi ile kadro

tahsisinin miimkiin oldugu bir sisteme gecilmelidir.
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2. Basaril1 bir calisma diizeni i¢in spor yapilmasi énemli olup bu konudaki, ihtiyacimizin
giderilmesi amaciyla fakiilte binasinin yakininda mini spor salonu ingasi kag¢inilmaz
gorinmektedir.

3. Idari personele yonelik dncelikle yabanci dil kursu, tahakkuk, yazisma usulleri ve
hizmet i¢i kurslar gibi diizenlenecek profesyonel egitimin hizmet kalitesini artiracagi
distiniilmektedir.

4, Gegmis yillarda yasanan ulagim sikintisi biiyiik oranda giderilmis olmakla birlikte
tyilestirici diizenlemeler yapilabilir,

seklinde degerlendirmeler yapmustir.

Saha ziyareti 6ncesi ve sirasinda Degerlendirme Takimi, Birim hakkinda olusan kani
sonrasinda hazirlanan cikis bildirisi ile (Ek-10), Kalite Giivence sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sisteminin, giiclii yonleri ve gelistirmeye

acik yonleri belirlenmeye ¢alisiimistir.

1. KALITE GUVENCE SISTEMIi
Gucli yonler

1. Stratejik plan ve yillik faaliyet raporlarinin agik bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi,

2. Kurumun stratejik plan1 2017-2021 yillarin1 kapsamakta ve tiim performans gostergelerinin
tanimlanmis ve raporlarda belirtilmis olmasi,

3. Uluslararasilasma anlaminda Kudiis tiniversitesi egitim fakiiltesi ile yapilan goériismeler,
fakilte bunyesinde uluslararasi matematik giinlerinin yapilmasi, Erasmus biinyesinde farkli
tilkelerle anlagmalarin yapilmasi

4. Birim iginde kalite komisyonunun istekli ve dinamik olmast

5. Yonetimin kalite ¢alismalarina destek olmasi

6. Kalite sirecinde kalite komisyonunun gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi

7. Kurum i¢inde dort boliimde akreditasyon siirecinin baglamasi

Gelismeye acik yonler

1. Misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikasinin tiim boliimleri kapsayacak sekilde
yayginlastirlmamis ve birim tarafindan yeterince igsellestirilmemis olmas1 (Ogrenci ve dis
paydaslar kalite caligmalarina dahil edilmemistir)

2. Denetleme mekanizmalarinin olusturulamamasi

3. Mezun izleme sisteminin aktif olarak kullanilamamasi ve siirece tam dahil edilememesi
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4. Birim i¢ degerlendirme raporu, faaliyet raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinda belirtilen ¢iktilarin birbiri ile uyumlu olmamasi ve yillara gore iyilestirmelerin
planlanamamasi
5. Kanit toplama mekanizmalarinin olmamasina ragmen gerekli tedbirler alinmasina yonelik
calismalara baslanmasi
6. Stratejik planda amaglanan hedeflerin izlenmesi ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi siirecinde
eksikliklerin olmasi
7. Fakiilte biinyesinde uluslararasi ofisin olmamasi
8. Erasmus programi kapsaminda yakin zamanda birime herhangi bir 6grencinin gelmemesi
9. Kalite el kitabinin bulunmamasi
10. Uluslararasilagsma politikalarinin tiim birimleri kapsayacak sekilde gelistirilememesi
11. Kalite sureclerinde Planla uygula-kontrol et ve o6nlem al (PUKO) donglsinin
tamamlanamamis olmasi.
2. EGITIM-OGRETIM

Guclu Yonler
1. Baz1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi
2. Egitim fakiiltesinin web sitesinde programin amaglari, egitim Ogretim plani ve ders
igeriklerine rahatlikla ulagilmast
3. Birimdeki programlarin doluluk oraninin %100°# bulmasi
4. Egitim-Ogretim planlarinda 8grenci is yiikii kredisinin uygulamalar, staj ve projeler i¢inde
tanimlanmis olmasi
5. Tiirk¢e ve Fen Egitimi Bilim dalinda doktora programlarinin olmasi
6. Birimin kampiis i¢inde olmasindan dolayr sosyal ve sportif faaliyetlerden kolay
yararlanabilmesi
7. Tim boliimlerde 6grenci odakli oryantasyon programina baglanmis olmasi
8. Ogrencilerin topluma hizmet dersi kapsaminda faaliyetlerde bulunmasi
9. Smiflarda akilli tahta sisteminin olmasi
10. Ug adet bilgisayar laboratuvari, seminer salonu, konferans salonu, kiitliphane, teknik
laboratuvar, drama salonu ve ¢ok amagcli sinif olmasi
11. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik 6grencilerine yonelik goriisme odalarinin olmasi
12. Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersi kapsaminda sergilerin agilmasi ve bu
sergilere Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlardan katilimin yiiksek olmasi

13. Yonetim ve 6grenci arasinda diyalogun gii¢lii olmast
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14. Ogrenci kuliiplerinin olmasi

15. Ogrenci merkezli aktif grenme yontemleri (Ters yiiz edilmis 6grenme modeli, turnitin
kullanima..) konusunda baz1 akademisyenlerde farkindaligin ytiksek olmasi

16. Ulusal sinav degerlendirme (KPSS) sonuglarina gére kurum mezunlarinin basarilarinin

yiiksek olmast

Gelismeye acik yonler

1. Miifredatta zorunlu degisikliklerden dolay1 ders bilgi paketinde eksikliklerin olmas1

2. Egitim fakiiltelerinde program agma ve igeriginin belirlenmesi yetkisinin YOK biinyesinde
olmasindan dolay1 birim tarafindan programlara miidahale edilememesi

3. Ogretim eleman basina diisen dgrenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi

4. Engelli 6grenci olmasina ragmen engelsiz kampiis birim ¢aligmalarina baglanmasi ancak
slirecin tamamlanamamasi

5. Ogrenci islerinin tek bir merkezde toplanmasi nedeniyle birimin is akisinin olumsuz
etkilenmesi

6. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast

7. Kutlphanede giincel kitaplarin ve siirekli yayimlarin olmamasi

8. Kuruma disaridan ders vermek iizere davet edilen egiticilerin siirekliligi ve izlenmesinde
sikintilar yagsanmasi

9. Ulkenin ve bdlgenin dzel egitim bdliim mezunlarina ihtiyag duymasina ragmen, boliimiin
aktif olarak ac¢ilamamasi

10. Damismanlik sisteminde tanimli bir siirecin bulunmamasi ve danisman basina diisen
Ogrenci sayisinin yliksek olmasi

11. Birime bagl uygulama okulunun olmamasi

12. Program ve ders ¢iktilarinin sistematik (anket, odak grup toplantilari) olarak etkili bir
sekilde izlenememesi

13. Alan dis1 ve se¢meli ders se¢ciminin mevzuattan dolay1 sinirli olmasi

14. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin ve teknik gezilerin ¢ok sinirli sayida olmasi

15. Birim biinyesinde bulunan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik anabilim dali ile Universite
bilinyesinde bulunan ERREM arasinda is birliginin giiclendirilememesi

16. Olgme ve degerlendirme calismalarinin bireysel diizeyde yiiksek olmasina ragmen, birim

diizeyinde igsellestirilememesi.
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3. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Gucld yonler
1. Kurumda arastirma-gelistirme siirecleri ile ilgili AB, BAP, TUBITAK ve diger kurum dis1
destekli proje calismalarinin olmasi
2. Arastirma-gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
3. Ulusal ve Uluslararas1 egitim derneklerine lyeliklerin (Uluslararas1 egitim aragtirma
dernegi, sinif 6gretmeni egiticileri dernegi, cagdas drama dernegi, Tiirk fen egitimi dernegi ve
matematik egitimi dernegi) bulunmasi
4. Birim tarafindan Erciyes Universitesi Mikro-Analiz Arastirma Grubunun (ERUMARG)
olusturulmasi
5. Teknoloji laboratuvari kurulmasi ile ilgili ¢alismalarin baslatilmasi

Gelismeye acik vonler

1. Birim i¢i aragtirma performans gostergelerinin tam olarak belirlenememesi

2. Arastirma-gelistirme planlarinda amaglanan hedeflerin periyodik olarak izlenmesi ve

degerlendirilmesinde eksikliklerin olmasi

3. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirmeye yonelik kurumda var olan diger

birimlerle iligkilerinin (ERREM) yeterli olmamasi

4. TOPLUMSAL KATKI
Gucli yonler

1. Toplumsal katki derslerinin miifredata konulmast

2. Sosyal medya hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi

3. Birimin dis paydaslara Okul Deneyimi Ogretmenlik uygulamasi, Ol¢me Degerlendirme,
Dijital Ortamda Yazarlik Egitimi gibi etkinliklerle katkilarda bulunmasi

Gelismeye acik vonler

1. Sosyal sorumluluk projelerinin siirekliliginin saglanamamasi (huzur evi ziyareti, koy
okullari...)
2. Dis paydaglar ile tanimli siireglerinin sinirli olmasi (Milli Egitim, bilim merkezi

protokoller)

5. YONETIM SISTEMi
Guclu yonler

1. Akademik ve idari personelin birim diizeyinde aidiyet duygusunun yiiksek olmasi
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2. Birim genelinde gérev tanimlarinin ve is akis siireglerinin tanimlanmis olmast
3. Ust yonetimin (Dekan ve dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri) kolay erisilebilir ve ¢dziim
odakli olmast

Gelismeye acik yonler

1. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalart dersi kapsaminda birim ile paydaslar odak
grup toplantilarinin yapilarak sistemin etkinliginin artirilmasi gerekliligi
2. Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon programinin bulunmamasi
3. Birim Web sitesinin etkin bir sekilde yonetilememesi (okul tanitimi, etkinlikler,
basarilar...)
4. Norm kadro sorunu olmamasma ragmen bazi bdliimlerde Kadro bekleyen Ogretim
elemanlarinin bulunmasi
5. Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet, sikayet-istek anketlerinin yapilmamasi
6. Akademik ve idari personele yoOnelik birim i¢inde tesvik ve oOdiillendirme
mekanizmalarinin bulunmamasi
7. 1dari personel sayisindaki yetersizlik (zellikle destek personel)
seklinde tespitlerde bulunmustur.

Sonug; Birim, degerlendirme takimina saha ziyareti 6ncesi ve siiresince tiim unsurlartyla
nezaket kuralar iginde, hos goriilii bir sekilde ev sahipligi yapmustir.

Genel kan1 Birim yeterli fiziki, teknik alt yap1 ve bazi boliimlerde giiglii akademik kadroya
sahip olmasina ragmen, gercek potansiyelini sergileyememektedir. Birim vizyonunu ve
hareket alanini artiracak i¢ ve dis paydaslarla tanimli siireclerini olusturdugu takdir de gergek

giiclinii ortaya ¢ikaracag: diigiiniilmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Fakiltemiz 2020 yili faaliyetlerini misyonu, vizyonu, amag, hedef, deger ve
politikalar1 dogrultusunda titizlikte yiirtitmektedir. Egitim Fakiiltesinin istiinliik ve
zayifliklar1 degerlendirilerek gerekli analizler yapilmistir. Bu ¢alismanin ardindan
stratejiler olusturulmus ve belirlenen stratejiler uygulanmaya ivedilikle devam
edilmistir. Idare, gdrev ve sorumluluklarmin bilincinde egitim ve dgretim faaliyetleri
en Ust diizeyde yapabilmek i¢in fakiiltenin fiziksel alt yapist ve teknolojik tiim

imkanlara sahip bir fakulte haline getirmistir. Akademik kadro agisindan yil igersinde
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blinyesine 8 akademik personel daha katarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
sayisini asgari diizeye indirmede ¢aligmalarina devam etmektedir.

Ogretim elemanlarmin y1l icersinde yaptiklar1 ulusal ve uluslararas: bilimsel
faaliyetler istenilen diizeyde olmasada azami seviyeye ¢ikartilmasi konusunda gerekli
caligmalar ve destekler siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte ulusal ve ulusarasi makale,
bildiri ve yayinlarda % 90 yakin bir artis gozlemlenmektedir. Mart 2020 tarihi
itibariyle covid-19 pandemi donemi dolayisiyla 6grencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve
bilimsel etkinlikler istenilen diizende olmamistir. Uzaktan egitime yonelik olarak
teknolojik alt yapimiz istenilen diizeyde olmasina ragmen ilk defa uygulanmasi
sebebiyle 6grencilerin uzaktan egitime ulagiminda bazi aksakliklar olusmustur.

Fakiltemizde Kalite Giivence sistemine uygun olarak calismalar devam
etmektedir ve Fakiilteye olumlu katki ve geri doniisleri izlenmektedir. Bu ¢aligsmalar
dogrultusunda Kurum i¢i degerlendirme ve kurum i¢i dis degerlendirmeler yapilarak
fakiiltenin giiclii yonleri ve gelismeye acik yonleri degerlendirilmis gelismeye agik
yonleri hususunda gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 4 bolim i¢in akreditasyon basvurusunda bulunmus ve alan
yeterlilikleri EPDAD tarafindan incelenmis yeterli bulunmus ve siire¢ igerisinde
kurum ODR raporu onaydan ge¢mis ve Akreditasyon Belge siireci basar ile devam
etmektedir.

Fakilte’nin 2017-2021 Stratejik Plan1 gergevesinde 5 stratejik amag, 15 hedef
ve performans gostergesi tespit edilmistir. Yillar itibariyle bu hedeflere ulasmaya
yonelik hedef kartlar1 gelistirilmis ve hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri
degerlendirilmistir. Buna gore belirlenen performans gostergelerinden pek ¢oguna
ulasilmig hatta beklenenin Tlizerine c¢ikilmistir. Bununla birlikte ulasilamayan
hedeflerin oldugu, bu hedeflere yonelik eylem planlar ile iyilestirme caligmalar
baslatilmis ve bu c¢alismalarin izlenmesi siirdiiriilmesinin hizlandirilmasi ve

guclendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ogretim iiyesi sayisinin istenen diizeyde artirilamamasi, bilhassa bazi &zel alanlarda
Ogretim iiyesi temininde giicliik ¢cekilmesi.

2. Yeterli sayida aragtirma gorevlisi ile Ogretim gorevlisi kadrolarinin tahsis
edilememesi.

3. Fiziki kapasite ve dgretim iiye sayisi dikkate alinmadan Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi.

4. Idari personel (yardimer hizmetler) sayisinin yetersiz olmast.
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin uygulanmasimda MEB ile koordineli bir sekilde

caligmanin yapilamamasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 15.01.2021

Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT
DEKAN

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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