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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 2024 yilindaki liderlik anlays1, egitim faaliyetleri, arastirma calismalart ve topluma sagladigi fay dalar hakkinda bilgi vermek amacryla
hazirlanmustir. "Birim I¢ Degerlendirme Raporu” (BIDR), fakiiltenin ig isleyisini olusturan liderlik, yonetisim, kalite, egjtim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin nasil

uy gulandiginy, basarth uy gulamalar: ve iyilestirilebilecek yonleri 6zetleyerek gelecege 151k tutmay1 amaglamaktadir. BIDR, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiitksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen BIDR kriterleri dikkate alinarak hazirlanmustir. BIDR'nin yazim siirecinde, Egitim Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu, Komisyon Baskani Dr.
Ugur Biiytik yonetiminde 30 Ocak 20234'te ilk toplantisint gergeklestirmistir. Bu toplantida Dr. Ahmet YAMAC koordinatérliigiinde, kalite calismalart kapsaminda eksiklikler belirlenmis
ve giderilmesi hedeflenerek 2023 BIDR'si incelenmistir. Daha sonra, 14 Subat 2024'te yapilan toplantida program kalite raporlarmmn hazirlanmasima karar verilmistir. Program temsilcileri
tarafindan hazirlanan raporlar, 15 Subat 2024'te Koordinat6r Dr. Ahmet Yamag ve yardimeist Dr. Diirdane Tor tarafindan bir araya getirilerek incelenmis ve grev dagihm yapilarak 2024
BIDR'in olusturulmasina baslannustir. Ardindan Dr. Ahmet Yamag ve Dr. Ugur Biiyiik tarafindan rapora son hali verilmistir.

Bu rapor, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 2024 y1h faaliyetlerini degerlendirerek fakiiltenin giiclii ve gelisime agik yénlerini ortaya koymaktadir.

Fakiilte, seffaf ve katilimer bir y6netim anlay1sina sahiptir. Kalite giivencesi mekanizmalart meveut olsa da, liderlik stireglerinin daha fazla igsellestirilmesi ve kamuoyunun geri
bildirimlerinin daha sistematik degerlendirilmesi gerekmektedir. Stratejik hedeflerin 6l¢iilebilirligi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve finansal y6netimin izlenmesi gibi alanlarda iyilestirmeye
ihtiyag vardir.

Programlar TYYC ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani Yeterlilikleri dogrultusunda hazirlanmustir. Ancak program tasarminda 6zgiin yaklagimlarin eksikligi, ders bilgi paketlerinin
islevselliginin izlenmemesi gibi konular gelisime agiktir. Ogretim yéntemleri dgrenci merkezli olup proje tabanh dgrenme gibi teknikler uy gulanmaktadr, ancak dijital araglarin etkin
kullanm artirlmahdir. Akademik destek hizmetleri ve dgretim elemanlarmimn yetkinlik gelistirme stiregleri daha sistemli hale getirilmelidir.

Fakiilte, bilimsel arastirmalar1 desteklemekte ve akademik tegvikler sunmaktadir. Ancak arastirma hedeflerinin izlenmesi, dig kaynak kullanim stratejilerinin gelistirilmesi ve doktora sonrasi
akademik desteklerin arttirlmast gerekmektedir. Arastirma performansmin degerlendirilmesi i¢in daha seffaf ve sistemli mekanizmalar olugturulmalidir. Arastirma yetkinliginin gelistiriimesi
ve uluslararasilasma i¢in ¢esitli uy gulamalar ve mekanizmalar gelistirilmelidir.

Fakiilte, toplumsal projelere ve is birliklerine aktif olarak katilmaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler sosyal sorumluluk projelerinde yer almakta, STK larla is birlikleri yapilmaktadir.
Ancak, toplumsal katk faaliyetlerinin degerlendirme mekanizmalarmm sistematiklestirilmesi ve finansal siirdiiriilebilirligin saglanmasi gerekmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Birim: Egitim Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Cemalettin ISIK, Adres: Yenidogan Mah. Hulusi Behget Cad. Talas / KAYSERI 38280 Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Telefon: 0352 207
66 66 /37000 ve 37001 (Dis Hat: 4373206) Faks numarast: +90 352 437 88 34 Web adresi: https:/egitim.erciyes.edu.tr/

2.2-2. iletisim Bilgileri
Egitim Fakiiltesi Dekant: Prof. Dr. Cemalettin ISIK, Birim Kalite Koordinatorii: Dog.Dr. Ahmet YAMAC, 37131, Egitim Fakiiltesi B Blok 2. kat, A222, ahmetyamac(@gerciyes.edu.tr
2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi 2002 yilindan beri egjtim bilimleri ve 6gretmen egitimi iizerine arastirma ve egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin ilk kurulusunda Smif Ogretmenligi, Tlkogretim
Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligj ve Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dallar1 yer alnustir. Fakiilte 262 6grenci ile 6gretmen egitimine baslamustir. Su an itibari ile alt1 aktif
boliimde 2251 Ggrenci meveudu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltede “Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi”, “Egitim Bilimleri”, “Ttirk¢e ve Sosyal Bilgler Egitimi”,
“Temel Egitim”, “Yabanci Diller Egitimi” ve “Ozel Egitin” olmak tizere alt1 bliim yer almaktadir. Ayrica, bu bolimlere bagh on dért anabilim dah butunmaktadir. Bu anabilim dallarmdan
“Fen Bilgisi Ogretmenligi””, “Ilkogretim Matematik Ogretmenligi”, “Tiirkee Ogretmenligi”, “Ingilizce Ogretmenligi”, "Smif Ogretmenligi" ve "Sosyal Bilgiler Ogretmenligi" akredite olmus
anabilim dallaridir (Bkz. Fk 1). s adanu Ziya EREN tarafindan fakiilte binasinmn yapimma May1s 2006’da baglannustir ve bina 2007-2008 6gretim y1li bahar déneminden itibaren hizmet
vermeye baslamustir. Bu bina suan A Blok olarak isimlendirilmektedir. Ayrica, 2015 yilinda faaliyete gegen ek bina ise B Blok olarak kullaniimaktadir. Fakiiltede, tam donanimb etkilegimli
akilh yaz1 tahtal 32 Lisans derslik, 6 Yiiksek Lisans smufi olmak tizere toplam 38 derslik ve 2 adet akilh yaz1 tahtal gok amach derslik ile egitim 6gretim faaliyetleri devam

etmektedir. Ayrica, fakiiltenin bir adet (1) drama salonu, ti¢ (3) adet fen bilgisi laboratuvari, ti¢ (3) adet bilgisayar laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu, 250 kisilik konferans salonu ve
10.550 adet kitap ve dergj bulunan kiitiiphanesi butunmaktadir. Fakiilte tanitmm ile ilgili bilgiler Fk 2'de yer alan faaliyet raporundan ulasilabilir. Egitim fakiiltesi su an itibari ile 86 Ogretim
Elemani ve 18 idari personeli ile hizmet vermektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin misyonu; Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh, 6grenme ve 6gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve kiiltiirlere duyarl, yeniliklere acik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi
egitimeiler yetistirmek ve egjtim arastirmalarma yon vermektir. Fakiiltenin vizyonu; Milli, manevi ve evrensel degerlere bagh girisimi, yeniliki ve arastirmact 6gretmenler yetistiren 6ncti
bir kurum olmaktir. Fakiiltemiz sahip oldugu misyon ve vizyon ile Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’ndan “Nitelikli Egitin”e, paydaslarla
kurdugu iletisim ve etkilesim, gergeklestirdigi projelerle “ Amaglar i¢in Ortakliklar”’a dogrudan katki saglayarak kiiresel 6lgekte insanlarm refah icinde yasamast icin faaliyet gostermektedir.

Egitim Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerine bagh, firsat esitligine ve etik kurallara 6nem veren, siirekli gelisimi hedefleyen, ¢alisan ve dgrenci menmuniyetini ghzeten bir kurumdur. Fakiiltenin
amacl, ¢agin gereksinimlerine uy gun, hedeflenen gretmen yeterliklerine sahip, nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Bu amag dogrultusunda gretmen yeterliklerini artirmaya yonelik
faaliyetler yapmak, 6grencileri proje tiretmeye tesvik etmek, 6gretim elemanlarmimn bilimsel galigmalarini desteklemek, yurtici ve yurtdisi etkinliklere katilim artirmak, bilimsel etkinlikler
diizenlemek, 6grenci dergisi ¢ikarmak, uluslararasi indekslerde taranan dergi yaymmlamak, egitim fuarlarma katilm desteklemek ve gesitli konularda seminerler gergeklestirmek
hedeflenmektedir.


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Birimdeki y6netisim modeli ve idari yap1, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarda gok sesliligin saglanmasi ve bagimsiz hareket etme yeteneg ile paydaslarm
etkili sekilde temsil edilmesine dayah bir yapiya sahiptir. Bu yap1, mevzuatla belirlenmis olup, katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi temel ilkeleri benimsemektedir. Birim, seckin
akademik kadrosu araciligty la, 6grenci odakli ve basarty1 6n planda tutan bir yaklasim benimseyerek, gelecegin bilim insanlari, egitimeileri, arastirmacilart ve yoneticilerini yetistirmeyi
amaglamaktadir. Birimin ¢alisma diizeni, yetki ve sorumluluklari ile akademik gevreyle kurdugu iletisim, belirlenen kurum kimligiyle uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir. Bu anlamda,
birimde yer alan 6gretim elemanlarmm kendi goriislerini aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda bilglendirildigi bir y6netim anlay1s1 meveuttur. Bu gergevede organizasyon

semasi olusturulmustur 1 OD3]. Ayrica i tammlar1 ve akis semalar1 olusturularak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir [2 OD3]. Fakiilte Yonetim Kurulu [3 OD3] ve Fakiilte
Damigma Kurulunda [4 OD3] alinan kararlar, paydaslar arasinda saglanan is birligi, miizakere ve karsilikli giivene dayanmaktadir. Karar alma stireglerinde, bu kurullarda yapilan kapsamlt
grtismeler ve tartismalar sonucunda alman ortak kararlar, tiim stirecin saglikh bir sekilde ilerlemesini ve etkin bir sekilde sonuglanmasim saglamaktadir. Bu stireg, yalmzca y6netimsel
kararlarm alinmasini degil, ayni zamanda tiim paydaslarin fikirlerinin ve katkilariin dikkate alindig bir yaklagim da yansitmaktadir. Bu dogrultuda, birimde organizasyonel gorevlerin
belirlenmesi ve uy gnlanmas1 konusunda katilimet bir ydnetim modelinin benimsenmesi, gliclii bir y6n olarak dikkat ¢ekmektedir. Katilimer model sayesinde, tiim paydaslarn goriis ve
6nerileri karar alma siireclerine dahil edilerek, yonetim kararlarmin daha demokratik, seffaf ve etkili bir sekilde almmasi saglanmaktadir. Bu yaklasim, aym zamanda birimin yonetim
stirecinin daha saglam temeller tizerine insa edilmesine ve stirdiiriilebilir bagart i¢in gerekli olan given ortammm olusturulmasma katk: sunmaktadir.

Fakiilte komisyonlarmin gorev dagilimlari, 6gretim tiyelerinin goniilliilikk esasina dayali olarak ve ayni zamanda akademik yogunluklarinin dikkate alnarak yapilmaktadir. Bu siiregte, her bir
komisyonun iginde kimlerin yer alacag ve hangi gbrevlerin hangi 6gretim tiyelerine verileceg, titizlikle belirlenmis ve her bir gorevlinin sorumluluklar: net bir sekilde tanmmlanmustir

[5 OD3]. Ayrica, bu komisyonlarin nasil calisacagina dair usul ve esaslar, yazili olarak yayimlanarak tiim siireglerin diizenli ve seffaf bir sekilde islemesi saglannustir [6 OD3]. Bu
cercevede, komisyonlarm etkin bir sekilde faaliyet gistermesi igin gerekli tiim diizenlemeler yapilnus ve isleyisin sorunsuz bir sekilde devam etmesi igin gereken adimlar atilnustir. Ttim bu
diizenlemeler ve belirlemeler, birimin yonetisim modelinin etkinligini artirmak ve organizasyonel yapisiin verimliligini iyilestirmek amaciyla siirekli olarak izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirme cahsmalar yap1ilmaktadir. Boylece, birimin y6netimsel ve organizasyonel siiregleri daha saglam bir temele oturtulmakta ve her gegen giin daha verimli bir hale

getirilmektedir. Kurumun ynetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uy gulamalart izlenmesi ve iyilestirilmesine doniik ¢alismalar gelisime agik yonlerdir.

A.1.2. Liderlik

Birimde, kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kaliteyi siirekli kilmay1 hedefleyen bir liderlik anlay1s1 ve kalite siireglerinin koordinasyonunu {istlenen bir yaklasim benimsenmistir.
Bu liderlik, yiiksek motivasyona sahip olup, kalite cahigmalari sahiplenmekte ve stireglerin etkin bir sekilde ytirtitiilmesini saglamaktadir. Dekan ve Dekan Yardimeilari, fakiilte
komisyonlari ve kurullarma katilarak, alinan kararlarm hizla uy gulanmasma katkida bulunmakta, boylece kalite giivencesi sisteminin ve kiiltiiriiniin geligimine aktif sekilde liderlik
etmektedirler [ | OD3]. Fakiilte web sayfasinda yaymlanan kalite organizasyon semasinda, dekanin ve yardimeilarmin kalite komisyonlarmna katilmu agikea belirtilmis olup, bu durum
birimin kalite stireglerine dair liderlik anlay1smin giclii oldugunu gostermektedir [2 OD3]. Birimde kalite kiiltiirii koklii bir sekilde benimsenmis olup, tiim yiiriitiilen islemler, belirlenen
kalite standartlarina tam uyum iginde gergeklestiriimektedir. Bu durum, birimin her asamasinda ytiksek kaliteli sonuglar elde edilmesini saglayarak, kalite anlay1smm biittinsel bir sekilde
entegre edilmesine olanak tanimaktadir. Bu kapsamda, yapilan tiim faaliyetler ve iglemler, kalite giivence sisteminin temel prensiplerine uy gun olarak diizenlenmis ve takip edilmektedir.
Bununla birlikte, liderlik stireglerinin ve kalite giivencesi kiilt{irtiniin igsellestirilmesi, birimin uzun vadeli basarisi i¢in kritik Sneme sahiptir. Bu stireglerin etkili bir sekilde iglemesi ve stirekli
eelisim gostermesi amacty la, diizenli degerlendirme ve izleme ¢ahismalart yapilmasi gereklidir. Bu degerlendirmeler, liderlik anlayisinin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin daha derinlemesine
anlagilmasina ve igsellestirilmesine yardimei olmakta, ayni zamanda birimin performansimin ve kalitesinin stirekli iyilestiriimesine olanak tanimaktadir. Bu tiir bir stirekli degerlendirme
stireci, birimin kalite anlay1gmi daha da giiglendirerek, uzun vadede daha etkili ve verimli bir y6netim yapisinin olusmasima katki saglayacaktir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimin isleyisine etkin bir sekilde katki saglamak ve egitim-ogretim ile aragtirma faaliyetlerinin siirekli ve kesintisiz bir sekilde devamni temin etmek amactyla, fakiiltemiz 6gretim
elemanlart gesitli tiniversite birimlerinde aktif olarak gorev almaktadir. Bu birimler arasinda tiniversite y6netim kurulu, senato, etik kurul, grenci dekanligs gibi 6nemli yapilar yer
almaktadir [1 OD3], [2 OD3], [3 OD3], [4 OD3]. Fakiiltemizin 6gretim tiyeleri, bu kurullarda ve y6netim siireglerinde girev tistlenerek, ana kurumun bir pargasi olarak sadece kendi
fakiiltelerine degil, tiim tiniversitenin gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Bu katilim, birimin yiiksekogretim alanindaki genel hedefleriyle uyumlu bir sekilde, tiniversitenin y6netimsel
kararlarma etki eden, kolektif bir sorumluluk anlay1smi giiglendirmektedir. Ogretim elemanlarmm bu tiir stratejik alanlarda yer almasi, fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma vizyonunun
daha genis bir perspektifte sekillendirilmesine olanak tanimakta, ayni zamanda tiniversitenin genel y6netim yapisma da katki sunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uy gulamalarmm izlenmesi ve nlemler almmasi kurumsal doniistimiin gelisime acik yonleridir.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibart ile birimde is akis semalar1 ve gorev sorumluluklar belirlenmistir [1 OD2]. Birimin “Universite ve Fakiiltenin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, dgrenmeyi ve
Sgretmeyi ilke edinen, her agidan bilime ve egitime yon veren oncii bir kurum olmaktir” olarak kalite politikasi bulunmaktadir [2 OD2]. Birimde kalite politikasmnmn yiiriitiilmesine iliskin
birimin kalite organizasyon semast yer almaktadir [3 OD2]. Kalite politikasini uy gulamak ve ytirtitmek tizere birimde bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite komisyonunda gorev
alan tiyeler birimin web sayfasinda yer almaktadir [4 OD3]. Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yapisin ve girevlerini tanmmlayarak diizenli ve etkin bir sekilde
calismasin saglamak igin kalite komisyonu ¢aligma usul ve esaslart bulunur [5 OD2] ve birimin ¢alisanlarinca bilinir. Kalite komisyonu birimin i¢ kalite giivence sisteminin
olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin rol alarak programlarin akreditasyon siireglerinde destek vermektedir. Birim kalite komisyonu tiyeleri gorev ve sorumluluklarin bilerek
faaliyetlerini gostermekte ve fakiiltenin kalite glivence komisyonu koordinatdriiyle toplantilar yaparak, boliimlerden gelen ¢ahsmalar degerlendirmektedirler (6 OD3], [7 OD3]. Her bélim
ve program kendi arasinda kalite giivence calismalart yapmaktadir. Programlarmn kalite raporlarimin son halleri verildiginde programin web say fasmdan pay lagilmaktadir

[8 OD3]. Programlarm ve birimin kalite komisyon toplantilari y1l boyunca diizenli araliklarla yapilnustir [9 OD3], [10 OD3]. Birim kalite komisyonu ¢alismalarmda dis paydaslarm da
katihiminm 6nemsemektedir. Bu kapsamda mezunlar ile galismalar yapilmaktadir. Bu calismalarda mezunlar diizenlenen ankete katilarak goriis ve 6nerilerini bu form aracilig ile komisyona
iletebilmektedir [ 11 OD3]. Komisyonca hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme ve faaliyet raporlart her yil hazirlanarak birim web say fasinda ilan edilmektedir [12 OD3], [13_OD3]. Birimde
“Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi giiclii bir y6n olarak degerlendirilmistir. Kalite giivence komisyonu diger komisyonlar tarafindan gergeklestirilen tiim etkinliklerin
sonuglarmi degerlendirir ve BIDR ye yansitir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler. ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarinm izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmeler yapilmasima dair uy gulamalar gelisime agik yonlerdir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birime ait giincel veriler web sayfasinda “Duyurular”, “Etkinlikler” ve ‘““Haberler” olmak tizere 3 baslikta ilan etmektedir. Bu kapsamda
birimin web say fasmda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir olarak bilgiler diizenli olarak paylasilmaktadir [I OD3]. Birime ait yonetmelik ve yonergeler web sayfasmda
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paylasimaktadir [2 OD2].

Birimde yer alan her bir béliim ve program igin (Temel Egitim Boliimii-TEB (Smuf Egitimi Anabilim Dah ve Okul Oncesi Anabilim Dalr), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliinii-
MFBEB (Matematik Egitimi Anabilim Dah ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali), Ttirkce ve Sosyal Bilgler Boliimii-TSBB (Ttirkge Egitimi Anabilim Dali ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dalt), Egitim Bilimleri Boliimii (Egitim Programi ve Ogretim Anabilim Dali, Egitim Yonetimi Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Anabilim Dah, Egitimde Olgme
ve Degerlendirme Anabilim Dalt), Yabanci Diller Egitimi Boliimii-YDB (Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalt ve Alman Dili Egitimi Anabilim Dalr), Ozel Egitim Béliimii-OEB (Zihin Engelliler
Anabilim Dal) aktif web sayfasi bulunmaktadir. Bu web say falarmda boliimlere ve programlara iliskin giincel bilgi, haber ve duyurular yer almaktadir. Temel Egitim Boliimii

[3 OD3], Matematik ve Fen Bilimleri Egjtimi Boliimii [4 OD3], Tirkge ve Sosyal Bilgler Bolimii [5 OD3], Egitim Bilimleri Bélimii [6 OD3], Yabanci Diller Egitimi Boltimii

[7 OD3], Ozel Egitim Bolimii [8 OD3]. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerine dayanarak izleme ve iyilestirme
calismalarmimn olmamasi kurumun geligime agik yonleridir.

1 - Akreditasyon raporu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyonu ve vizyonu, kalite politikasi gibi politikalari belirlenmistir [1 OD2] [2 OD2]. Birimin misyonuna ve vizyonuna uy gun olacak sekilde 6gretmenler yetistirmek i¢in
planlamalar yapilarak cesitli uy gulamalar gergeklestiritmektedir [3 OD3] [4 OD3]. Bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmekte olup sonuglarn paydaslarla birlikte izlenmesi kismen
gerceklestirilmekte [5 OD3], fakat bu siireg sistematik olarak yapilmamaktadir. Birimin misyon, vizyon ve politikalarmmn kurumun genelinde uy gulama sonuglarmin sistematik olarak
izlenmesi ve paydas katilimlartyla iyilestiriimesi gelismeye agik yon olarak goriilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin amag ve hedefleri belirlenmistir [ 1 OD2]. Birimin amag ve hedeflerine uy gun olarak stratejik planlar hazirlanmakta ve uy gnlanmaktadir [2 OD3]. Birimin stratejik planlarmm
iyilestirilmesi gergeklestirilmektedir [3 OD3]. Stratejik amag ve hedeflerin kurumun genelinde uy gulama sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve paydas katihmlariyla iyilestirilmesi
eelismeye agik yon olarak goriilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin stratejik amag ve hedeflerine iliskin performans gostergeleri bulunmaktadir [1 OD2]. Yillar igerisinde bu performans gostergelerinin izlenmesi yapilmaktadir [2 OD3]. Bununla
birlikte birimde performans gistergelerinin paydas katilimlartyla iyilestirilmesi ve sistematik olarak izlenmesi gelismeye acik yoniidiir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim rektérliik tarafindan sunulan bilgj yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Personel Bilg Sistemi [1 OD3], Ogrenci Bilgi Sistemi [2 OD3], Proje Siiregleri Yonetim Sistemi [3 OD3],
Elektronik Belge Yonetim Sistemi [4 OD3], Akademik Veri Yonetim Sistemi [5 OD3] ve Mezun Bilg Sistemi [6 OD?3] birim tarafindan etkili bir sekilde kullamlmaktadir. Ayrica birim
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemini (BKYS) [7 OD3] 2024 y1h itibariyle kullanmaya baglanustir. Bilgi yonetim sistemlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair calismalar ile 6zgiin
yaklasim ve uy gulamalarm olmamast birimin gelisime agik yonleridir.

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Birimde insan kaynaklarmn y&netimine yonelik belirli kurallar ve siiregler butunmaktadir. Bu kurallar ve siirecler akademik ve idari kadro tarafindan bilinmektedir [ OD2]. Ancak insan
kaynaklart politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uy gulamalarm olmamas ve insan kaynaklar1 uy gulamalarinin iyilestirilmesine dair ¢alismalarin olmamasi gelisime agik yonlerdir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin biitge giderleri 2024 yih Faaliyet raporunda [ OD3] yer almustir. Ogrenci gelirleri, arastirma destekleri, vakiflardan gelen gelirler, bagislar, kira giderleri ile ilgili izleme calismalart
birimin gelismeye acik yoniinii olusturmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde EF diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri, yurtici-yurtdisi grevlendirme iglemleri, ders gorevlendirme, haftalik ders programlariin hazirlanmasi, tagmir kayitlarmm alimmasi, sorusturma
islemleri, boliim-anabilim-bilim dali segimi ve atamasi islerinin her birine ait i tanimlart ve akis semast fakiilte web sayfasinda [1 OD3] sunulmustur. Bu stiregler akademik ve idari
personel tarafindan igsellestirilmistir. Bu kurallar gergevesinde hazirlanan programlar boliimlere ait web say falarinda diizenli olarak paylagimaktadir [2 OD3] [3 OD3] [4 OD3][5 OD3]
[6 OD3] [7_OD3]. Stireg yonetimlerinin paydaslarla degerlendirimemesi ve 6zgiin yaklasim ve uy gulamalarm olmamas: gelisime agik y6nlerdir.

3.4- A4. Paydas Katilinm

A4.1. i ve dis paydas katihnm

Birimde, i¢ ve dis paydas katilm ile ilgili karar alma, y6netisim mekanizmalart ve bunlarin yan sira iyilestirme stireclerine katihmla ilgili mekanizmalar tanmmlannustir. Birimin i¢ ve dis
paydaslarmm katilim konusunda etkin, kurumsal ve stirekli hale gelmesi devaml olarak incelenmekte ve gizden gecirilmektedir. g kalite giivencesi sistemi iginde 6grenciler ve dis paydaslar
etkin bir bigimde yer almaktadirlar. Paydas katilim ile ilgili sonuglarmm degerlendirilmesi devaml olarak yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bu baglamda, 6regin,
Fen Bilgisi, Ingilizce, ilkogretim Matematik programlarinda dgrenci paydaglardan diizenli geri bildirim almak amactyla memnuniyet anketleri [1 OD3] uygulanmaya baglanmusti. Buna ek
olarak, Kasim 2024’te birimimizde, 6grenciler, yonetim ve dgretim elemanlar arasinda iletisimin etkili olmasi ve dgrencilerin talep ve isteklerini dile getirebilmeleri amactyla RektSriimiiz
Prof. Dr. Fatih Altun ile Egitim Fakiiltesi &regin, Smif, Sosyal Bilgler, Tiirke programlari 6grencilerinin bir araya geldikleri “Rektor-Ogrenci Bulugmasr” etkinligi
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gerceklestirilmistir.[2 OD3]

Diizenlenen bu etkinlikle, Universite yonetimi, birimde 6grenci katihmum tesvik etmekte ve etkinlik aracihfyla ogrencilerin goriis ve onerilerini dogrudan dinlemektedir. Etkinlik
kapsaminda &grenciler, tiniversitede karsilastiklari durumlart dogrudan rektoriimiize sorma ve giriislerini paylasma imkan bulmuslardir. Ayrica, diizenlenen bu etkinlik vasitastyla
dgrencilerimiz istek, talep, duygu, diisiince ve fikirlerini Universite y6netimine ¢ok daha yakindan iletme firsat1 elde etmislerdir. Samimi bir havada gegen bulusmanmn, paydaslarda gerek
motivasyon, gerek akademik basart ve gerek aidiyet bakimindan olumlu etkileri olmustur. Ogrenci Dekanhig Tarafindan Diizenlenen “Ogrencilerle Bulusma” Etkinligi kapsaminda Erciyes
Universitesi Ogrenci Dekanlig 11 Mart 2024, ERU Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu'nda Egjtim Fakiiltesi dgrencileri ile bir araya gelmistir. Anabilim dahmizdan 6grencilerin de katildigs
bu 6grenci bulusmasinda Ggrencilerimizin talepleri, sorunlari ve beklentileri dinlenmistir. [3 OD3] Ay zamanda 6gretmen adaylarmn fakiilte dekan ile iletisim halinde olmalart her an
istek ve oneride bulunabilmeleri adma fakiilte web sayfasinda dekana yaziyorum baghkl bir sekme bulunmaktadir [4 OD3] Ayrica, dis paydaslarmizdan olan Kayseri Biiyiiksehir
belediyesi tarafindan, 6grencilerimizin sehri tanimalari, sehre ahgmalart ve sehrin kiiltiirel zenginliklerini yakindan grmeleri ve tanimalari igin Kiiltiir Yolu Gezileri etkinligi diizenlenmistir.
[5 OD3] Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilmim saglamak tizere birimin geneline yay1lmis mekanizmalarin olmamast ve paydas katilimna iliskin degerlendirilme ve buna
bagh iyilestirmeler yapilmamasi birimin gelisime agik yoniidiir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde, ders, dersin dgretim elemani, diploma progranu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine iliskin olarak 6grenci geri bildirimleri, gesitli yollarla ve sistematik olarak alinmaktadir.
Alman bildirimler etkin bir bigimde kullaniimakta ve sonuglar paylasiimaktadi. Olgme degerlendirme komisyonu, Ggrenci bildirimlerinin alinmas1 amactyla kullanilan veri toplama

araglarmm gecerliligi, giivenilirligi, tutarliig ve temsil edilebilirliginin saglanmast icin calismalarmnt sistemli ve siirekli olarak siirdiirmektedir. Ogrenciler, sikdyetleri ve/veya onerilerinin
almmasmda muhtelif kanallar bulunmakta ve bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmektedir.

Birimde ayrica, ogrenciler i¢in damisma saatleri diizenlenmistir. Ornegin, Fen Bilgisi, Ingilizce ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarnda danisma saatleri bulunmaktadir.
[1 OD3] Etkin bir bicimde ytirtitiilen 6grenci damsmanhik sistemi ve damgmanhk stiregleri 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine nemli katkilarda bulunmaktadir. Boylece
grencilerin dersleri ile ilgili eksikliklerini ders dismda gidermeleri saglanmaktadir. Ogrenci damsmanhg icin 2024-2025 giiz yartyilinda her smifa bir 6gretim eleman girevlendirilmistir.
Ayrica, ogrenci danismanhiginda giincellemeler de yapilmaktadir. [2 OD3]

Ogrencilere yapilan rehberlik faaliyetlerinin artirilmast hedeflenerek her sif diizeyinde de bir 6gretim eleman kariyer danmsmant olarak girevlendirilmistir. [3 OD3] Ogretim elamanlarinca
Ogrencilere yonelik ders ici ve ders dist geri bildirimleri stireklilik arz etmektedir. [4 OD3] Buna ek olarak, her egitim-6gretim y1ih basinda, oryantasyon sunumunda 6gretim elemanlarmm
iletisim bilgileri (e-posta adresleri, AVESIS sayfalari, dahili numaralar1) 6grencilerle paylasilmakta ve Ggretim elemanlaria nasil eposta ginderilecegine dair sablon sunulmaktadr.
[5 OD3] Ote yandan birimde her bir ders icin dgretim elemanini ve verilen derse iliskin 6grenci memnuniyetini dlgen anketler uy gulanmaktadir. [6 OD3]

Ogrenci geri bildirimleri kapsammnda 6rnegin, {lkogretim Matematik Ogretmenligi programinda grenciler, dilek ve sikayetlerini e-posta yoluyla ya da fakiilte web sayfasnda bulunan
iletisim formu aracih@ ile iletebilmektedirler. [7 OD3] Bunun yan sira fakiilte 6grenci girisinde 6grencilerin isimsiz olarak dilek ve onerilerini yazip atacaklar: dilek ve sikdyet kutusu
bulunmaktadir. [8 OD3] Ogrencilerin talep ve griislerini daha kolay iletebilmeleri igin meveut dilek ve 6neri kutularma ek olarak, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programi online bir
geri bildirim sistemi kurulabilecegi 6nerisinde bulunmaktadir. Ayrica, Fen Bilgisi 6gretmen adaylart ve 6gretim tiyelerinin iletisimlerinin giclenmesi amactyla dénem sonu degerlendirme
etkinligi diizenlenmistir [9 OD3] Fakiilte binyesinde 6grenim giren yabanci uyruklu 6grenciler ile Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu iletisim halinde bulunmakta ve bu
ogrencilerin sorunlarmin goziimiine katki saglamaktadir. [10 OD3] Ogretmen adaylarmin fakiilte dekan ile iletisim halinde olmalart icin fakiilte web sayfasinda dekana yazryorum bashikl
bir sekme bulunmaktadit. [11 OD3] Bu sayede 6gretmen adaylarmin her an istek ve onerileri alinabilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik y1l sonunda) almmas1 birimin gfi¢lii y6niidiir. Ancak tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasna iliskin uy gulamalar izlenmemesi ve 6grenci katihnimna dayali bicimde
iyilestirilmelerin olmamas1 birimin gelisime agik yoniidiir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansttilmamasi da birimin geligime agik yontidiir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde akredite olmus alt1 programda mezun 6grencilerle ilgili ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdama yonelik cesitli bilgiler kapsamh ve
sistematik olarak toplanmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Egjtim Fakiiltesi web sayfasinda “Mezun Bilg Sistemi” yer almaktadir ve bu sistem araciligryla mezun dgrencilerden bilgi
toplanabilmektedir. [ OD3]

Onceki yillarda fakiilte bazh yiiriitiilmekte olan mezun bilgj sisteminden, tiim tiniversite geneline yonelik daha kapsamli bir mezun bilgj sistemine gecis yapilmistir. [2 OD3] Sistemi‘nin
amact, mezunlar, tiniversite ve isverenler arasinda giiclii bir bag kurarak stirdiirtilebilir bir iletisim ag olusturmak, mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek, tiniversite ile olan baglarmi
gliclendirmek ve igverenlerin yetenekli mezunlara kolayca ulasmalarmi saglamaktir. Sistem ayrica, mezunlarm basarilarii desteklemek, tiniversitenin akademik ve sosyal etkinliklerdeki
etkinligini artirmak ve is diinyast ile {iniversite arasinda etkili is birlikleri kurmak i¢in dinamik bir platform sunmaktadir.

Her ne kadar Universite diizeyinde bir mezun izleme siireci gergeklesmekte olsa da ilgili paydaslarla yapilan goriismeler ve gizlemlerden elde edilen bilgjlere dayali olarak program bazmnda
mezun izleme sistemi istenen diizeyde islememektedir. Ancak, sistemin islerligini saglamak amactyla, 6rnegin Sosyal Bilgiler progran tarafindan mezun 6grencilere yonelik 2024-2025 y1ilt
ogretim y1li bahar yartyilinda mezunlarla bulusma etkinligi planlannustir. Benzer bir bicimde Siuf Ogretmenligi programinda da mezun ogrencilerle iletisim ve etkilesimlerin artirimasma
doniik daha fazla etkinligin yapilmasi planlanmaktadir. [3 OD3]

Sistemin islerligi yeterli diizeyde olmasa da, Sosyal Bilgiler programinda devam eden mezun 6grencilerle is birlikleri araciligryla 6rmegin, Kariyer Planlama dersi kapsaminda mezunlarm
katihmlartyla 6grencilerin kariyer gelisimlerine katk: saglamak i¢in mezun 6grencilerle s6ylesi diizenlenmistir.[4 OD3]

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalarimin olmamasi birimin gelismeye agik y6niidiir.

3.5- A5, Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslarasilagsma siirecinin y6netimi ve faaliyetlerin diizenlenmesine y6nelik olarak uluslararasilasma ve hareketlilik komisyonu bulunmaktadir ve komisyon koordinator ve
bilgilerine birimin web sayfasindan ulagtlmaktacr (1 OD3). Birimdeki personelin uluslararasilagma siiregleri TUBITAK 2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Burs Programu

(2 0OD3) ve Bakanhiklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu (3_OD3) marifetiyle gerceklesmistir. Birimdeki bir dgretim {iyesi TUBITAK araciigryla ABD’de bir yilligina arastirmact olarak
gorevlendirilirken (4 OD3), bir 6gretim tiyesi Bakanlhklararas: Ortak Kiilttir Komisyonu aracihgryla Kuzey Makedonya’da okutman olarak girevlendirilmistir (5 OD3).

Birimdeki 6grencilerin uluslararasilagma sirecleri, agirlikh olarak ERASMUS (6 OD3) ve MEVLANA (7 _OD3) degisim programlari kapsaminda gergeklesmektedir. Ingjliz Dili Egitimi
Ana Bilim Dali uluslararasilasma galismalart kapsaminda 15 Ekim 2024 saat 15:00da Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda ELT Society- Ingjliz Dili Egitimi Toplulugu isbirliginde
Erasmus+ programina katilan §grenciler tecriibelerini paylasnuslardir (8 OD3). Erasmus+ deneyimine sahip 6grencilerimizin sunumlari, bu programa katilmay1 diistinen 6grenciler i¢in
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https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d28d296b68b6ac1232353531256488b3_54c13215e13fc37220fbb0d04b8c5d41.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/313f422ac583444ba6045cd122653b0e_e14c408761846edc1466523251afa5f0.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-263690/bakanliklararasi-ortak-kultur-komisyonunun-calisma-esas-ve-usulleri-ile-bu-komisyon-tarafindan-yurtdisinda-gorevlendirilecek-personelin-nitelikleri-ile-hak-ve-yukumluluklerinin-belirlenmesine-iliskin--bakanlar-kurulu-karari-ile-yururluge-giren-kararl-.html
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/eb56cec5-bc7e-4f05-a15e-7d2a8ca68461.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7979322a-3bee-4225-9db8-37555d962bf7.pdf
https://erasmus.erciyes.edu.tr/?id=000157
https://mevlana.erciyes.edu.tr/?id=000173
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/e4c557dc-af5c-474b-9ab4-48873e2cc6ef.pdf

somut bir bilgilendirme ve kilavuzluk etme unsuru olmustur. Ozellikle, dgrencilerin konuyla ilgili deneyim, izlenim ve 6nerileri bu programa katilmak isteyen dgrenciler igin dnemli Slgiide
bilgi, farkindalik ve en 6nemlisi motivasyon saglamstir. Ek olarak, Ingilizce Ogretmenligi progranu dérdiincii smif 6grencilerinden Yahya KANDEMIR (9 OD3), Haticenur Kiibra
AKSOY ve Ritveyda YILDIZ (10_OD3) ve Sitkran ILIKLI (11_OD3) bu yil Erasmus+Ogrenci Staj Hareketliligi programina katilmaya hak kazannuslardir. Birimde uluslararasilasma
siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayict ve katihimer bigimde islemektedir. Yonetim ve organizasyonel yapmn isleyisi ve etkinligine
dair iyilestirme caligmalarmin olmamasi gelisime agik y6nlerdir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Birimin uluslararasilasmaya ayrdi@ insan gficii, mali ve fiziksel kaynaklarm belirlenmesi, paylagilmasi ve kurumsallasmasi baglaminda kaynaklarin nicelik ve niteliksel olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gelismeye agik bir yondiir (OD2).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Ingiliz Dili Egiti:ﬂ Ana Bilim Dal, Egjtim Bilimleri Enstitiisii isbirliginde 25 May1s 2024 tarihinde Birinci Uluslararas1 Lisanstistii ingilizce Dil Ogretimi Konferans gerceklestirmistir.
Konferansa Ingiliz Dili Egitimi alaninda egjtim goren Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri katilmustir (12 OD2 ve 13 OD2). Birimin geneline yayilms uluslararasilagma faaliyetlerine
daha fazla yer verilmelidir. Uluslararasilasma hedeflerine ulasihip ulasiimadigim izlemek tizere olusturulan mekanizmalar tammlanmahdir. Ttim bunlar gelismeye agik yonlerdir.

1-4 OD3

2-5 0D3

3-8 OD3

4-9 OD3

5-10 OD3

6-11_0D3


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/952eeb49-9bd2-4e7c-8852-a130f225f61a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7b7c7306-82f9-40c6-a2c4-b80369be24ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/44574a01-ad5d-4e2c-9054-c08bf679de30.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/gelt-konferansi
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/pgelt2024
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/eb56cec5-bc7e-4f05-a15e-7d2a8ca68461.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7979322a-3bee-4225-9db8-37555d962bf7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/e4c557dc-af5c-474b-9ab4-48873e2cc6ef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/952eeb49-9bd2-4e7c-8852-a130f225f61a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7b7c7306-82f9-40c6-a2c4-b80369be24ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/44574a01-ad5d-4e2c-9054-c08bf679de30.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimu ve Onayx:

» Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlart: Yeni 6gretmen yetistirme lisans programlari belirlenmis ve bu programlar Egitim Fakiiltelerinde uy gulanmaya baslannstir. » Ders
Iceriklerinin Giincellenmesi Yeni programlara uy gun olarak, dgretmen yetistirme lisans programlarindaki ders igerikleri giincellenmis ve ana bilim dallarmm internet say falarmda
paylasilmistur[ 1 OD4]

» Program Yeterliliklerinin Giincellenmesi: Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri dikkate almarak
program yeterlilikleri giincellenmistir. Programlarm amaglar ve grenme ¢iktilart (kazanimlart) olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmistir. Giincel program yeterlilikleri, ana bilim
dallarmm web sayfalarmda chis ve i¢ paydaslara sunulmustur[2 OD4]

» Ders Bilgj Paketleri: Program yeterliliklerine dayali olarak, her program icin ders bilgi paketleri hazirlannustir. Bu paketlerde: Program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, Oleme ve
degerlendirme araclart gibi yollarla nasil kazandmrlabileceg belirtilmistir. Kazanmmlarmn ifade sekli, ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir. « Egitim Ttirleri Ders
bilgi paketlerinde, yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi vurgulannustir[3_OD4] Programlarn tasarm ve onay siirecleri Ogretmenlik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegj (EPDAD) tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. [3 OD4] Standart uy gulamalar ve mevzuatn yam sira birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uy gulamalarin olmamas gelisime agik yonlerdir.

B.1.2. Programlanin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programlari zorunlu-segmeli ders ve alan-alan dis1 ders dengesini gizetmektedir. Bu yapi, dgrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanmma imkam saglamaktadir. Ders say1st
ve haftalik ders saati, ders dis1 etkinliklere de zaman ayrabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu, dgrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine de olanak tammaktadir. [4 OD3] Gelistirilen
ders bilg paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerlig izlenmekte ve iyilestirmelere dair uy gulamalarin olmamasi gelisime agik yonlerdir.

B.1.3. Ders kazammlarinin program aiktilariyla uyumu

Her programda yer alan derslerin kazanmmlari belirlenmis ve bu kazanimlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Yitksekogretim Kurutu (YOK) ile uyumlu hale
getirilmistir. Bu uyum, programlarmn ulusal standartlara uy gun oldugunu ggstermektedir[ I OD3]. Ders dgrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar
yapilmasi, gelisime agik bir yondiir. Bu, programlarn etkinligini degerlendirmek ve stirekli iyilestirme yapmak i¢in 6nemli bir adimdir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri, birimin web sayfasinda paylasilmaktadir. Ornek olarak Sosyal Bilgjler Ogretmenligi program verilmistir [1_OD3]

Ogrenciler, lisans 6grenimleri siiresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bu, 6grencilerin mezuniyet icin tamamlamast gereken toplam kredi miktarmi belirtir. Bir
dénemde okutulan derslere ait AKTS nin toplami 30 olmahdir. Bu, 6grencilerin is yiikiiniin dengeli bir sekilde dagitilmasim saglar{2 OD3] Ts yiikii temelli kredilerin geribildirimler
dogrultusunda giincellendigine dair uy gulamalarm olmamasi gelisime agik yonlerdir.

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin kazanimlart ve 6grenme ¢iktilari, yapilan planlamalar dogrultusunda uy gulanmaktadir. Bu, programlarin belirlenen hedeflere ve amaglara ulasmasim saglamak icin kritik bir
adim olarak goriilmektedir. Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi, ilgili birimlerle birlikte belirli zaman araliklarinda diizenli olarak takip edilmektedir. * zleme sireci, programlarin
etkinligini ve kalitesini artirmak icin dnem arz etmektedir.

Degerlendirme Siireci:

Her programin degerlendirilmesi sirasmda cesitli degiskenler incelenmektedir: « Agilan dersler  Ogrenci sayilar » Bagari durumlari » Bilgi ve becerilerin uy gulanmas: « Lisans ve lisanstistii
program saylari « flisik kesme sayilart

Lisans-Lisansiistii Denge: Lisansiistii grencilerin belirlenmesi 6gretim iiy esinin talebine gore degerlendirilmektedir. Bu sebeple, lisans ve lisansiistii dengesinin oldugu ifade edilebilir.
Tlisik Kesme Prosediirii: Ogrencilerin ilisik kesme esnasinda izleyecegi bir prosediir tanmmhidir. Bu, 6grencilerin programdan ayrilma sirecini diizenler.

Akreditasyon: Egitim Fakiiltesi'nin Fen Bilgisi Ogretmenligi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge
Ogretmenlig Lisans Programlari, 2022 yilinda yapilan ziyaretler ve degerlendirmeler sonucunda Ogretmenlik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan 2026 yilina kadar akredite edilmigtir[1 OD3]

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Organizasyonel Yapilanma: Birim, egitim ve 6gretim stireglerini biittinciil olarak y6netmek i¢in organizasyonel yapilanma, bilgl yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Bu,
stireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir[ I OD3] Egitim-Ogretim Yonergesi: Egitim 6gretim siireci, Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesi'nde
tanmlanan sekliyle uy gulanmaktadir. Bu y&nerge, egitim-ogretim faaliyetlerinin standartlara uy gun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Siireg Koordinasyonu ve {zleme « Tiim egjtim-6gretim
stireci, kurulan komisyonlar ve ist y@énetim tarafindan takip edilmektedir. Bu komisyonlar, siireglerin koordinasyonunu ve izlenmesini saglar[2_OD3] {zleme calismalars, her y1l diizenli

olarak alman 6grenci memmuniyet anketi aracihgryla yapitmaktadir. Bu anketler, 6grenci geri bildirimlerini toplar ve stireglerin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir [3 OD3] Birimde
egitim ve 6gretim ySnetim sistemine iliskin uy gulamalarin ve iyilestirmelerin olmamasi gelisime agik yonlerdir.

1 - SOSYAL BILGILER DERS PROGRAMI
2 - OKUL ONCESI OGRETMENLIGI DERS PROGRAMI
3 - RPD DERS PROGRAMI


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://egt.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-icerikleri/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-eg
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-icerikleri-mat/matematik-egitimi-anabilim-dali
https://dil.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-icerikleri/ingiliz-dili-egitimi-ana-bilim-dali
https://trsos.erciyes.edu.tr/tr/d/mufredat-dersleri-ve-akts-kredilerisos/sosyal-bilgiler-egitimi-ana-bilim-dali
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-memnuniyet-anketi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7c7c5f56-52d8-45c9-a038-e9184bdf6b59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/8be63a57-f627-45c5-99e4-0d8e5c6d4643.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/b73d7859-4e7b-41b9-b5b0-620010e99ce3.pdf

4 - SINIF OGRETMENLIGI DERS PROGRAMI
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireci Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nde [1_OD3] tanmmlanan sekliyle uy gulanmaktadir. Birimimizde lisans
programlarinin yeterliliklerinin 6grencilere kazandiriimasina, akademik anlamda yetkin ve mesleginin geregini yapabilen 6gretmenler olarak yetistirilmesine katkida bulunmak amacty la,
Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketleri (DBP)[2_OD3] lisans egitimi veren tiim boliimler tarafindan, Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ve Alan Yeterliklerine uy gun
olarak hazirlanmstir. Bu programlarda genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi secmeli derslerinin daglm, tiniversitemiz ve fakiiltemizde grev yapan 6gretim tiyesi
uzmanh@, segmeli derslerin niceligi ve niteligi dikkate alinarak planlamaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerimizi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme ortanu saglayan dgrenci merkezli
ogretim yontemleri kullamiimaktadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katthn fakiiltemizde verilen MB201 kodlu ‘Egitimde Arastirma Yéntemleri® dersine ait izlence [3 OD3] ve
degerlendirme formlart [4 OD3] [5 OD3] su sekildedir Bu ders kapsaminda, proje tabanh 6grenme [6 OD3] ve probleme dayali 5grenme [7 OD3]; “Mikroggretim’ [§ OD3] dersi
kapsaminda Ggrenci-Ggrenme merkezli 6gretim yontem, teknik ve yaklasmmlart kullaniimaktadir. Bu derse ait sunum degerlendirme lgiitleri 6rnek olarak sunulmustur [9 OD3] Ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dali miifredatinda yer alan Materyal gelistirme dersinde 6grencilerin hazirladig bir materyal sergisi [ 10 OD2] gergeklestirilmistir. Ayrica, tim dgretmen yetistirme
programlarinda yer alan ‘Okul Dist Ogrenme Ortamlart’ dersinde bircok etkinlik gerceklestirilmektedir. Bu ders kapsammda okul dist egitim ve 6grenmenin dnemi, okul dis1 dgrenme
ortamlarmna uy gun 6gretim yontem, teknik ve ogretim materyalleri; okul dis1 6grenme ortamlarinda (miizeler, bilim merkezleri, hayvanat bahgeleri, bilim senlikleri, dogal ortamlar vb.)
Ogrenme hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, 6gretim progranu disinda program amaglarma ulasmak icin, 6gretim tiyeleri tarafindan konferans, sdylesi, gezi-gozlem vb. etkinlikler
diizenlenmektedir. 5 Aralik 2024 tarihinde fakiilte 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin katilimu ile gergeklestirilen “Siirdiiriilebilirlik Semineri’nde [11 OD3] stirdiiriilebilirlik
koordinatdrliginiin faaliyetleri, stirdiiriilebilirlik kavram ve stirdiiriilebilir tiniversite calismalart hakkinda bilgilendirmeler yapihmustir. 13 May1s 2024 Pazartesi tarihinde Cevre Egitimi
Dersinde 6grencilerimiz, “Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ kapsaminda Sifir Atik Hedefi” belirleyerek fakiilte bahgesinde biriken atiklari toplanus; 6gretmen olabilmenin sorumluluklarim
ustlenmede ve daha giizel bir gevre i¢in farkindalik [ 12 OD3] olusturmustur. Fakiiltemizde, 6grencilerin seminer, panel, kongre gibi akademik toplantilara katilim desteklenmekte ve bu
sayede dersleri biitiinleyici bir yaklagim benimsenmektedir. Bu amag dogrultusunda 2024 yilinda gergeklestirilen etkinliklerimiz, dgrencilerimizin bireysel, toplumsal ve kiiltiirel
eelisimlerine, arastirict ve sorgulayici niteliklere sahip 6gretmenler olarak yetismelerine Gnemli katk saglamaktadir. 05 Aralik 2024 Persembe giinii fakiiltemiz dgrencilerini “Aile Tci ve
Kadma Siddetle Miicadele, Siber Suglarla Miicadele ve Uyusturucu Bagimlihg ile Miicadele” konularinda bilinglendirmek adma, il Jandarma Komutanh tarafindan bir konferans

[13 OD3] diizenlenmistir. 12 Mart 2024 tarihinde Iskur is ve meslek danisman Sitheyla Malkog tarafindan, Kariyer Planlama ve gelistirme dersi kapsaminda fakiiltemiz 6grencilerinin
mesleki bilglerini gelistirmek amaciyla CV ve Miilakat hazirlama konulu bilgilendirme semineri [ 14 OD3] verilmistir. 09 May1s 2024 Persembe giinii Osmanli'dan Giintimiize Ermeni
Meselesi konulu panel [15 OD3] gergeklestirilmistir. Arastirma Dekanhig tarafindan 03 Ekim 2024 Persembe giinii *TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Progranu’ kapsaminda, dgrencileri bu projeler hakkinda bilgilendirmek ve proje yiiriitiiciisii olma konularinda tegvik etmek amaciyla fakiiltemizde her donem gesitli tanitim
etkinlikleri [ 16 OD3] diizenlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri sirasinda ulusal diizeyde yapilan ya da yapilacak olan ve 6grencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine katki saglayacak
olan calismalar olarak TUBITAK 2237-A programu kapsaminda 6gretmen adaylarma yonelik proje ahismalart devam etmektedir. 07-11 Ekim 2024 tarihleri arasmnda gerceklestirilen “Fen
Bilgisi Ogretmen Adaylarma Yénelik Uy gulamah Deprem Egitimi” baslikli projeye [ 17 OD32] birgok iniversiteden dgretmen aday1 katilimei olarak ve dgretim tiyeleri de egitmen olarak
katilim gstermistir. Ogretim yontemlerinin daha dgrenci merkezli hale getirilmesi gerektigi ve ozellikle smif ici etkilegimi artiracak yéntemlerin yay gmlastiriimasmm énemli bir ihtiyag
oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarimiz ile daha etkilesimli 6gretim yontemleri, ters yiiz siuf (flipped classroom) uy gulamalart ve dijital 6gretim araclarmmn daha etkin
kullanm konularmda 6zel oturumlar gerceklestirilmistir. Bu baglamda, PGELT2024 [ 18 OD3] konferanslarmda egitim programlari ve atélye calismalart diizenlenmistir. Ogretmen
adaylarmm bireysel, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine, arastirici ve sorgulayict niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, bos zamanlarim iyi degerlendirerek gereksinimlerine katki
saglamak amactyla birgok kuliip kurulmustur. Bu kuliipler igerisinde Fen Bilgisi Ogretmenligi programinin “Geng Tema Kuliibii” [19 OD3]; Matematik Ogretmenlig programinin
Matematik kuliibii [20 OD3]; inglizce Ogretmenligi programmm ERU ELT Society 6grenci toplulugu[21 OD3]; gesitli etkinlikler gerceklestirmektedir. ERU ELT Society dgrenci
toplulugu, 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini gelistirmek amactyla gesitli atélye ¢alismalari[22 OD3], dil pratik etkinlikleri23 OD3]; ve kiiltiirel faaliyetler [24 OD3];
gerceklestirmistir. Diger 6grenmeyi destekleyen etkinliklere fakiilte web sayfasmdan [25 OD3] ulasilabilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uy gulanmast birimin giiclii yonleridir. Tiim bunlara ragmen 6grenci merkezli uy gulamalar
izlenerek ilglli i¢ paydaslarin katilmuyla iyilestirilme yapilmamas: gelisime agik yondiir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimde leme ve degerlendirme uy gulamalart 6grenci merkezli yaklasima dayali olarak gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecinde sonuca dayali ve stirece dayalt
degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Sonuca dayali degerlendirme ¢oktan segmeli, bosluk doldurma, eslestirme ve dogru-yanlis sorularm kullamldig smavlar aracihgyla
yapilmaktadir [26 OD3]. Siirece dayah degerlendirme kapsaminda portfolyo/iiriin degerlendirmeleri [27 OD3], proje ¢aismalart [28 OD3], performans gorevleri [29 OD3], goriisme
[30 OD3], miinazara [31 OD3], akran degerlendirme [32 OD3], 6z degerlendirme [33 OD3], tanilay1ct dallannus agag [34 OD3], kavram haritas1 [35 OD?3], poster [36_OD3], brostir
[37 OD3], istasyon teknigi [38 OD3], oyuna dayali degerlendirme [39 OD3] ve yapay zekaya dayali programlarla degerlendirme [40 OD3] gibi gesitli yontem ya da teknikler
kullanitmaktadir. Ogrencilerin etkili grenmesini desteklemek amactyla calisma ve uy gulamalarma yonelik geribildirimler sunulmaktadir [41 OD3]. Birimde 6leme ve degerlendirme araclart
program yeterliliklerine, ders kazanmlarina ve dgrenci is yiikiine gore belirlenmektedir [42 OD3]. Orgiin egitim siirecinde smavlarmn uygun bir sekilde gerceklestirilmesini ve giivenirligini
saglamak igin birim tarafindan cahigmalar yapilmaktadir [43 OD3]. Dezavantajh gruptaki 6grencilere yonelik smavlar, Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi
dogrultusunda smav siiresinin uzatilmasi, biiytik puntolu smav kagtlarmm hazirlanmasi ve gizetmen atanmasi seklindeki uyarlama ve diizenlemeler gergeklestirilerek yapilmaktadir

[44 OD3]. Birimde 6grenci basarilarmm Slgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin ilke, kural ve planlamalar birimin egitim-6gretim yonergesinde bulunmaktadir [45 OD3]. Ogrenci merkezli
Sleme ve degerlendirme uy gulamalar izlenerek ilgli i¢ paydaslarin katilmuyla iyilestiriime yapilmamasi birimin geligime acik yoniidiir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birimin 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari tammlanmus ve yaymmlanmustir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarhidir ve uy gulamalar seffaf yiiriitiilmektedir. Diploma ve sertifika gibi
belge taleplerinin takibi 6zenle yapilmaktadir. Orgiin 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin tanmmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal programlarinm
bulunmasi birimin gelismeye agik bir yoniidiir. Ogrenci kabuliine iliskin paydaslarin bilgjlendirilmesine yénelik mekanizmalar birimin gelismeye agik yénleri arasinda yer almaktadir.
Birimde ders dagihm dengesi (segmeli-zorunlu dersler) YOK yonetmeliklerine gore yapiimaktadir [46 OD4]. Uluslararasilasma politikast Yitksekogretim kurumlar igin yaymlanan ilke ve
kurallarma gre yiiriitiilmektedir [47 OD4]. Birimde uluslararasilasma politikas1 kapsaminda hareketlilikler gerceklestirilmektedir [48 OD3]. Bu hareketliliklere 6grenciler tesvik edilmekte
[49 OD3], siirecin gergeklestirilmesini kolaylastirict énlemler alinmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamast yoniinde uy gulamalar bulunmaktadir. Tlgili onlemler ve uy gulamalar
Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi'na gore yapilmaktadir [50 OD4]. Uluslararasilasma politikasmm etkili bir sekilde uy gulanmas igin Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu
tarafindan ¢aligmalar siirdiirtilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisiminin izlenmesi, diploma ve yeterliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullar ile karar siirecleri acik, anlastlir, kapsamli ve tutarli bir sekilde
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tanmmlanarak kamuoyuna sunulmustur. Birimin mezuniyet ve diploma ile ilgili isleyisi Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeliginin besinci boliimiine gore yiiriitiilmektedir. Birimin
mezuniyet ve diploma ile ilgili bilgiler igeren egitim-6gretim yonergesi [51 OD3] Web sayfasinda paylasilnustir. Yeterliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma islemleri bu taniml siirece
gore yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli tedbirler almmaktadir. Pedagojik Formasyon sertifikalandirma siireci Yiiksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina
fliskin Cergeve Usul ve Fsaslart ile Frciyes Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Uy gulama Yonergesi'ne gore yiiriitiilmektedir. Tlgili igeriklere birimin Web
sayfasindan erisilmektedir [52 OD3].

1-26 OD4
2-27 OD4
3-28 OD3
4-29 OD3
5-30 OD3
6-31 OD3
7-32 0D3
8-33 OD3
9-34 OD3
10-35 OD3
11-36 OD3
12-37 OD3
13-38 OD3
14-39 OD3
15-40 OD3
16-41 OD3
17-43 OD3
18-44 OD4
19-48 OD3

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Birim biinyesinde bulunan smuiflar, laboratuvarlar, kiitiiphaneler, salonlar, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, biitiin 6grenciler
tarafindan erisilebilir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina agiktir. Ogrenme ortami ve kaynaklarnmn kullanmnm izlenmesi ve iyilestirilmesi gelisime acik bir husustur. Ogrenci-6grenci,
Ggrenci-egitmen ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmek amaciyla bu ortam ve kaynaklar kullanimaktadir. Birimde, tamanmu donanimh ve etkilesimli akilli tahtalara sahip 37 lisans ve 9
lisanstistii olmak tizere toplam 46 derslik meveuttur. Yiiz yiize egitimin yan sira uzaktan egjtimin de e zamanh olarak yiirtitiilebilmesi i¢in akilli tahta tizerinden zoom programina entegre
kamera ve mikrofonlar da bulunmaktadir. Ayrica birim binasinda iki adet ¢ok amacli derslik, bir drama smifi, 50 ve 25 kisilik iki toplant1 salonu, 50'ser kisilik ti¢ fen (fizik, kimya ve
biyoloji) laboratuvari, 150 kisilik seminer odast ve 250 kisilik konferans salonu yer almaktadir. Bunlara ek olarak, 6grencilerin 6gretim teknolojilerine erisebilmeleri (gorsel-isitsel destek) ve
bilgisayar becerilerini gelistirebilmeleri i¢in tasarlanmug 50 6grenci kapasiteli ti¢ bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Bilgisayar ve fen laboratuvarlart makine ve ekipmanlarla (optik setler,
elektrik devre setleri, insan viicudu modelleri, bireysel 151k mikroskoplari, kimyasal sarf malzemeleri vb.) Birim kiittiphanesinde kiitiiphaneden sorumlu bir kiitiiphane gorevlisi bulunmakta
ve agirlikh olarak egitim kaynaklart olmak {izere 12.169 kitap bulunmaktadir. Kiitiiphanedeki kaynaklar dogrudan veya dolayli olarak temel veya tamamlayici kaynaklar olarak Ggretimi
destekleyici niteliktedir. Kiitiiphane ile entegre 50 kisilik bir calisma salonu da bulunmaktadir. Ogretim alanlari, kiitiiphaneler ve bunlarm donanmm egitim kalitesine onemli Slgiide katkida
bulunur. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders calismak isteyen dgretmen adaylari icin bir ¢oziim olabilirken, kitap okumak isteyen ogrenciler icin kiitiiphaneden odiing kitap
almak énemli bir alternatif olmaktadir. Tlgjli grenme ortamlarma iliskin kanitlara fakiilte web sitesinden ulasilabilmektedir. [1 OD3]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, rehberlik saglayan, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasmna destek olan damsmanlar bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma
kolaylikla erisebilmesi igin gesitli olanaklar (yiiz yiize, online) bulunmaktadir. Ogretim tiyeleri Ggrencilere ders tercihleri ve diger akademik konularda damsmanlik yapmaktadir. Kayit
stirecinde iletisim, ogretim {iyelerinin iiniversite tarafindan saglanan 'Danisman’ yazilim tizerinden ve 6grencilerin de 'Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi'ni kullanarak elektronik ortamda veya
yiiz yiize gergeklesmektedir. Kayit donemi haricinde 6grencilere akademik y1l boyunca kolaylikla iletisim kurabilecekleri ve sorularma yanit alabilecekleri bir ortam sunulmaktadir. Her y1l
danisman ogretim iiyelerinin listesi boliimler tarafindan yaymlanmaktadir. Ornegin, ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali danisman gretim iiyelerinin listesi kanitta goriilmektedir. [2 OD3]

Yeni 6grencilerin uyum ve ilk y1l gecisleri igin her bolim tarafindan giiz dénemi basmda kampiis olanaklari, egjtim ve 6gretim planlari, fakiilte web sayfasmm kullanim ve egitim ve 6gretim
yénetmelikleri ile ilgli oryantasyon faaliyetleri yapilmaktadir. 2024-2025 akademik yihnda da oryantasyon faaliyetlerine devam edilmistir ve Ingiliz Dili Egjtimi Anabilim Dalt
oryantasyon faaliyetlerinden ornek kamitta goriilmektedir. [3 OD3] Psikolojik damismanhik ve rehberlik hizmetlerine ihtiyag duyan ogrenciler Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik
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Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden profesyonel destek alabilmektedir. Bu merkeze iligkin bilgilere merkezin web sitesinden ulasilabilmektedir. [4 OD3] Ayrica kurum biinyesinde bir
kariyer merkezi bulunmakta olup bu merkeze iligkin bilglere ve merkezin 6grencilerin kariyer planlama ve gelistirme siirecine yo6nelik yaptiklart faaliyetler merkez web sitesinde yer
almaktadir. [5 OD3]

Ogrenci topluluklart ve faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin mekan, biitge ve rehberlik destegi birim agisindan iyilestirmeye acik bir husustur. Bununla birlikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ve yneten idari organizasyon da gelisime agik bir diger yondiir. 2023-2024 akademik yilinda Ingilizee Ogretmenligi Boliimii 6grencileri tarafindan
ERU-ELT Society-Ingilizce Ogretmenligi Toplulugn kurulmustur ve topluluk 2024-2025 akademik yilinda da faaliyetlerine diizenli araliklarla devam etmektedir. [6 OD3] Faaliyetlerine
devam eden bir diger topluluk ise Tlkdgretim Boliimii Smif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri tarafindan kurulan ERU Geng Ogretmenler Toplulugudur. [7 OD3] Birim ile baglantili
olan ve faaliyetlerine devam eden bir diger 6grenci toplulugu ise Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhik Lisans programu dgrencileri tarafindan olusturulan PDR
Kuliibiidiir. [8 OD3] Ayrica Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii grencilerinin olusturdugu Bir Diinya Cocuk Kuliibii de 2022 yihindan beri faaliyetlerine devam
etmektedirler. [9 OD3]

Birimde planlanan ve uygulanan engelsiz tiniversite unsurlari belirlenmistir. Bu kapsamda engelsiz tiniversite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis ve komisyon tiyeleri
atannustir. Birim, engelli erisimi konusunda yapnus oldugu mekan diizenlemelerinden dolay1 'Turuncu Bayrak' almaya hak kazannustir. Birime verilen 'Engelsiz Fakiilte Sertifikasina
kamittan erisilmektedir. [10_ OD3]

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim igindeki 6gretim mekanlari, kiittiphaneler ve bu alanlardaki donammlar, egjtim kalitesine énemli bir katki saglamaktacir. Ornegin, kiitiiphaneler sadece sessiz bir calisma ortamu
sunmakla kalmayp aym zamanda 6grencilerin kitap ihtiyaclarim karsilamak amactyla kitap 6diing alma imkani sunmaktadir. Smiflarda bulunan akill tahtalar, teknoloji destekli egitimin
6niinti agmaktadir. Bilgisayar ve fen laboratuvarlar, igerdikleri 6zel techizatlar (6megin optik takimlar, elektrik devreleri setleri, insan viicudu modelleri, bireysel 151k mikroskoplari,
kimyasal sarf malzemeleri vb.) ile dgrencilere zengin bir grenme deneyimi sunmaktadir. Birimde biri A Blok digeri B Blokta olmak tizere iki ¢ok amagh sif bulunmaktadir. Cok amagh
smuflarda hareketli masa ve siralar ile derslere iliskin ¢esitli materyal ve materyal dolaplar bulunmaktadir. Ayrica birimde bir tane drama salonu bulunmakta ve ihtiyaca gore boltiimler
tarafindan kullanilmaktadir. Birimde ¢esitli etkinlik, seminer ve konferanslarm diizenlendigi seminer salonu ve konferans salonu bulunmaktadir [11 OD3]. Bazi simiflarda sabit siralarin
bulunmas: gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica birimde bityiik smif say1smm az olmasi diger bir gelismeye agik alan olarak gze carpmaktadir. Birim i¢indeki tesisler
ve altyapilar ise tiniversite olanaklarindan yararlanilarak (6rne@in yemekhane, yurt, teknoloji donammmli ¢ahsma alanlart; saghik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi), ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte kullanitmaktadir. Ogretim mekénlarma ek olarak ana bilim dallarmin bulundugu katlarda Ggretim elemanlar1 ve Ggrenciler igin bir oturma ve dinlenme alam
bulunmaktadir [ 12 OD3]. Ayrica birimde B blokta bir toplant1 salonu bulunmakta olup bu toplant1 salonu, boliimler tarafindan ihtiyag halinde kullanitimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimde dezavantajli gruplara yonelik olarak Engelsiz Fakiilte Komisyonu caligma usul ve esaslart belirlenmis ve fakiiltede bir komisyon olusturulmustur [ 13 OD3]. Olusturulan komisyon
tarafindan Engelsiz Fakiilte Komisyonu calisma usul ve esaslar1 belirlenmistir [ 14 OD3]. Ayrica birimde dezavantajli gruplarm egitim-6gretim etkinliklerinden egitimde firsat esitlig,
hakkaniyet ve gesitlilik prensipleri gergevesinde en azami sekilde faydalanabilmesi igin planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz mekénda erigim
konusunda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmustir [ 15 OD3].Dezavantajh gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarmda kullanilmamasi birimin gelisimine
actk yonleridir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ytiriiten ve yoneten Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu meveuttur. Komisyonun bir koordinatérii ve tiyeleri bulunmaktadir [16 OD3].
Komisyonun calisma usul ve esaslart belirlenmistir [17 OD3]. Komisyon kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler izlenip degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Her yil birime yeni kayit
yaptiran dgrenciler igin uyum saglamay1 kolaylagtirmak icin oryantasyon ¢alismalart yapilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim dénemi i¢inde birimde oryantasyon etkinlikleri yapilnugtir
[18 OD3]. Her y1l oldugu gibi bu y1l da birim tarafindan 6gretmenler giinii etkinligi diizenlenmistir [ 19 OD3]. Birimde sosyal killtiirel faaliyetler ¢ergevesinde dgrenciler tarafindan takas
senligi diizenlenmistir [20 OD3]. Birimde her y1l oldugu gibi bu y1l da mezuniyet giinii kutlamalar gergeklestirilmistir [21 OD3]. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir. Ancak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmemesi, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmemesi ve iyilestirilmemesi birimin gelisime agik y6nleridir.

1 - Dinlenme Alanlari
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bu béliim, Erciyes Universitesi Egjtim Fakiiltesi'nin 6gretim elemar atama, yiikseltme ve girevlendirme stireclerini ve bunlara iliskin kriterlerini agiklamaktadir. Bu siireclerin ve kriterlerin
akademik basarty1 esas alarak, herkese esit firsatlar sunarak ve seffaf bir sekilde ytiriitiilmektedir. Fakiiltedeki 6gretim elemanlarmin ders yiikii ve girev dagilm da seffaf bir sekilde
paylastimaktadir. Egitim Fakiiltesi'ndeki atama ve yiikseltmeler, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Bu kriterler, fakiiltenin internet
sitesinde yer alan dokiimanlarda bulunabilir [1 OD3]. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izleme ve iyilestirme calismalarnin olmamasi gelismeye agik yonlerdir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme y6ntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin kurs, ¢alistay, ders, seminer vb. sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (6rn.duygu diizenleme egitim, stirdiirtilebilirlik semineri, kiilttirler aras1 okuryazarlk atélyesi vb.) diizenlenmektedir [ I OD3] Ayrica birimin de faaliyetlerinden ve
hizmetlerinden faydalandigi 6gretme-6grenme merkezi (ERUZEM)) bulunmaktadir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarnin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligini gelistirme uy gulamalarmdan elde edilen bulgulart izleme ¢alismalarinm olmamas gelisime agik yonlerdir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimde tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmm; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasma y6nelik planlar bulunmaktadir. Bu baglamda birimde akademik personel 6diil
komisyonu kurulmustur [ 1 OD2] Ancak tegvik 6diillendirme uy gulamalart birim genelinde heniiz yay glik gistermemektedir. Bu durum gelisime agik yondiir.


https://errem.erciyes.edu.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/322/eru-elt-society-ingiliz-dili-egitimi-toplulugu
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/298/eru-genc-ogretmenler-kulubu
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/266/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-kulubu
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/243/bir-dunya-cocuk-kulubu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/0ec133f8-9118-4c46-bb26-459b022db208.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/444163f9-b3b7-4a9c-81e8-7da382198e81.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/c547027a-3765-4045-ab7e-dcbd5ba0e6f5.pdf
https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-programietlt8pc3upd
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlama-programi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/takas-senligine-tum-ogrencilerimizi-bekleriz
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1d293b0c-284e-49a3-9997-419855157e17.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/0ec133f8-9118-4c46-bb26-459b022db208.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/5b5937c2-3287-4b45-b24e-0c9a592a5bc3.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

1 - Personel egitimleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/5b5937c2-3287-4b45-b24e-0c9a592a5bc3.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesinin arastirmaya ynelik hedefleri belirlenmis ve fakiilte web sitesinde bu hedeflere “Degerler ve Hedefler” baghig altinda yer verilmistir (1_OD3). Birimin arastirma
hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri devam etmektedir. Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma siireclerini katihmum artirmak amacryla TUBITAK 2209 Universite
Ogrencileri Arastirma Projelerine yonelik bilgilendirme sunumlart yapilnustir (2 OD2). Ayrica 6gretim elemanlarma 2025-1 TUBITAK 1001 projeleri ile ilgili Universitemizin tesvikleri ve
1001 projeleri bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir (3_OD3).Birim arastirma hedefleri, stratejisi ve ncelikli aragtirma alanlarmm paydaslartyla birlikte belirlenmesi agismdan gelismeye
aciktir. Ayrica birimin arastirma hedeflerinin izlenmesi, ¢iktilarm degerlendirilmesi gelismeye agik y6nlerinden biridir. Birim biinyesinde 2024 y1ilinda gergeklestirilen bilimsel faaliyetler
2024 Faaliyet Raporunda belirtilmistir (4 OD3). Arastirma stireglerinin ydnetimine iliskin hedeflerin nasil tanimlanch@, arastirma y6netiminin hedeflerinin ne oldugu, arastirma
yonetiminde gorev alacak personelin segilme kriterlerinin nasil belirlendigi, grev tanimlarimmn ne oldugu, motivasyonun nasil saglanacag ve ydnlendirme iglevlerinin nasil yapilacag birimin
eelismeye agik yonlerindendir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Egitim Fakiiltesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart; birimin misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu ve arastirma 6ncelikleri kapsammndaki faaliyetleri gergeklestirmek igin
yeterlidir. Kaynaklarm ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye agik yoniidiir. Birimde arastirmalar i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan, Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinin bastlt ve cevrimigi kaynaklari ve {iniversitemizin abone oldugu veri tabanlart birimizin tiim personel ve
grencilerinin erisimine agiktir (1_OD3). Birimde 6gretim elemanlarmimn arastirma ve gelistirme igin yurtici ve yurtdist kongre, seminer ve panel girevlendirmeleri Universite Senatosunun
belirlemis oldugu kriterler gergevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklari biitge dahilinde birim tarafindan karstlanmaktadir. 2023-2024 egitim dgretim donemine
iliskin yolluklu yevmiyeli bir kurum dis1 girevlendirme belgesi kamit yiikle kisnunda sunulmaktadir (2 OD3). Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin
fonlarindan birimde gorev yapan akademik personel ve lisansiistii 6grencileri yararlanmaktadir. Ttim 6gretim elemanlar1 bu fonlara basgvurabilmektedir. BAP projeleri uy gulama esaslart
kanit olarak sunulmustur (4 OD3). Birimizin tarafindan yiiriitiilen ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisina ilgli linkten ulasilabilir (3_OD3). Birimde caligan akademik personelin
arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilm, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar seklinde motivasyonu arttrmak tizere diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir ve ilgili yonerge ile belirtilmistir (5 OD3). Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara y6nelmenin desteklenmesi, bu amagla ¢alisan destek birimlerinin
ve yontemlerinin tanmmlanmasi, 6gretim elemanlarma tanitilmasi, gerceklesen uy gulamalarm irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik yonlerdir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimde Matematik Egjtimi, Fen Bilimleri Egitimi, Tiirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Ogretim Programlari alanlarinda doktora programlart meveuttur. Doktora programlarina iliskin
uy gulama esaslari, yonetmeligi ve yonergeleri kanit olarak sunulmaktadir (1_OD?3). Doktora programlarmmn bagvuru siiregleri, kay1th dgrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde kurum kiiltiiri cahgmalari kapsanunda kurumsal iletisimi giiclendirmeye y6nelik etkinlikler nemsenmekte, is akis ve yiikleri diizenlenmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetleri anlaminda caligmalarmi eksiksiz yiiriitmeye calisirken; elbette iyilestirilmeye muhtag yo6nleri de biinyesinde barmdirmaktadir. Mezun 6grencilerle iletisim anlaminda kurumsal
bir platformun olugmasi birimde iyilestirilmesi gereken dnemli bir noktadir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir. 2024-2025 egjtim 6gretim déneminde Fakiiltemiz
Tiirkge Egitimi Boliimii 6gretim elemanlarmdan Dog. Dr. Giirkan MORALI, Bakanliklararas: Ortak Kiiltiir Komisyonunun Karart ile 2024-2025 egitim ve dgretim y1lt igin 1 (bir) y1l
siireyle Kuzey Makedonya-Uskiip Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi nezdinde Kalkandelen Devet Universitesi Felsefe Fakiiltesi Sarkiyat Béliimiinde okutman olarak gérevlendirilmistir
(2 OD3).

1 - TUBITAK 1001 Projeleri bilgjlendirme Toplantist
2 - TUBITAK 2209 Bilgilendirme Sunumu

3 - TUBITAK 2209 Bagvuru Saysi

4 - Yurt i¢i Yurt dis1 Gorevlendirme Belgesi

5 - BAP 2024 Uy gulama Esaslart

6 - Dog. Dr. Giirkan MORALI gorevlendirme
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde toplam 70 Ggretim elemant doktora derecesine sahiptir. Bu 6gretim elemanlarinin 30u Profesér, 21°i Dogent, 13"t Doktor Ogretim Uyesi ve 6’s1 Arastirma Gérevlisi Doktor
unvanina sahiptir. Tlgili bilgilere 2024 Yih Faaliyet Raporunda yer verilmistir [1_OD3]. Birimde diizenlenen cesitli calistay, seminer ve toplantilar aractligryla 6gretim elemanlarma bilimsel
destek saglanarak, arastrmacilarin yetkinliklerinin ve yapilan ¢alismalarn kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir. Planlanan etkinliklerin duyurulari birimin web sitesinde yaymlanmakta
ve ayrica e-posta yoluyla 6gretim elemanlarmna iletilmektedir. Arastirma Dekanlig tarafindan, 3 Ekim 2024 tarihinde fakiiltemiz dgrencilerine yonelik “TUBITAK 2209-A ve 2209-B
Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantisi” [2_ OD3] ve 29 Mayis 2024 tarihinde “TUBITAK 2209-A ve 2209-B Lisans Projeleri Bilgilendirme” toplantist gerceklestirilmistir [3_ OD3].
Arastirma Dekanlig) tarafindan, 17 Temmuz 2024 tarihinde fakiiltemiz Ggretim tiyeleri ile birlikte ArGe Istisare Toplantist yapilmistir [4 OD3]. Fakiiltemizin Ogretim Uyelerinden Dr.
Ogrt. Uyesi Hilal Geng Copur TUBITAK-2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda 2024 Yili 1. Dénem bagvuru sonuglarina gore projesi destek almaya hak
kazannustir. Fakiiltemizin Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Mustafa Metin’in yiiriitiicii oldugu ve fakiiltemiz gretim tiyelerinden Prof. Dr. Fulya Oner Armagan’m uzman olarak gbrev
aldig “Arastirryorum Sorguluyorum Bilimi Cok Seviyorum IT” baghikli proje TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullart Destekleme Progranu kapsaminda desteklenmeye hak
kazannustir. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Giilgiin Uzun’un arastirmaci olarak yer aldigi “Yeni Gelistirilen, Hekim Tarafindan Direkt 3d Yazict ile Uretilen Seffaf
Plak Sisteminin Indirekt Seffaf Plak Sistemleri ile ve Sabit Ortodontik Tedavi ile Siire, Etkinlik, Kalite ve Endokrin Bozucu Monomer Salmim Agisindan Karsilastiriimast: in- Vivo
Randomize Kontrollii Klinik Calisma” baslikli proje TUBITAK 1001 programu kapsaminda desteklenmistir [5 OD3] Ogretim elemanlarinin ve grencilerin arastirma yetkinliklerine
yonelik daha fazla uy gulama yapilmah ve izleme ve degerlendirmeye doniik mekanizmalar gelistirilmelidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/67909c09-540e-414c-bbc8-a0685891ee9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/c250acf2-a1da-449b-af5e-97aeb0b8b556.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7d41d519-d92b-4ebe-9064-468fb5498a6b.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/72bd1785-4b07-4ecd-8e8a-c689f4cff33c.pdf
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://www.erciyes.edu.tr/tr/yonergeler/2
https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/3b5ae6fd-3008-41c0-bd68-a5b6ad411bd2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/16f01ab1-1502-4cf3-a0ad-09bc783547ed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/c250acf2-a1da-449b-af5e-97aeb0b8b556.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/67909c09-540e-414c-bbc8-a0685891ee9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/8f8b6c1f-02fb-44fb-94b8-21051ace86fc.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7d41d519-d92b-4ebe-9064-468fb5498a6b.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/72bd1785-4b07-4ecd-8e8a-c689f4cff33c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/16f01ab1-1502-4cf3-a0ad-09bc783547ed.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/egitim-fakultesinde-tubitak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-duyurusu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-porjeleri-destekleme-bilgilendirme-sunumu
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-egitim-fakultesi-ile-arge-istisare-toplantisi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-12/Desteklenmesine_Karar_Verilen_Projeler.pdf

Erciyes Egitim Dergisi, akademik calismalarm yaymlanmasima y6nelik 6nemli bir platformdur. Dergi hakkinda detayli bilgjlere web sitesinden ulagilabilir [6 OD3]Birim, uluslararasi is
birliklerini ve akademik hareketliligi tesvik etmek amactyla Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu araciligryla gesitli ahismalar yiiriitmektedir. Bu calismalar, 6gretim elemanlar ve
Sgrencilerin akademik gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica, birim farkli kurumlar ve disiplinler arasinda is birliklerini desteklemekte olup, ortak projeleri hayata gegirecek
mekanizmalarmn gelistirilmesini bir firsat alan olarak gsrmektedir. Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Emin Oztiirk “Transforming Disabilities into Future
Abilities” baslikl Avrupa Birligi projesi ve T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanh@nin destekledigi ““Kiiltiir Bakanhg, Kiiltiirel ve Yaratici Endiistriler (CCI) NEET Ekosistemi Gelistirme
Programi, NEET Ekosistemi Gelistirme Projesi” ile uluslarast calismalarim siirdiirmektedir [7 OD3]. Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Giirkan Morali Bakanliklar aras1 Ortak
Kiiltiir Komisyonu marifetiyle yurtdisina okutman olarak gorevlendirilmistir [§ OD3].Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi goklu arastirma faaliyetlerine y6nelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmamasi gelismeye agik yonlerdir.

1-6-0D3
2-7 OD3

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma performanst her y1l diizenli olarak izlenmekte ve degderlendirilmektedir. "Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi 2024 Yili Faaliyet Raporu"nda, dizinlere giren hakemli
dergilerde yaymmlanan makale, bildiri ve kitap ¢alismalart ile gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin say1lart yer almaktadir [ OD3]. Hakemli dergilerde yayimlanan makale, bildiri
ve kitap caligma says1 toplam 121 iken, bilimsel arastirma proje sayst y1l iginde eklenen 7 proje ve 6nceki yildan devreden 11 projeyle toplam 18 projedir. Toplam projenin 4°ii ise
TUBITAK tarafindan desteklenen proje calismalaridir. Toplam projenin 18°i ise TUBITAK tarafindan desteklenen proje calismalaridir. Birimin 6gretim elemanlart, bilgi teknolojilerine
erisim ve arastirma faaliyet performansimin nicelik ve niteligini artirma konusunda énemli bir yeri olan BAP biriminden destek almaktadirlar. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS),
arastirma performansinin sistematik ve stirdiiriilebilir bir sekilde izlenmesine ydnelik veri saglamaktadir. Genel olarak, birimin arastirma performanst yillik olarak degerlendirilmekte,
belirlenen hedeflerle karsilastiriimakta ve hedeflere ulagilamayan durumlarda sapmalarm nedenleri analiz edilmektedir. Bu siireg, arastirma performansimin iyilestirilmesi, diger birimlerle
rekabet edebilme ve segilen birimlerle kiyaslama (benchmarking) yaparak gelisim alanlarmm belirlenmesi agisindan nem tagimaktadr.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmnmn arastirma performansi her yil diizenli olarak degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme siireci, ilgjli paydaslar tarafindan bilinmekte ve takip edilmektedir.
Arastirma performanslarmin izlenmesi AVESIS sistemi araciligryla gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yaymn saylar, “Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi 2024 Yili Faaliyet
Raporu”nda yer almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecleri ise iiniversitenin belirledigi dlgiitler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
ve Frciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii Uy gulama Esaslari gercevesinde tesvik edilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimnin {istiin basarilarini, hizmetlerini ve performanslarmni
degerlendirmek ve diillendirmek amactyla birimde Erciyes Universitesi Rektérliigi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi dogrultusunda akademik personel, idari personel ve dgrencilerimizin
tistiin basar1, hizmet ve performanslarinin degerlendirilerek 6diillendirilmesi amaglanmaktadir [ OD3]. Bu kapsamda “Akademik Tesvik ve Akademik Personel Odiil Komisyonu’
kurulmus olup ¢ahgmalarin siirdiirmektedir [ | OD3].

Genel olarak, 6gretim elemanlarmm arastirma performansmin sistemli bir sekilde izlenmesine y6nelik mekanizmalarm kullanilmasi, birimin performansa dayal tesvik standartlarmm
belirleyip hayata gecirmesi ve arastirma performansinn birim politikalarina uy gun sekilde degerlendirilmesi, gelisime agik alanlar arasinda yer almaktadir.

1-[2 OD3]
2-[2 OD3]


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-egitim-dergisi-erciyes-journal-of-education-eje-dergisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/820755e3-c838-4fa4-98aa-30130ed28dbc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/7444d33a-688c-41bc-a792-a5afac392616.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/820755e3-c838-4fa4-98aa-30130ed28dbc.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/3a359d39-8d21-4e49-857c-b61cf262d11b.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/fecc13a0-6940-4d44-969f-d7b9ad746cf8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/3a359d39-8d21-4e49-857c-b61cf262d11b.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesinin toplumsal katki faaliyetleri, Erciyes Universitesi Toplumsal Katki Politikasi [ OD3] dogrultusunda yonetilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin amaglari ve
hedefleri Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda [2 OD3] belirtilmektedir. Bu hedeflerden, yerel/bolgesel/ulusal/uluslararast nitelikte toplumsal katki uy gulamalart gelistirme
kapsaminda Birimde “Topluma Hizmet Uy gulamalarr” dersleri yiiriitiilmekte, 6gretim elemanlart tarafindan egitimler ve sosyal faaliyetler diizenlenmekte ve projeler yapilmaktadir.
Birimdeki tiim Topluma Hizmet Uy gulamalar dersini standartlastiran Topluma Hizmet Uy gulamalar Dersi Yonergesi [3 OD3] bulunmaktadir. Topluma Hizmet Uy gulamalari Dersi
Yonergesi, kurumun toplumsal katki politikast ile uyumlu olup ders kapsaminda toplumsal katki siireglerinin organizasyonel yapisini ve gorev tanimlarini vermektedir. Bu ders siirecinde
Ogretmen adaylari, 6gretim elemanlart rehberliginde yerel/bolgesel topluma hizmet projeleri tasarlamakta, uy gulamakta ve dénem sonunda raporlamaktadirlar [4 OD3]; ulusal diizeyde
faaliyet gosteren Kizilay, Yesilay gibi toplumsal dayamsma kurumlarinda faaliyet sunmakta, sivil toplum orgiitlerine destek vermekte, yerel kurumlarda goniilliiliik yapmaktadir. Birim
Ogrencileri, diger derslerin kapsamlarmnda, ders dis1 6grenme ortamlarmda ve 6grenci kuliipleriyle sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirici faaliyetlerde bulunmaktadir. Fen
Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim giren Ggretmen aday lart, bilime olumlu yénde tutum gelistirmek adina TUBITAK 4007 progranu kapsaminda 25-27 Ekim 2024 tarihlerinde
Kayseri Bilim Merkezi 6. Bilim Senliginde gorev almuslardir [5 OD3].

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak amactyla Birim 6gretim elemanlart birgok faaliyet yiiriitmiistiir. Fen Bilgisi Ogretmenligi progranu 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Mustafa Hamalosmanoghu danismanhginda “Geng Tema Kuliibi” kurulmustur [6. OD3]. Kayseri TEMA 1l Danigmant ve aym zamanda ERU Geng TEMA Akademik Danismant Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU ve kuliip égrencileri Orta Anadolu Kariyer Fuarma (ORAKAF*23) katilarak fakiilte ve
Kuliiplerini temsil etmistir [7 OD3]. Dog. Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU, Diinya Biyogesitlilik Giinii igin ‘Cevremizdeki Biyogesitlilik adli soylesisinde eko sistemdeki canhilar
ve onlarm azalmasty la beraber olabilecek tehlikeler hakkinda Kayseri Bilim Merkezi’nde bir sylesi gergeklestirmistir [§ OD3]. Cevre Egitimi Dersinde dersin sorumlu 6gretim elemani ve
Egitim Fakiiltesi ERCEVREM birim sorumlusu Dog. Dr. Mustafa Hamalosmanoglu ile Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglan Kapsammnda Sifir Atik hedefine uy gun olarak fakiilte bahgesinde
biriken atiklar1 toplayarak farkindalik olusturmuslardir. Etkinlik stiresince fakiilte bahgesine atilmug 6ncelikle sigara izmariti, sonrasinda kagit, cam, plastik, metal ve gida atiklart
toplannustir. Yaklastk 10.000 (ONBIN) sigara izmaritinin 6zellikle yerlere atilmus olmast dikkatleri gemistir. Bu etkinlik ile gelecegin dgretmenleri, Ggretmen olabilmenin sorumluluklaring
{istlenmeye ve daha giizel bir gevre icin farkindalik olusturmaya bir adim daha yaklasmuslardir [9 OD3]. Dog. Dr. Ash SAYLAN KIRMIZIGUL “HORIZON-MSCA-2023-CITIZEN-
01-01 European Researchers’ Night and Researchers at Schools 2024-2025” kapsaminda destek saglannus olan ““Vatandaslar i¢in Arastirmacilar Gecesi & Bilim Sanat Merkezleri i¢in
Arasgtirmacilar Bulusmast” kapsanminda arastirmaci olarak gorev alnis ve paydaslardan biri olan Murat Kantarci Bilim ve Sanat Merkezi’nde 1 Ekim-3 Aralik 2024 tarihlerinde
gergeklestirilmis olan STEAM etkinliklerini gergeklestirmistir [10 OD3]. Kayseri AR-GE Ogretmen Akademisi egitimleri kapsaminda 12-16 Subat 2024 tarihleri arasinda Ar. Gér. Dr.
Yeliz ABBAK 21. yiizy1l becerilerinin 6gretimi hakkinda 6gretmenlere "21 Yiizy1l Becerilerinin Ogretimi Kursu" vermistir [11_OD3]. Dog. Dr. Sevim Sevgi danismanliginda

kurulan Matematik Egitimi Kuluibii [ 12 OD2] aktif sekilde soy lesiler, geziler, bilimsel etkinlikler gibi bircok faaliyet diizenleyerek [13 OD3] 124 tiye sayisiyla calismalarmi
stirdiirmektedir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim diizeylerinin artirilmasi dogrultusunda, Ingilizce Ogretmenligi lisans programmda Dog. Dr. Erdem AKBAS
damismanhgmnda ERU ELT Society 6grenci toplulugn kurulnus 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini gelistirmek amactyla cesitli atélye calismalari [ 14 OD3], dil pratik etkinlikleri
[15 OD3] ve kiiltiirel faaliyetler [16 OD3] diizenlemistir. Ogretim iiyelerimizden Prof. Dr. Kudret ALTUN, iiyesi oldugu Kiiltepe Koramaz Kapadokya Tarih Kiiltiir Egitim Dernegi ve
Talas Belediyesi ile ortak olarak Talas Tlgesinde “Tiirkge Sokagr” yapilmasina dair protokol imzalanmasima énciiliik etmistir [17 OD3]. Aym zamanda Prof. Dr. Kudret Altun, 27 Kasim
2024 tarihinde TRT 2’nin Edebiyat Diinyast programinin 26. Boliimiinde konuk olmus [18 OD3], italya’da tiirkoloji konusunda ve Garibname niishasindan Yunus Emre divanlarina,
Bolonya Universitesi kiitiiphanesindeki el yazmasi eserleri hakkimda bilgiler paylasmustir. Dog. Dr. Erol Aksoy, TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanhg tarafindan 2023
yilinda 2204-B progran kapsaminda diizenlenen 17. Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasinmn, Kayseri Bolgesinde degerlendirme jiiri tiyesi olarak ghrevlendirilmistir

[19 OD3]. Insan kaynag agisindan Birimin 6gretim elemanlar ile lisans 6grencileri énemli bir kaynak olusturmaktadir. Bu insan kaynag tiim lisans programlarinda Top luma Hizmet

Uy gulamalart dersi kapsamunda her y1l, diizenli ve sistematik bir sekilde faaliyet gistermektedir. Ayrica Siirekli Gelisim Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ve
Birimimizde gbrev yapan 6gretim elemanlarinin danismanhigindaki ERU ELT Society-ingiliz Dili Egitimi Toplulugy, Tiirk Egitim Kuliibi, Kiiltiir Sanat Egitim Toplulugu, ERU Geng
Ogretmenler Kuliibii, Geng Tema Kuliibii, Matematik Egitimi Kuliibii, Bir Diinya Cocuk Kuliibii, Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Kuliibii, Zirvede Kariyer Kuliibii ve Tiirkge
Diis’tin Kuliibii insan kaynagmnin faaliyet gosterdigi dnemli olanaklar arasmdadir.

Ornek olarak gosterilen tiim bu etkinlikler gz éniine alindiginda Birimde topluma sunulan egjtim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artirma hedefinin Ggrenci ve 6gretim
elemanlart tarafindan 6nemsendig goriiimektedir. 2020 [20 OD3] ve 2022 [21 OD3] Egitim Fakiiltesi Birim Geri Bildirim Raporundan hareketle Birimin egitim-6gretim anlanunda
sehrin/bolgenin beklentilerini karsilamada 6nemli rolleri barmdirdigy; pedagojik formasyon derslerinin verilmesi birim ve tiniversitenin tanmirlig ve prestiji agisindan giiglii y6nii olarak
ortaya ¢iktig, Topluma hizmet uygulamalar dersinin programlarin miifredatlarma dahil edilmesi top lumsal katki agismdan 6nemli griildiigii ve dis paydaslara okul deneyimi, 6gretmenlik
uy gulamast derslerinin yam sira birgok alanda egitim verme gibi etkinliklerle katkilarda bulunuldugu ifade edilebilir. Yukarida ¢okga 6rnegi bulunan faaliyetler dikkate alindiginda toplumsal
katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda istikrarlt bigimde devam ettirdigi, 6gretim iy elerinin projelerinin, etkinliklerinin say1smm arttig sGylenebilir. Ancak
KIDR’de belirtilen “kurunun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalar” yapmak igin “Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismnin
islerligine iligkin izleme ve iyilestirme” caligmalarmmn bulunmamasi gelismeye agik yon olarak goriilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katka faaliyetleri igin mali kaynaklar, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda mali belirtilmektedir. Birimde bu kaynaklari (mali, fiziksel, insan giicii), yukarida
siralanan etkinliklerde de griileceg] tizere, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve Birimin tiim fiziksel olanaklar olusturmaktadir. Bu kaynaklarin kullanmu 6gretim elemanlar ve 6grenciler
tarafindan diizenlenen egjtim etkinlikleri, topluma hizmet uy gulamalari, 6grenci topluluklart etkinlikleri, okul dis1 egitim faaliyetleri aracihigryla gergeklesmektedir. Toplumsal katki saglamak
icin Birimin fiziksel kullanimina; Ars. Gér. Abdullah Enes CETINKAYA, Ars. Gor. Dr. Yeliz ABBAK ve Ars. Gér. Zekai Alper ALP tarafindan Gemerek fmamhatip Lisesi
Sgrencileri/ggretmenlerine 1 OD3] ve Biinyan Anadolu Lisesi son sif 6grencilerine [2 OD3] fakiiltemizin ve egitim vermekte olan lisans programlariin tanitimmmn yapilmasi ek
eisterilebilir. Ayrica dgretmenler ve 6gretmen adaylart igin 02.11.2024 tarihinde Dog. Dr. Hayal KOKSAL tarafindan gereklestirilen Smifi Eglenceli Yonet Ogretmenim Konferanst Egitim
Fakiiltesi Konfreans Salonunda kullamlarak yapilnustir. Birim konfresan salonu olanaklartyla 31 May1s 2024 tarihinde PGELT2024 konferansinda [3 OD3] egitim programlart ve at6lye
calismalart diizenlenmistir. Insan kaynag agisindan daha onceki etkinliklere ek olarak Dog. Dr. Esra KIZILAY'n 1-7 Mart arasinda Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanlig ve Erciyes
Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii tarafindan "Siirdiirtilebilirlik ve Girisimeilik Haftasi"na gorevlendirilmesi [4 OD3] érnek ghsterilebilir. Toplumsal katki amacryla insan
kaynag kullmlarak Birimde ¢ok say1da kurum dist gorevlendirme yapilmustir [5 OD3]. Bu yonleriyle Birimin toplumsal etkinlikler i¢in gesitli kaynaklara sahip oldugu, bu kaynaklari
kullandig1 ve paylastigr goriilmekte; dte yandan toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi, gelismeye agik y6n olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1 - topluma_hizmet raporu_ornegi
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/1b484ebf-7276-4c44-9a7d-978b4f2a7009.pdf
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6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurum Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Raporlart igin anabilim dallarmndan veri toplanmasi [1_OD3] ve Birim
izleme Raporu [2 OD3] aracthgryla yapilmaktadir. Birim igin hazirlanan Birim izleme Raporu en son 2022 y1lt igin yapilnus [3 OD3]’de sunulnustur. Toplunsal katka faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik birimde kapsamls, yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanmn olmamas, Birimin gelisime acik yonii olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan
Birimin misyon ve vizyonunda [4 OD3] belirtildigi gibi BM Siirdiirtilebilir Kalkmma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar [5 OD3] dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarma cevap
verebilen ve deger yaratan top lumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimin 6grenci ve 6@retim tiyelerinin projeleri, etkinlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan is
birliklerinin 6rnekleridir. Bu is birlikleri ve Birimde diizenlenen etkinlikler izlenmekte olup, izleme mekanizmasi ve stireglerinin yerlesik ve stirdiiriilebilir olmamasi, yilestirme adimlarmm
bulunmamasi birimin geligime agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

1 - Birim veri_talebi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/d8f450ed-e36c-45e1-8538-9e138542a35d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/8e5e4296-65c1-46e9-bd60-1b8ad4070fc5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/78beb588-adc5-4172-99ab-579e45818e82.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/42c0f168-35b3-439e-af84-bf3cc48954e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/6011dae6-8db8-4dfe-9925-814ee5bca705.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/a0e0953b-b91d-4ffb-bdd8-d651765c1a9b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/bd0fb1f0-74d7-4e9f-9b02-20bde3a31f91.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/9b8cdb4a-ba36-41ef-b222-60503b2f7cfa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/8035fa6e-82fa-4ee3-b467-6dba0c041564.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/f9c6c807-8118-44ce-9782-d0de789f7e0b.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2021/birim-izleme-raporlari-b/egitim-fakultesi/5fd2b5e0-ca0f-43e3-8391-b2208cbfba61.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2021/birim-izleme-raporlari-b/egitim-fakultesi/5fd2b5e0-ca0f-43e3-8391-b2208cbfba61.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/egitim-fakultesi/f9c6c807-8118-44ce-9782-d0de789f7e0b.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 2024 y1li faaliyetlerini degerlendiren bu rapor, fakiiltenin ig isleyisini ve gelisim potansiyelini anlamak igin kapsamh bir bakis agist sunmaktadir.
Raporda, fakiiltenin giiclii yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlar ayrmtil olarak ele almnus, fakiiltenin siirekli gelisim ve kalite odaklihg vurgulannustir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
Egitim Fakiiltesi, seffaf ve katilimer bir yonetim anlaysst ile kaliteli egitim sunmay1 amaclamaktadir. Tlgili alanlarda giiclii yonlere sahip olmasma ragmen, gelisim alanlart da meveuttur.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1: Giilii yonler: Katilimer ve demokratik bir karar alma stireci meveuttur. Gelisime agik yonler: Yonetisim ve organizasyonel yapmmn izlenmesi ve
iyilestirilmesi gerekmektedir.

A.1.2. Liderlik: Guiglii yonler: Kaliteyi stirekli kilmay1 hedefleyen, yiiksek motivasyona sahip bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Gelisime agik yonler: Liderlik stireglerinin ve kalite
glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi gerekmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi: Giiglii yénler: Ogretim elemanlarmm tiniversite birimlerinde aktif rol almast, yonetimsel kararlara etki etme potansiyeli bulunmaktadir. Gelisime agik
yonler: Degisim y6netimi uy gulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yetersizdir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart: Giiglii yonler: Kalite komisyonunun varhg ve faaliyetleri, belirli siireglerde yol gostericidir. Gelisime agtk ynler: Mekanizmalarin tiim birimlerde
tutarh bir sekilde uy gulanmasi gerekmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Giiglii yonler: Bilgilendirme ilkesinin benimsenmesi, glincel verilerin web sayfasmda paylasiimasi. Gelisime agik yonler:
Kamuoyunun memnuniyetinin ve geri bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmemesi.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Giiglii yonler: Misyon ve vizyonun belirlenmis olmasi, faaliyetlere yol gostermesidir. Gelisime agik yonler: Paydaslarla igbirliginin daha da
eelistirilmesi gerekmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler: Giiglii yonler: Stratejik planlarm hazirlanmasi ve uy gulanmasidir. Gelisime agik yonler: Amag ve hedeflerin daha 6lctilebilir hale getirilmesi ve performans
gostergeleriyle izlenmesi gerekmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi: Gelisime agik yonler: Performans ynetiminin birim genelinde yay gmlastirilmasi ve paydas katilimuyla iyilestirilmesi gerekmektedir.
A.3.1. Bilg yonetim sistemi: Giiclii yonler: Merkezi bilg y6netim sistemlerinin kullanitmas1. Gelisime agik yonler: Ozgiin yaklagimlar gelistirilmesi gerekmektedir.
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi: Gelisime agik yénler: Tnsan kaynaklari politikast ve hedeflerinin belirlenmesi ve iyilestirme galismalarmin yapilmasi gerekmektedir.
A.3.3. Finansal yénetim: Gelisime agik yénler: izleme ¢ahsmalarmimn gelistirilmesi gerekmektedir.

A.3.4. Siire yénetimi: Giiclii yonler: Is akis semalar1 ve grev tanmmlar1 olusturulmast. Gelisime agik yonler: Paydaslarla siireglerin degerlendirilmemesi ve 6zgiin yaklagimlarm
olmamasidir.

A.4.1. Ig ve dis paydas katilm: Giiglii yénler: Karar alma ve iyilestirme siireclerine paydaslarm katilmudir. Gelisime acik yonler: Katilimin sistematigj ve stirdiiriilebilirlig arttirilmalidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Giiglii yonler: Geri bildirimlerin sistematik olarak almmasidir. Gelisime agik yonler: Geri bildirimlerin iyilestirme stireglerine daha fazla dahil edilmesi
gerekmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi: Geligime agik yonler: Mezun izleme sisteminin daha iyi isletilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin ydnetimi: Giiglii y6nler: Uluslararasilasma ve hareketlilik komisy onunun varh@dir. Gelisime agik yonler: Uluslararasilasma stratejilerinin gelistiriimesi
ve hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart: Gelisime agik yonler: Kaynaklarm izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma performanst: Gelisime agik yonler: Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi gerekmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarmm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarm Tasarm ve Onay1: Programlar, TYYC ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlilikleri dikkate almarak olusturulmustur. Program yeterlilikleri web say falarmda
paydaslarla paylasilmaktadir. Ancak, program tasarmm siireglerinde 6zgiin yaklagimlarm gelistirilmemesi gelisime agik bir alandir.

B.1.2. Programlarm Ders Dagjlim Dengesi Ders programlart zoruntu-segmeli dengesi gozetilerek olusturulmustur. Ogrencilere farkh disiplinleri tanima firsat: sunulmaktadir. Ancak, ders
bilgl paketlerinin islevselliginin sistematik olarak izlenmemesi gelisime agiktir.

B.1.3. Ders Kazammlarmm Program Ciktilartyla Uyumu Ders kazanimlar TYYC ve YOK ile uyumlu hale getirilmistir. Ancak, kazanmlara ulasilip ulasiimadigmmn izlenmesine dair
sistematik planlamalar eksiktir.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiinii Esas Alan Ders Tasarimi AKTS degerlendirmeleri yapilmakta ve web sayfasinda paylasimaktadir. Ancak, 6grenci is yiikiinii esas alan geri bildirim sistemlerinin
eksik olmasi gelisime agiktir.

B.1.5. Programlarmn izlenmesi ve Giincellenmesi Program kazanmlari planlandig: sekilde uy gulanmakta ve izleme siireci devamlilik gistermektedir. Ancak, paydas katilimiyla sistematik
iyilestirme stiregleri gelistirilmelidir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uy gulanmakta, proje tabanl 6grenme ve mikro 6gretim gibi yaklasimlar benimsenmektedir. Ancak, ters yiiz siif



ve dijital 6gretim araglarmimn etkinliginin artirilmasi gerekmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Ogrenci merkezli degerlendirme uy gulanmakta, siirece dayal degerlendirme gesitliligi bulunmaktadir. Ancak, geri bildirimlerin karar alma mekanizmalarma
yansitilmamasi gelisime agiktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 Birimde akill tahtalar, laboratuvarlar ve kiitiiphane kaynaklart meveuttur. Ancak, bu kaynaklarm kullanmun: izleme ve iyilestirme mekanizmalart
eelistirilmelidir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri Danismanlik hizmetleri sunulmakta, 6grencilerle etkilesim kanallart bulunmaktadir. Ancak, destek hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmemesi
gelisime acik bir alan olarak goriilmektedir. B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yitkseltme ve Gérevlendirme Kriterleri Akademik atama ve yiikseltmeler YOK kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir. Ancak, siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair
sistematik bir yaklasim bulunmamaktadr.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi Ogretim elemanlarina yénelik egitim programlart diizenlenmekte ve ERUZEM gjbi kaynaklardan fay dalaniimaktadir. Ancak, 6gretim yetkinliginin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in daha kapsam I cahsmalar gerekmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Akademik personel 6diil komisyonu kurulmus olup tesvik mekanizmalar: gelistirilmektedir. Ancak, édiillendirme siireci birim
genelinde yaygn degil ve gelistimeye agiktir.

C. ARASTIRMA VE GELIS TIRME

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi Egitim Fakiiltesi, arastirma hedeflerini ve stratejilerini belirlemis olup, bu hedefler web sitesinde "Degerler ve Hedefler" bashg altinda sunulmustur.
Fakiilte, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma projelerini desteklemekte ve 6grenci katilimini artirmay1 hedeflemektedir. Ancak, arastirma hedeflerinin izlenmesi ve giktilarn
degerlendirilmesi konusunda sistematik bir mekanizmaya ihtiyag duyulmakta olup, bu alan gelistiriimeye aciktir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar Fakiilte, arastirmalar icin yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi ve gevrimici veri tabanlar1 gibi kaynaklara erigim
meveuttur. Arastirmacilar igin BAP, TUBITAK ve uluslararasi fonlara erigim imkanlart bulunmaktadir. Ancak, fakiiltenin dig kaynaklara yonelme stratejileri ve bu konuda destek
mekanizmalarmi gelistirmesi gerekmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast fmkanlar Matematik, Fen Bilimleri, Tiirkge, Sosyal Bilgiler ve Ogretim Programlari gibi alanlarda doktora programlart meveuttur.
Mezunlarla etkili bir iletisim stirecinin kurulmas1 ve doktora sonrast akademik desteklerin arttirilmasi gerekmektedir. flgili akademik gelisim olanaklarmm fakiilte ¢apinda daha sistematik bir
hale getirilmesi ihtiyact devam etmektedir.

C2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde doktoralt yetkin 6gretim elemanlarinin sayica fazla olmast, 6gretim elemanlarinin gesitli TUBITAK programlart kapsaminda desteklenen projeler yiiriitmeleri ve bilimsel katki
saglamalart arastrma yetkinligi agisindan giiclii yonlerdir. Ancak arastirma yetkinliklerini gelistirmeye y6nelik daha fazla uy gulama yapilmali ve degerlendirme sistemleri olusturulmalidir.

C2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde Avrupa Birligi projeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ destekli projeler ve yurtdisinda okutman gorevlendirmeleri gibi akademik hareketlilik faaliyetleri siirdiiriilmesi uluslarasilasma
acisindan giiclil yonlerdir. Ancak ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak aragtirma birimleri, arastirma aglart ve is birliklerini gelistirmek i¢in mekanizmalar eksiktir. Disiplinlerarasi projeler ve
ortak ¢ahsmalarin artirilmast, bilimsel arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi agismdan 6nem tagmmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansmm {zlenmesi ve Degerlendirilmesi Fakiilte, arastirma performansim yillik faaliyet raporlart araciligtyla izlemektedir. Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) gibi dijital platformlar kullanilarak yaym ve proje verileri toplanmaktadir. Ancak, arastirma performansimimn siirekli iyilestirilmesi icin geri bildirim mekanizmalarmin daha etkin
kullamlmast gerekmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmm Degerlendirilmesi Ogretim elemanlarmin arastirma performanst her yil izlenmekte ve akademik tesvikler sunulmaktadir. Ancak, calisma
kalitesini artiracak ek tegvikler ve motivasyon mekanizmalart gelistirilmelidir. Performans degerlendirme siirecinin daha seffaf hale getirilmesi 6nerilmektedir.

C. TOPLUMS AL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Egitim Fakiiltesi, Erciyes Universitesi Toplumsal Katki Politikalar1 ve 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde toplumsal katki faaliyetlerini yonetmektedir. Fakiiltede "Topluma
Hizmet Uy gulamalari" dersi kapsaminda 6grenciler ve 6gretim elemanlart yerel ve ulusal projeler gelistirmekte ve toplumsal hizmetlere katilhm saglamaktadir. Giiglii Yonler: Topluma
Hizmet Uy gulamalart dersi ile sistematik bir yaklagim benimsenmistir. Kizilay, Yesilay ve STK'larla aktif'is birlikleri gerceklestirilmektedir. Fakiilte 6grencileri bilim senlikleri ve sosyal
sorumluluk projelerinde aktif rol almaktadir. Gelisime A¢ik Yonler: Toplumsal katk siireclerinin igleyisine dair izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin eksik olmasi. Toplumsal katki
faaliyetlerinin 6zgiin yaklasimlarla zengnlestirilmesi gerekmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin mali ve insan kaynaklari ile desteklenmekte, fakiiltenin fiziksel imkanlari (konferans salonlari, laboratuvarlar) etkin bir sekilde kullanitmaktadir.
Giilii Yonler: Ogretim elemanlart ve dgrencilerin aktif katilnm. Fiziksel kaynaklarm etkin kullaniimast. Kanu kurumlar1 ve STK larla is birlikleri. Gelisime Agtk Yonler: Toplumsal katki
kaynaklarmnin yeterliliginin sistematik olarak izlenmemesi. Yeni finansman modellerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimimn {zlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Birim Izleme Raporlart hazirlanmaktadir. Ancak bu siirecin daha sistematik ve stirekli hale getirilmesi gerekmektedir.
Giilii Yonler: Toplumsal katki etkinliklerine iliskin veriler toplanmaktadir. Ogrenci ve akademisyenlerin projelere aktif katihn saglanmaktadir. Gelisime Acik Yonler: Degerlendirme
mekanizmalarmin siirekliliginin ve yay gmligimm saglanmasi. Toplumsal katki performansimin nicel ve nitel gistergelerle izlenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.
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