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Diinyada her sey igin; uygarlk igin, yasam igin, bagar: igin,
en gercek yol gosterici bilimdir, fendir.

Egitim Fakultesi 2009-2013 Stratejik Plani Gzerindeki isleme, godaltma ve yayin haklari Erciyes
Universitesi’ne aittir. Bu Stratejik Planin hicbir bélimi Erciyes Universitesinin yazili izni olmadan
kismen, 6zet halinde veya tamamen, aynen veya Uzerinde dedisiklik yapilarak cogaltilamaz,
nishalar dagitilamaz ve yayimlanamaz.
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1. Onsoz
a. Dokiimanin Amaci

Egitim Fakiiltesi Stratejik Planinin amaci, fakiiltenin giiglii ve zayif yonlerinin, fakiilte
icin firsat ve tehdit olusturan unsurlarin nesnel bir sekilde tespit edilerek bilingli bir kurumsal

gelisim siirecinin baglatilmasini ve stirdiiriilmesini saglamaktir.

b. Dokiimanin Kapsam

Fakiilte stratejik planinin kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, fakiilte i¢in yapilan
SWOT (FUTZ= Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler, Zayifliklar) analizi, 2009-2013 ddnemi
stratejileri ve bu stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere ulasma oranlarini
saptamak amaciyla belirlenen performans gostergeleri ve hedeflerin hayata gecirilmesini

saglayacak eylem planlar1 yer almaktadir.

¢. Tanimlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda kullanilan;
Eylem Planlari: Fakiiltenin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gergeklestirilecek eylemleri,
eylem sorumlularini ve eylemlerin zamanlamasini gosteren planlart,
I¢ Degerlendirme: Fakiiltenin SWOT (FUTZ) analizinin Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan gerceklestirilmesini,
Misyon: Fakiiltenin kendisi i¢in saptadigi temel varlik gerekgesini ve gorevleri,
Performans Gostergesi: Fakiiltenin stratejik hedeflerine ne oranda ulasildigin1 goésteren
Olctilebilir nitelikteki unsuru,
Politika: Fakiilte yonetimine karar almada yol gosteren temel ilkeleri,
Strateji: Fakiiltenin misyonu dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen
davraniglar1 olusturan yaklagimi,
Stratejik Hedef: Fakiiltenin saptadigi stratejiler dogrultusunda belirledigi ve gergeklestirmeyi
amagcladigi sonuglari,
SWOT (FUTZ) Analizi: Fakiiltenin gii¢lii ve zayif yonlerini, dniindeki firsatlar1 ve tehditleri
ortaya ¢ikaran analizi,

Vizyon: Fakiiltenin gelecekte ulasmak istedigi idealleri, ifade eder.
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2. Yonetici Ozeti
Egitim Fakiiltesi 2009-2013 yillan stratejik plani, fakiiltenin vizyon, misyon ve temel

degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira, fakiiltenin geleceginin planlanmasi
ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri icermektedir. Hazirlanan
planin ana bagliklar1 sunlardir:
Egitim Fakiiltesini tanmitici bilgiler: Bu boliimde fakiiltenin tarihgesi ve organizasyon semasi
verilmistir.
Fakiiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalari: Bu boliimde, fakiiltenin misyon
ve vizyonu tanimlanmis, temel degerleri verilmistir. Fakiiltenin politikalar1 i¢in varsayimlar ve
politikalar agiklanmistir.
Kurumsal degerlendirme: Bu bdéliimde, Egitim Fakiiltesi 6z degerlendirme ¢alismalari
hakkinda bilgi verilmis, fakiilte paydaslar1 tanimlanmis ve SWOT (FUTZ) analizi yapilmustir.
Stratejiler: Bu boliimde, fakiiltenin 2009-2013 yillari arasinda uygulayacagi temel stratejiler
aciklanmaktadir. Bunlar:

a. Egitim-Ogretim Stratejileri,

b. Bilimsel Arastirma Stratejileri

c. Tamtim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
d. Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

@

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
f. Finansman Stratejileri
g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri olmak {iizere baslica yedi baslik altinda
toplanmistir.
Hedefler: Yukarida belirtilen stratejilere ulasabilmek tizere hedefler olusturulmustur. Fakiiltenin
biitiinii i¢in belirlenmis olan bu hedeflerle uyumlu olmak sartiyla, her boliim kendisi i¢in ayr1

hedefler belirleyebilir.

3. Stratejik Planlama Kurul ve Komisyonlari:
Egitim Fakiiltesi stratejik plani, her egitim-6gretim yil1 sonunda hedeflerin gergeklesme
diizeyi bakimindan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan

incelenerek gerekli yenilemeler yapilacaktir.
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Stratejik Planlama, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Uyeleri

Egitim Fakiiltesinde bu kurul, fakiilte dekan1 bagkanliginda olmak {izere dekan
yardimecilari, boliim baskanlar1 ve fakiilte sekreterinden tesekkiil eder.
Stratejik Planlama Birim Temsilcileri

Boliim baskanlar1 kendi birimlerinin temsilcileridir.

4. Kurumun Tarihgesi

Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, 22.12.2001
tarih ve 2001/3552 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilmis ve bu karar 8 Subat 2002 tarih
ve 24665 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Egitim Fakiiltesi esasinda yeni bastan kurulan bir kurum olmayip ge¢misi 1985 yilinda
kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiine dayanmaktadir. Fakiiltenin tesekkiil
ettirilmesi ile birlikte bu boliimiin akademik kadrolar1 Egitim Fakiiltesine aktarilarak yeni
fakiiltenin temelleri atilmigtir. Egitim Fakiiltesinin yeni binasinin birinci kismimin temeli,
yorenin hayirsever isadami Ziya EREN tarafindan Mayis 2006’da atilmis olup, Ocak 2008°de
tamamlanarak hizmete sunulmustur. Universitemizin sahip oldugu genis fiziki mekan imkanlari
sayesinde ¢agdas ortamda egitim-6gretim yapilabilecek nitelikte bina ve dershaneler, tahsis ve
tanzim edilmistir. Fakiiltemizde tam donanimli 24 dershane, 3 fen bilgisi laboratuari, 2
bilgisayar laboratuari, 1 drama salonu, 1 toplanti salonu, 1 internet odasi ve kiitiiphane ile
akademik ve idari personel odalar1 bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde Ilkdgretim Boliimii, Tiirkge Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Bolimii, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii, Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi Boliimii, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Béliimii, Egitim Bilimleri Béliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Ozel
Egitim Bolimii olmak {lizere toplam on boliim ve bu bdliimlere bagli 32 anabilim dal
bulunmaktadir.

Ik defa 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Ilkogretim Boliimii Smf Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Tiirkge Egitimi Boliimii Tiirkce
Ogretmenligi programlarma toplam 262 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir. 2004-

2005 egitim-6gretim yilinda bu programlara ek olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi programina da
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ogrenci alinmistir. 2005-2006 egitim dgretim yilinda ingilizce Ogretmenligi programina da
ogrenci alinmis olup ayrica Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenliginin ikinci 6gretim programlari da
acilmistir. Yine 2008-2009 egitim 6gretim yilindan itibaren daha once Ilahiyat Fakiiltesine bagl
olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi progranmi da fakiiltemiz biinyesine alinmistir.
Boylelikle 2008-2009 egitim Ogretim yili basinda fakiiltede lisans Ogrenimi gdren toplam
ogrenci sayis1 2386°ya (Orgiin Ogretim erkek - 663, kiz — 845, Ikinci Ogretim erkek — 405, kiz -
473) ylikselmistir.

Egitim Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii isbirliginde Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans
programlari ile Egitim Bilimleri alaninda tezli yliksek lisans 6gretimi, yine Egitim Fakiiltesi ile
Fen Bilimleri Enstitiisii isbirliginde Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Biyoloji
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica
fakiiltemiz tarafindan Ingilizce Ogretmenligi sertifika programi da yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Ekim 2008 sonu itibariyla 2 profesér, 6 dogent, 22 yardimci dogent, 9
ogretim gorevlisi, 1 okutman, 20 arastirma gorevlisi (4 tanesi 35. madde kapsaminda, 7 tanesi
ise Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda diger iiniversitelerde lisansiistii egitim
yapmaktadir) olmak tizere 60 akademik ve 15 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurulusunun iizerinden fazla zaman gegmemesine ragmen Egitim Fakiiltesi, her gecen
y1l daha da geliserek {iniversitemizin hedefledigi miikkemmeliyet merkezi olma yoniinde kendi
tizerine diiseni yapmaya calismaktadir. Fakiiltenin, bu gelismelerle 6grenciler ve personel
arasinda “Bizim Fakiiltemiz” imajinin koklesmesine dogru belirgin bigimde mesafe kat ettigi

diistiniilmektedir.



5. Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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| | |
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6. Kurumun Misyonu

Fakiiltemizin misyonu; iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime
katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi iiretmek;
mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal gelisimine yardimci olacak

etkinlikler duzenlemektir.

7. Kurumun Vizyonu

Bilimsel c¢alismalarda, bilgi idretiminde, kiiltirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal
etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen, diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan;
uluslararas1 nitelikte Ogrenci ve Ogretim elemani yapisina sahip; hizh, kaliteli ve etkili

¢ozlimlerle paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan bir fakiilte olmaktir.

8. Kurumun Temel Degerleri
o Atatiirk Ilkeleri
e Firsat esitligi
o ifade ozgiirliigii
e Hukukun istiinligi
e insan haklar
e Toplumsal degerler
e Bilimsel etik kurallar
e Yaratici diislince
e Siirekli gelisme
e Yasam boyu 6grenme
e Uretilen bilgi ve hizmette kalite
e Kaliteli calisma hayati
e Katilimer yonetim anlayisi
e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
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e (evreye duyarlilik
e Erciyes Universitelilik kimligi

e Egitim Fakiiltesi mensubu olma heyecani

9. Kurumun Politikalar:

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacag bes yillik siiregte;

Fakiiltede;

a. Stratejik planlama siirecinin fakiilte yonetiminin destegi ve fakiilte paydaslarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Fakiilteye ayrilan devlet biitgesinin fazla degismeyecegi, ancak ikinci Ogretim
programlarindan saglanan katma degerin artacagi, doner sermaye gelirinin ise fazla
degismeyecegi,

c. Fakiilteye alinacak Ogrenci sayisinda her gegen yil igerisinde Onemli artiglarin
yasanacagi, biitiin boliimlerin tesekkiil etmesinden ve her boliimiin dordiincii siniflarinin
olugmasindan sonra artigin duracagi,

Erciyes Universitesinde;
a. Universitemiz stratejik planinin titizlikle uygulanacag,
b. Erciyes Universitesinin akademik, idari ve mali yonden siirekli gelisme gosterecegi,
Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;
a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,
b. Yeni devlet tiniversitelerinin agilacagi,
Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde;
a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢aligmalarinin yapilacagi,
Tiirkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,

b. Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin azalmayacagi,
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Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b. Bati’da ve diger iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gorme ve

aragtirma yapma imkanlarinin azalmayacagi, varsayilmstir.

Fakiiltemizin politikalari:

Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaglara yararli olacak bilgi iiretimini dikkate almak,

Egitim-0gretimde evrensel standartlari dikkate almak,

Egitim Fakiiltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

Akademik ve idari personel se¢iminde ve yiikseltilmesinde kriterleri siirekli gelistirmek,
Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal ozelliklerinin korunmasina ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Cesitli ulusal ve uluslar arasi programlari kullanarak fakiilte 6gretim elemanlart ile
ogrencilerinin karsilikli degisimlerini saglamak,

Ulusal ve uluslar aras1 boyutlu proje ¢aligsmalarini tesvik etmek

10. Kurumsal Degerlendirme

A. Fakiiltenin Oz Degerlendirme Calismalar

Universitemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plana uygun olarak Egitim Fakiiltesinin ilk

stratejik plan1 hazirlanmistir.

Planda Egitim Fakiiltesinin stratejileri ve bu stratejileri gergeklestirmeye yonelik

hedefleri saptanmis ve s6z konusu hedefleri gergeklestirme oranlarinin dlgiilebilmesi amaciyla

performans gostergeleri tablosu olusturulmustur.

B. Kurumun Cevre Degerlendirme Calismalari

Egitim Fakiiltesi’nin Paydaslar:

10
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Egitim Fakiiltesinin egitim kalitesini  artirabilmesi,

gelisebilmesi,

hedeflerine

ulagabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in igbirligi

yapilmas1 gereken i¢ ve dis paydaslar1 vardir. Egitim Fakdiltesi, stratejilerini paydaslarin durum

ve konumlarii dikkate alarak belirlemistir.

Paydaslar

e Akademik personel

e Idari personel

e Ogrenciler

e Rektorliik birimleri

e Erciyes Universitesinin diger fakiilteleri
e Diger egitim fakiilteleri

e Yiiksek Ogretim Kurulu

e Milli Egitim Miidiirliigi

e Kiiltiir ve Turizm Midiirligii

Resmi ve 6zel ilkogretim ve ortaggretim okullari
Diger resmi kurumlar

Sivil toplum kuruluslari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslar
Mezun 6grenciler

Ogrenci aileleri

C.SWOT (FUZT) Analizleri Sonuclar

(i) Ustiinliikler

1.
2.

Fakiiltemize ait yeni ve modern bir binanin yapilmakta olusu,

gibi modern teknoloji ile donatilmasi,

Fakiilte laboratuar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar ve projeksiyon cihazlari

11
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Imkanlarinm Tiirkiye standartlarinin iistiinde olmasi sebebiyle yetismis dgretim
elemanlarinin fakiiltemizi tercih etmeleri,

Ikinci 6gretim programlari ile doner sermaye isletmesinin bulunmasi sebebiyle, genel
biitgenin yetersizliginden kaynaklanabilecek mali sorunlarin kolaylikla ¢6ziilebilmesi,
Fakiilte mezunlarinin kolaylikla is bulabilmesi ve bundan dolayr OSS’de iist siralarda
tercih edilebilmesi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu,

Akreditasyon calismalarinin yiiriitiiliiyor olmasi,

Tam demokratik bir segimle belirlenen boliim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin
bulunmasi,

Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi,

Gerek fakiiltemizde gerekse liniversitemizde yeterli sayida kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye
ulagim kolayliginin olmasi,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bagimsiz ¢alisma ofisi, bilgisayar ve
yazicilarinin olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkaninin mevcut olmasi,
Ogrenci yurtlarmin yerleskeye yakin olmast,

Fakiiltenin iiniversite merkez kampusunda yer almasi,

(ii) Firsatlar

1.

N oo g &~ W

Universiteye ait yerleske icerisinde, Talas’ta, Erciyes Dag1’nda konaklama tesislerinin
olmas1 ve fakiiltenin faaliyetlerinde bunlardan yararlanilmasi,

Bilimsel yayin siralamasinda son yillarda Tiirkiye’deki tiniversiteler icerisinde hizla ilk
siralara dogru yiikselen bir liniversiteye bagli olmast,

Universitemizin dgretim eleman1 yetistirme basarist,

Basaril1 6grencilere liniversitemizin burs ve barinma kolayliklar: saglamasi,

Universitenin ERASMUS programindan yararlanma hakkini elde etmis olmast,

Erciyes Universitesinin Avrupa Universiteler Birligine {iye olmast,

Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri i¢in yurtigindeki ve yurtdisindaki iiniversitelerle is
birligi yapilmasi,

Universite televizyonunun olmast,

12
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Uluslararas1 Ofis’in varligi,

Universitede Siirekli Egitim Merkezinin (ERSEM) bulunmasi ve aktif bir sekilde calisiyor
olmasi,

Universitenin Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde genis bir yelpazede lisansiistii egitim
veriliyor olmasi,

Ogrenci bilgi isletim sistemi (OBISIS) ve personel otomasyonu gibi iiniversitenin ihtiyag
duydugu yazilimlar1 kendisi iireten bir bilgi islem biriminin varlig1 ve bunun kablosuz ag
gibi yeni teknolojilere acik olmasi,

Kayseri ilinin geligsmis olmasi nedeniyle, mesleki gezi ve is bulma imkaninin bulunmasi,
Bolgenin Kapadokya, Erciyes Dagi ve Sultan Sazligi gibi ¢ok sayida dogal ve tarihi
ozellige sahip olmasi,

Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulasimi acgisindan avantajli bir noktada bulunmasi,
iilkenin her bolgesine ulagim rahatligi,

Sehir merkezi ile yerleske arasinda ulasim kolayliginin bulunmasi, Biyiiksehir
Belediyesinin mahalle ve semtlerin birgogundan fakiilteye ulagim kolayligi saglamasi,
Kayseri ilinin uluslararasi havaalanina sahip olmasi,

Erciyes Dagi’nin kis turizmi ve dagcilik sporu yapilabilir nitelikte olmast,

Hayirseverlerin fakiilteye ve liniversiteye katki ve desteginin devam etmesi,

Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasz,

Bolge tiniversiteleri ile imzalanan protokol sayesinde isbirligi imkaninin genislemesi.
Fakiiltemizin yeni yatirimlara ihtiyact oldugunda, iiniversitemizin bunu saglayabilecek
genis bir yerleske alanina sahip olmasi, genisleme olanaginin bulunmasi,

Universite Vakfinin akademik faaliyetleri aktif bigimde desteklemesi,

Universitemiz Arastirma Fonunun gergeklestirilecek projeleri etkili bicimde desteklemesi,
Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barmma,
ulagim bakimlarindan geligsmis olmasi ve gerek personel gerekse dgrenciler agisindan

herhangi bir sorunun bulunmamasi.

(iii) Zayrfliklar

1.

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,
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Her alanda yetigsmis 6gretim {iyesinin bulunmayisi,

Performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

Idari personelin yeterli hizmet i¢i egitimi alamamast,

Kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

Idarf ve akademik kadrolarm temininde biirokratik engeller ve siirecin uzun zaman almast,
Yabanci dil bilen idari eleman yoklugu,

Mezunlarla olan iliskilerin azlig1,

Paydaslarla isbirliginin yetersizligi,

Diger resmi kurumlarla yapilan isbirligi amagli yazigsmalarda islemlerin uzun zaman
almasi,

ERASMUS gibi 6grenci degisim programlarina dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
yeterince dnem vermemis olmasi,

Universite ve fakiilte igerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi,

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi, proje
tekliflerinin yetersizligi,

Arastirma projeleri i¢in basvuru sayisinin azligi ve yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla
hayata gecirilememesi,

Halkla iliskilerin yetersiz olmasi.

Lisansiistii programlarin heniiz baglatilmamig olmasi.

(iv) Tehditler

1.

Maaglarin diisilk olusuna bagli olarak Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligindan
arastirmaya imkan bulamamasi,

Teknolojinin hizli gelismesi sebebiyle mevcut alt yapmin siiratle atil hale gelebilme
tehlikesi,

Ozel iiniversitelerin cazip imkanlar saglamalar1 sebebiyle kaliteli 6gretim eleman1 kaybinin
yasanabilecek olmasi,

Egitimde modern gelismelere hizla uyum saglayabilecek bir sistemin Tiirkiye’de

bulunmamasi,
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11. Stratejik Degerlendirme

11. A. Egitim Fakiiltesi 2009-2013 Donemi Stratejileri
a- Egitim-Ogretim Stratejileri

1.  Egiticilerin egitimi

2 Egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi

3. Ogretim kalitesinin artirilmasi

4.  Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmast

5

Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

b- Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Fakiiltenin bilimsel yaym konumunun yiikseltilmesi
2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi
3. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

¢c- Tamitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri

1.  Fakiilte imajinin gelistirilmesi

2.  Potansiyel fakiilte 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi
3. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

d- Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

1.  Alt yap: eksikliklerinin giderilmesi

2.  Donanim eksikliklerinin giderilmesi

e- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
2.  Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi

f- Finansman Stratejiler

g- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
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Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif isbirligi

A wnp e

Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

a- Egitim-Ogretim Stratejileri
1. Egiticilerin egitimi
Fakiiltemizde istihdam edilen Ogretim elemanlarimin biiylik ¢ogunlugu mesleki
formasyon almustir. Bu tiir bir egitimden gegmeyen 6gretim iiyelerinin, Gelisim ve Ogrenme,
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme gibi konular1 kapsayan seminerlere tabi tutulmalar:
saglanacaktir. Ote yandan {iniversitemizde egiticilerin egitimine ydnelik g¢aligmalarin

desteklenmesine devam edilecektir.

2. Egitim ve 0gretim programlarinin gelistirilmesi

Egitimde yeniliklere agik olma, egitimin gelistirilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmas1 i¢in egitim programlarinin siirekli gbzden gegirilmesi, egitimde yeni
teknolojilerin  kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir. Egitim fakiiltelerinin egitim-dgretim planlart  Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Bu dogrultuda programlarda uygulanacak planlar, Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan yeniden diizenlenmis ve 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
uygulamaya baslanmistir. S6z konusu programlar igin Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
fakiiltelere saglanan imkanlar cergevesinde her yil genel bir gézden ge¢irme islemi

uygulanacaktir.

3. Ogretim kalitesinin artirilmas

Fakiilte birimlerinde &gretimin daha kaliteli hale getirilmesi temel felsefemizdir. Bu
amaca ulagsmak icin akademik personel sayisini, cesitlili§ini ve kalitesini artirmak, altyapi
hizmetlerini modernlestirmek, imkanlar1 en iist diizeyde kullanmak, bilimsel temellere dayali,
giincel ve kullanigh bilgilerle donatilmig {iiretken bireyler yetistirmek iizere c¢alismalar

surdiriilecektir.
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4, Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Egitim birimlerinin ulusal diizeyle siirli kalmalari, uluslararasi platformda akademik
kabuliinii tartigilir hale getirmektedir. Bu nedenle uluslararasi egitim birimleriyle isbirligi
yapilmasi ¢ok onemlidir. Bu kapsamda, 6zellikle gelismis iilkelerin basarili iiniversitelerinden
gelecek 6gretim elemanlarinin fakiiltemizde egitim ¢aligsmalarina katilmalart; bu tiniversitelerle
karsilikli 6grenci degisiminin yapilabilmesi ve yine 6gretim elemanlarimizin yurtdisindaki 6nde
gelen {iniversitelerde egitici olarak gdrev almalarinin saglanabilmesi i¢in gerekli girisimler

stirdirilecektir.

5. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirillmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin cesitliliginin ve niteliginin artirilmasi, egitim ve
ogretime iligkin bilimsel araclar ile 6grencilerin desteklenmesi, etkili danigmanlik hizmetlerinin
verilmesi, tniversite tarafindan saglanacak cesitli yardimlar, 6grencilerin memnuniyetini ve

basarisini artiracagi gibi fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesini saglayacaktir.

b- Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Fakiiltenin bilimsel yayin konumunun yiikseltilmesi

Universitemiz, bilimsel yaym siralamasinda iilkemizdeki iiniversiteler arasinda &n
siralarda yer almaktadir. Fakiiltenin de bu siralamada iist seviyelere ¢ikarilmasi i¢in yapilacak
olan bilimsel calismalarin sayisimin artirilmasina, 6gretim tyelerinin yurt disindaki bilimsel

etkinliklere ¢alismalar ile katilimlarinin ekonomik yonden desteklenmesine devam edilecektir.
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2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Fakiiltemizin akademik yonden gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde taninmasini ve
kabul edilmesini saglamak igin uluslararasi indekslere girebilen, atif alabilen yayin ve arastirma
sayist ile ¢esitliligini artirmak ana hedeflerden biri olup bu konudaki ¢aligmalarin desteklenmesi

surdurilecektir.

3. Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yliriitiilecek ortak arastirmalar, ortaya ¢ikartacagi daha
nitelikli calismalarin yani sira fakiiltenin taninmasina ve bilgi birikiminin diinya ile
paylasilmasina katki saglayacagindan, bu tiir calismalarin daha da artirllmasi ig¢in gayret
gosterilecektir. Ozellikle AB’nin hibe programlarindan faydalanmak {izere yeni projelerin

hayata gecirilmesine ¢alisilacaktir.

c- Tamtim ve Halkla fliskiler Stratejileri

1. Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

Fakiiltenin, gerek ilimiz, gerekse iilkemizdeki algilanis bicimi ve sayginligi ¢ok
onemlidir. Bunun saglanmasi, hem fakiilteye destegi artiracak, hem de fakiilte ¢alisanlarini ve
ogrencilerini olumlu yonde motive edecektir. Bu nedenle fakiiltenin bireye ve topluma bilimsel

ve sosyal katkilarin1 6n plana ¢ikartacak tanitim ¢aligmalar1 daha da artirilacaktir.

2. Potansiyel fakiilte 6grencilerine etkin tamitim yapilmasi
Ortadgretim diizeyinde nitelikli egitim almis basarili 6grencilerin fakiiltemizi tercih
etmesi, 6grencilerimizin basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir. Bu nedenle hazirlanacak

cesitli dokiimanlarla birlikte okul ve dershanelerde fakiilteyi tanitacak ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

3. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Fakiiltenin en Onemli varlik sebeplerinden birisi paydaslar ile verimli isbirliginin
yapilabilmesidir. Bu igbirligi, hem fakiiltenin gelismesine hem de fakiiltede kazanilan bilgi ve
becerilerin yasama gecirilmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle paydaglar ile iliskilere 6nem

verilecek ve gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.
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d- Altyap: Gelistirme Stratejileri
1. Altyapi eksikliklerinin giderilmesi
Fakiilte ek bina ingaatinin 2009’da baslatilarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinda

hizmete agilmasina ¢alisilacaktir.

2. Donamim eksikliklerinin giderilmesi
Fakiiltede egitim ve hizmet birimlerinde kalitenin artirilmast i¢in  bilisim
teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi saglanacaktir.

Fakiilte kitapliginda bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin artirilmasi amaglanmaktadir.

e- insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Akademik ve idari personelin sayica yetersizligi, fakiiltede egitim ve hizmetin
yiiriitiilmesindeki en onemli olumsuzluklardan birisidir. Fakiilteye 6gretim eleman: alinirken
secici davranilarak, akademik kaliteyi yiikseltecek nitelikte kisilerin istithdamina ©nem
verilecektir. 2010 Oncesinde Ogrencisi bulunan biitiin birimlerin dgretim eleman: ihtiyacinin
karsilanmasi saglanacaktir.

Ayrica idari personel bakimidan hizmet kalitesini olumsuz etkileyen unsurlarin bertaraf

edilmesi ve gerek nitelik gerekse nicelik yoniinden yeterli hale gelmesi saglanacaktir.

2. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirilmasi ve sonug¢ olarak performansin
yiikseltilmesi en 6nemli amagclardan birisidir.

f- Finansman Stratejiler

Aragtirma ve egitim-6gretimde hizmet kalitesinin artirilabilmesi i¢in devlet biitcesinden
verilen ddenek ile ikinci 6gretim gelirlerinin yani sira doner sermaye gelirlerinin artirilmasina

calisilacaktir.
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g- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Fakiilte ile ilgili karar ve uygulamalarda c¢evrenin korunmasi, c¢evre planlamasi ve

planlarin uygulanmasi konusunda duyarli davranilacaktir.

2. Cahisanlarin ve ogrencilerin cevre konusunda egitilmesi
Calisanlarin ve ogrencilerin ¢evreye duyarli kilinmasi, yiiriitiilecek olan egitimlerle
saglanabilir. Bu nedenle diizenli olarak tiim c¢alisanlar ve Ogrencileri kapsayan egitim

programlari planlanacak ve yiirttiilecektir.

3. Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif isbirligi

Cevre duyarliligimin kurumsal hale getirilmesi amaciyla, ¢evre konusunda caligsmalar
yiiriitmek tizere kurulmug bulunan kuliiplerle etkin isbirligi yapilacak, yeni kurumlagmalar
desteklenecektir. Bu kuliiplere fakiilte c¢alisanlart ve ogrencilerinin ilgisi ve katiliminin

saglanmasi i¢in ¢aba gosterilecektir.

4. Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi
Fakiiltenin yapacag egitim - 6gretim, arastirma — gelistirme ¢aligmalari ile paydaslarina

kars1 sorumluklarin daha etkin bicimde yerine getirilmesine ¢alisilacaktir.
11. B. Birim Hedefleri
Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda Egitim Fakiiltesinin 2006-2010 dénemi hedefleri su
sekilde tespit edilmistir:
a. Egitim ve Ogretim Hedefleri:
1.1. Egiticilerin egitimi programindan yararlanmayan 6gretim iiyelerinin bu

programla ilgili seminere tabi tutulmalari

1.1.1. Egitim alan kisi sayis1
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2.1. Ders iceriklerinin her egitim-6gretim yilh Oncesinde ilgili birimlerce
giincellenmesi.

3.1. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

3.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi

3.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

3.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

3.2.1. Olgme ve degerlendirme komisyonunun kurulmas:

3.3. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi

3.3.1. Ogretim eleman1 basia diisen haftalik ders saati

3.4. Smiflardaki 6@renci sayisinin uygunlugu

3.4.1. Ogrenci sayilari

3.5. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
3.5.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayis1

3.5.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

4.1. Yurtdisindaki fakiiltelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlar
cercevesinde ortak egitim programlari acilmasi

4.1.1. Isbirligi yapilan yurt disindaki fakiilte sayist

4.1.2. Yurt dis1 Uiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim tiyesi sayist
4.1.3. Egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim {iyesi sayis1

4.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi
4.2.1. Ogrenci degisim programi ile yurt disina giden dgrenci sayisi

4.2.2. Ogrenci degisim programi ile yurt disindan gelen 6grenci sayisi

5.1. Ogrencilere etkili damismanlik hizmeti verilmesi

5.1.1. Ogretim elemani bagina danismanlik yapilan 6grenci sayist

5.1.2. Ogrenci memnuniyet anketleri
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b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

1.1. indekse giren yayn sayisinin artirilmasi

1.1.1. Indekse giren yayin sayisi

1.2. Her 0gretim iiyesinin yayimn yapmasinin saglanmasi

1.2.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayis1

2.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

2.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayist

2.2. Bilimsel yayin kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
2.2.1. Atf yapilan yayin sayisi

2.2.2. Paydaslarca desteklenen calisma sayisi

2.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
2.3.1. Etki katsayisi1 yiiksek dergilerdeki yayin sayisi

3.1. Yurtdisi projeler icin basvuru sayisinin artirilmasi

3.1.1. Yurtigi projelere bagvuru sayis1

3.2. Yurtdis: bildirilerin ve yaymlarin desteklenmesi

3.2.1. Destek verilen ¢alisma sayisi

3.2.2. Saglanan parasal destek miktari

3.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi
3.3.1. Ulusal katiliml1 proje say1s1

3.3.2. Uluslararasi katiliml1 proje sayisi

3.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
3.4.1. Ulusal toplant1 sayist

3.4.2. Uluslararasi toplant1 sayisi
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¢. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri

1.1. Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
1.1.1. Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar1

1.2. Basin yaymm kuruluslarinca yaymlanan fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi

1.2.1. Tanitict haber sayis1

1.2.2. Fakiilte mensuplarinin katildig1 program sayisi

2.1. Ortadgretim kurumlari ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi
2.1.1. Tanitim yapilan lise sayis1

2.1.2. Tanitim yapilan dershane sayis1

2.1.3. Tanitim i¢in génderilen materyal sayist

2.2. Ogrenci aileleri ve fakiilte arasindaki iletisimi artirmak

2.2.1. Ailelere yonelik faaliyet sayisi

3.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

3.1.1. iletisim kurulabilen mezun say1s

3.1.2. Fakiilte tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayis1

3.2. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi

3.2.1. iliskide bulunulan sivil toplum kurulusu sayis1

3.2.2. Ortak ytiriitiilen etkinlik sayis1

3.3. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

3.3.1. Paydas memnuniyeti anketleri
d. Altyap: Gelistirme Hedefleri
1.1. Fakiiltenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

2.1. Internet baglanti hizinin artirilmasi

3.1. Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi
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e. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketleri

1.1.2. Yeni katilan 6gretim elemani sayisi

1.1.3. Yeni katilan idari personel sayisi

1.2. idari personel icin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
1.2.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1

1.2.2. Personelin aldig1 hizmet i¢i egitim saati

2.1. Cahsanlarim motivasyonunun artirilmasi

2.1.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis1

2.2. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

2.2.1. Personel memnuniyet anketleri

f. Finansman Stratejileri

1.1 Doner sermaye gelirleri

g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

1.1. Caligsanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi
1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1
2.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi

3.1. Cevre kuliiplerince yiiriitiilen etkinlik say1s1

3.2. Kuliiplere iiye olan kisi say1s1
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11. C. Performans Gostergeleri
a. Egitim ve Ogretim Stratejilerinin Hedefleri

Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013
No
1.1.1. Egitim alan kisi sayisi Bu egitimi almayan 6gretim elemanlar1
alinmamasi
2.1 Ders igeriklerinin her egitim-6gretim | Her y1l mayis ayindan 6nce bu
yil1 6ncesinde ilgili birimlerce degerlendirmelerin yapilmasi ve
giincellenmesi raporlanmasi
3.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin | Ihtiyag duyulan sayida kurum veya
sayist kurulusun eklenmesi
3.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan Staj yapilan yerlerin | Memnuniyet
geri bildirimler en az yarisi ile anket | oraminin
yapilmasi ve % 80’e ¢cikarilmasi
memnuniyet oranin
% 70’e ¢cikarilmasi
3.21. | Ol¢me ve degerlendirme 2007 yilinda kurulan komisyon
komisyonun kurulmasi faaliyetlerinin etkin sekilde siirdiiriillmesi
3.3.1. Ogretim eleman1 basina diisen Ortalama haftalik ders | Ortalama haftalik
haftalik ders saati saatini normal ders saatini normal
Ogretimde 25°¢e Ogretimde 15°e
indirmek indirmek
3.4.1. Siniflardaki 6grenci sayilari Ortalama 6grenci sayisint mevcut diizeyde
tutmak. Ozel nitelikli dersleri birden fazla
gruplara bolmeye devam etmek
3.5.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet | Fakiilte binasinin Ogrenci basia
baglantili bilgisayar sayis1 tamamlanmasi halinde | diisen bilgisayar
bilgisayar basina diisen | sayisin1 % 20
Ogrenci sayisini 30 artirmak
civarinda olmasini
saglamak
3.5.2. Egitim materyali internet ortaminda | Her yil derslerin % 10’unun materyalinin
yayinlanan ders sayisi yayinlanmasi
4.1.1. Isbirligi yapilan yurt disindaki 1 fakiilte ile 1 fakdilte ile isbirligi
fakiilte sayis1 igbirligi yapilmasi yapilmasi
4.1.2. Yurt dis1 tiniversitelerde egitim 2 dgretim liyesi 3 Ggretim iiyesi
faaliyetine katilan 6gretim iiyesi
sayisl
4.1.3. Egitim faaliyetine katilan yabanci 2 dgretim liyesinin
Ogretim tliyesi sayisi ders vermesini
saglamak
4.2.1. Ogrenci degisimi programi ile yurt 5 0grencinin gitmesini | 5 dgrencinin

disina giden 68renci sayisi

saglamak

gitmesini saglamak
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4.2.2. Ogrenci degisimi programu ile yurt | 2 dgrencinin gelmesini | 5 6grencinin
disindan gelen 6grenci sayisi saglamak gelmesini saglamak
5.1.1. Her 6gretim elemani basina % 10 azaltmak % 20 azaltmak
danismanlik yapilan 6grenci sayisi
5.1.2. Ogrenci memnuniyet anketleri Ogrenci memnuniyet | Ogrenci
oranini % 80’e memnuniyet
cikarmak oranini % 90’e
¢ikarmak
b. Bilimsel Arastirma Stratejilerinin Hedefleri
Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013
No
1.1.1. Indekse giren yayin sayisi % 20 artirmak % 20 artirmak
1.2.1. Ogretim elemam bagina diisen yayin | % 20 artirmak % 20 artirmak
sayisl
2.1.1. Proje destegi alinarak yapilan % 10 artirmak % 10 artirmak
yayin sayisi
2.2.1. Atif yapilan yayin sayisi % 10 artirmak % 10 artirmak
2.2.2. Paydaglarca desteklenen c¢aligma
sayi1s1
2.3.1. Etki katsayis1 yiiksek dergilerdeki % 10 artirmak % 10 artirmak
yayin sayisi
3.1.1. Yurtdis1 projelere bagvuru sayisi - 3 Proje onerilmesi
3.2.1. Destek verilen galisma sayisi Biitiin ¢caligmalarin desteklenmesi
3.2.2. Saglanan parasal destek miktari Her y1l %10 artirmak
3.3.1. Ulusal katilimli proje sayisi 2 projeye destek 3 projeye destek
alinmasi alinmasi
3.3.2. Uluslararasi katilimli proje sayisi 1 2 projeye destek
alinmasi
3.4.1. Ulusal toplant1 sayis1 1 1 toplant1
diizenlenmesi
3.4.2. Uluslararasi toplanti sayisi 1 toplanti
diizenlenmesi
¢. Tanitim Ve Halkla iliskiler Hedefleri
Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013
No
1.1.1. Tanitim materyallerine ayrilan mali | % 10 artirmak % 20 artirmak
kaynak miktari
1.2.1. Tanitic1 haber sayisi % 10 artirmak % 20 artirmak
1.2.2. Fakiilte mensuplarinin katildig1 % 20 artirmak % 30 artirmak
program say1si
2.1.1. Tanitim yapilan lise sayisi 10 lisede tanitim 10 lisede tanitim
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yapmak yapmak
2.1.2. Tanitim yapilan dershane sayisi 5 dershanede tanitim | 10 dershanede
yapmak tanitim yapmak
2.1.3. Tanitim i¢in gonderilen materyal % 10 artirmak % 20 artirmak
sayl1st
2.2.1 Ailelere yonelik faaliyet sayisi 1 faaliyet diizenlemek | 3 faaliyet
diizenlemek
3.1.1 Iletisim kurulabilen mezun sayisi % 20 artirmak % 20 artirmak
3.1.2. Fakiilte tarafindan organize 1 etkinlik diizenlemesi | 1 etkinlik
edilen mezun etkinligi sayisi diizenlemesi
3.2.1. Mliskide bulunulan sivil toplum 3 kurulus ile iliskide % 20 artirmak
Kurulus sayisi bulunmak
3.2.2. Ortak yiiriitiilen etkinlik sayis1 3 ortak etkinlik 10 ortak etkinlik
diizenlemek diizenlemek
3.3.1L. Paydas memnuniyeti anketleri Paydas Paydas
memnuniyetini memnuniyetini
% 70’e ¢ikarmak % 80’e ¢ikarmak

d. Alt Yapi Gelistirme Hedefleri

Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013

No

11 Fakiiltenin fiziki planinin Ek binanin planinin Ek binanin faaliyete
yapilmasi tamamlanmasi gecirilmesi

2.1 Internet baglant1 hizinin artirilmasi % 50 artirilmasi

3.1 Kiitiiphanedeki kitap sayisinin % 10 artirilmasi % 10 artirilmasi
artirtlmasi

e. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013
No
1.1.1. Ogrenci anketleri Her egitim-6gretim yil1 sonunda 6grencilere
yonelik anket diizenlemek
1.1.2. Yeni katilan 6gretim elemani sayist | % 20 artirmak % 10 artirmak
1.1.3. Yeni katilan idari personel sayisi % 5 artirmak -
1.2.1. Diizenlenen hizmet ici egitim sayist | Her y1l bir egitim Her y1l bir egitim
diizenlenmesi diizenlenmesi
1.2.2. Personelin aldig1 hizmet i¢i egitim Her idari personelin yillik 4 saat egitim
saati almasi
2.1.1. Calisanlara yonelik diizenlenen 5 etkinlik diizenlemek | 15 etkinlik
sosyal etkinlik sayis1 diizenlemek
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2.2.1. Personel memnuniyet anketleri Memnuniyet Memnuniyet
oranini % 70’e oranini % 80’e
¢ikarmak ¢tkarmak

f. Finansman Hedefleri

Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013

No

1.1.1. Doner sermaye gelirleri Enflasyon oraninda artirilmasi saglanacak

g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Hedef | Gostergeler 2009-2010 2011-2013

No

1.1 Calisanlar ve 6grenciler arasinda Cevreye duyarlilik Cevreye duyarlilik
cevreye duyarlilik anketi diizeyini % 60’a diizeyini % 80’¢

¢ikarmak ¢tkarmak

1.2 Toplanan kagit ve diger geri % 10 artirmak % 20 artirmak
doniistiiriilebilir madde miktari

2.1 Yillik olarak verilen egitim etkinligi | Tim birimlerde yilda bir kez gevreye
say1s1 duyarhilik egitimi diizenlemek

3.1 Cevre kuliiplerince yiiriitiilen 1 etkinlik diizenlemek | 3 etkinlik
etkinlik sayis1 diizenlemek

3.2 Kuliiplere iiye olan kisi sayis1 % 20 artirmak % 30 artirmak

12. Biit¢eleme Calismalar:

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK DAGILIMI

KODU | ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 2013
01 GENEL KAMU HiZMETLERI - — — _ _
02 SAVUNMA HiZMETLERI — — _ _ _
03 KAMU DUZENI VE — — _ _ —
GUVENLIK HiZMETLERI
07 SAGLIK HIZMETLERI — _ _ _ _
08 DINLENME KULTUR VE DIN — _ _ _ _
HiZMETLERI
09 EGITIM HiZMETLERI 1.913.000
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK DAGILIMI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.598.000 | 1.677.900 | 1.761.791 — —
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02 SOSYAL GUVENLIK 153.000 160.650 168.682 — _
KURUM-LARI PRIM
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 162.000 170.100 178.605 — —
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER - — _ _ _
06 SERMAYE GIDERLERI — _ — _ —
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GELIR DAGILIMI
GELIRLER — — _ _ —
01 VERGI GELIRLERI - — _ _ —
02 VERGI DISI GELIRLER — — _ _ _
03 SERMAYE GELIRLERI - _ _ _ —
04 ALINAN BAGIS VE — — _ _ _
YARDIMLAR

13. Stratejik Plam1 Uygulama Ilkeleri

1.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ile Cumhuriyetin temel degerlerine aykirilik teskil edebilecek
hicbir plan hazirlanamaz,

Fakiiltenin Stratejik Plani, fakiilte yonetimindeki degisimlerden etkilenmez. Stratejik
planlarda stireklilik esas1 vardir.

Fakiiltenin vizyonu, misyonu, stratejileri ve hedefleri ilan edilir. Tiim fakiilte mensuplarina
ve O6grencilere uygun yollarla bildirilir.

Fakiiltenin kaynaklari stratejik plana uygun olarak dagitilir.

Bu stratejik plan 2009-2013 dénemini kapsamaktadir ve Egitim Fakiiltesinin bes yillik
planidir.

Degerlendirme raporlar1 2009-2010 ile 2011-2013 donemleri i¢in ayri ayr1 hazirlanir.
Ancak her yil planda belirtilen performans gostergelerine iligkin veriler toplanir.

Stratejik plan i¢ ve dis degisimler ¢ercevesinde yillik olarak gézden gecirilir ve gerekirse
yenileme yapilir. Siirekli gelisim ve degisim esas alinir.

Fakiilte, kendi stratejik planini iiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde

hazirlar.
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9. Fakiilteye yeni katilan tiim akademik ve idari personel ile Ggrenciler stratejik plan
konusunda bilgilendirilir.

10. Stratejik planlar tiim birimler tarafindan etkin bir sekilde uygulanir.

11. Planda belirtilen hedeflerin % 70 ve iistii bir oranda gergeklestirilmesi bagar1 olarak kabul
edilir.

12. Stratejik plan Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girer.

14. Planin Revizyonu
Bu plan ihtiya¢ duyulan durumlarda yeniden diizenlenebilir. Stratejik plan iizerindeki
degisiklik onerilerinin kabulii Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun

onayina tabidir. Yapilan degisiklikler ilgili birimlere duyurulur.

15. Sonug

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksekogretim kurumlariin SWOT (FUZT) analizi,
vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslari ¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini
belirlemektir. Ayn1 zamanda yiiksekogretim kurumlarinin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik
performans Olgiitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin yiirlirliige girmesi
ongoriilmektedir. Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu

yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir.

Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 bu anlayis dikkate alinarak olusturulmustur. Stratejik
plan hazirlanirken temel Ornek olarak {iniversitenin aym1 amagla hazirladigi plan alinmas,

fakiiltenin hedefleri ile {iniversitenin hedefleri arasinda paralellik kurulmasina ¢aligilmistir.
Yillik olarak yeniden gdzden gecirilmesi Ongoriilen bu stratejik planda siliphesiz ilk

olmas1 nedeniyle bazi eksiklikler bulunabilecektir. Bu eksiklikler ilerleyen donemlerde

uygulamalar esnasinda giderilecektir.
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